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(ข) 

ค ำน ำ 

   กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในฐานะองค์กร                  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี มีบทบาทและ
หน้าท่ีท่ีส าคัญในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน์และเสริมสร้างความก้าวหน้าของของบุคลากรในสังกัดเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นและสร้างความเข้าใจให้
ถูกต้องในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรในสังกัดให้มีความ
กระตือรือร้นและความต้ังใจในการท างาน 
  กลุ่มบริหารงานบุคคลหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือสิทธิประโยชน์ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ฉบับนี้ จะช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ต่อไป 

 

 

 

           กลุ่มบริหารงานบุคคล 
           7 สิงหาคม 2566 
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(ค) 
สำรบญั 

            
                 หน้ำ 

ค ำน ำ                     (ข) 
สำรบัญ                    (ค) 

1. เงินบ าเหน็จ บ านาญ บ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอด เงินช่วยพิเศษ                   1   
 และเงินจาก กบข. 
  1.1 เงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ       1 

1.2 เงินท่ีได้รับจาก กบข.         1 
1.3 เงินบ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษ 3 เดือน   4 

2. ค่ารักษาพยาบาล          7 
3. การเบิกค่าเล่าเรียนบุตร         8 
4. เครื่องราชอิสริยาภรณ์          9 

4.1 ตระกูลของเครื่องราชอิสริยาภรณ์       9 
4.2 ล าดับช้ันของเครื่องราชอิสริยาภรณ์       9 
4.3 หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริสริยาภรณ์    10 

5. สิทธิประโยชน์ในเรื่องของวันหยุดราชการ      14 
6. สิทธิประโยชน์ในเรื่องของการลา       15 
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สิทธิและผลประโยชน์เกื้อกูล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   การท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีไ ด้โดยเต็ม
ความสามารถ นอกจากจะต้องมีการรักษาวินัย และการท าหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีแล้ว ยังมีชีวิตอีกด้านหนึ่งคือชีวิต
ความเป็นอยู่ส่วนตัว ซึ่งในประเด็นนี้ก็คือสิทธิและผลประโยชน์เกื้อกูล ท่ีมีความพยามยามในการปรับปรุงและ
พัฒนาเพื่อให้สามารถใช้ชีวิตอย่างไม่ล าบากจนเกินไป ไม่ต้องห่วงในเรื่องฐานะความเป็นอยู่ทางเศรษฐกิจ                
ซึ่งสิทธิและผลประโยชน์เกื้อกูลท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรรู้มีดังนี้ 

  1. เงินบ ำเหน็จ บ ำนำญ บ ำเหน็จด ำรงชีพ บ ำเหน็จตกทอด เงิน ช่วยพิเศษ                   
และเงินจำก กบข. 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิดังนี้ 
   1. ได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญ ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2494 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

   2. ได้รับเงินจาก กบข. ตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2539  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
   3. เงินบ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษ 3 เดือน 

1.1 เงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

วิธีคิดเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ มีดังนี้ 
1) เงินบ ำเหน็จ 

  เงินเดือนเดือนสุดท้าย × เวลาราชการ 
  2) เงินบ ำนำญ 

  เงินเดือนหกสิบเดือนสุดท้าย × เวลาราชการ 
       50 

   ท้ังนี้ เงินบ านาญท่ีค านวณได้ต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบ ของอัตราเงินเดือนเฉล่ียหกสิบ
เดือนสุดท้าย 
  1.2 เงินที่ได้รับจำก กบข. 

ตารางสิทธิประโยชน์และเงินต่าง ๆ ท่ีสมาชิกจะได้รับเมื่อพ้นสมาชิกภาพ 
เหตุออกจำก

รำชกำร 
เวลำรำชกำร 

 (เวลำรวมวันทวีคณู) 
สิทธิรับบ ำเหน็จ

บ ำนำญ 
เงินที่ได้รับจำก 

กบข. กระทรวงกำคลัง 
ลาออก 
ให้ออก 
ปลดออก 

ไม่ถึง 10 ป ี ไม่มี สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 
25 ปี 

บ าเหน็จเท่านั้น สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จ 

25 ปีขึ้นไป กรณีเลือกบ าเหน็จ สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จ 

กรณีเลือกบ านาญ ประเดิม(ถ้ามี) + ชดเชย + สะสม 
 + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
 + ผลประโยชน์ 

บ านาญ 
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เหตุออกจำก

รำชกำร 
เวลำรำชกำร 

 (เวลำรวมวันทวีคณู) 
สิทธิรับบ ำเหน็จ

บ ำนำญ 
เงินที่ได้รับจำก 

กบข. กระทรวงกำคลัง 
เกษียณ 
สูงอายุ 
ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

ไม่ถึง 1 ป ี ไม่มี สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

1 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี บ าเหน็จเท่านั้น สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จ 

10 ปีขึ้นไป กรณีเลือกบ าเหน็จ สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จ 

กรณีเลือกบ านาญ ประเดิม(ถ้ามี) + ชดเชย + สะสม 
 + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
 + ผลประโยชน์ 

บ านาญ 

เสียชีวิต(ปกติ) ไม่ถึง 1 ป ี ไม่มี สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

1 ปีขึ้นไป บ าเหน็จตกทอดเท่านั้น สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

บ าเหน็จตกทอด 
(เงินเดือนเดือน
สุดท้าย*เวลา
ราชการ) 

เสียชีวิตเพราะ
ความผิดร้ายแรง 

-   ไม่มี สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

เสียชีวิตระหว่าง
ขอรับบ านาญ 

-   บ านาญ ไม่มี บ าเหน็จตกทอด 
(30 เท่าบ านาญ) 
เงินช่วยพิเศษ 
(3 เท่าบ านาญ) 

ไล่ออก - ไม่มี สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

ออกรับเบี้ยหวัด - ไม่มี สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

เบี้ยหวัด 

ย้ายประเภทรับ
เบี้ยหวัดเป็น
บ าเหน็จบ านาญ 
(ต่อเน่ืองจากออก
รับเบี้ยหวัด) 

- กรณีเลือกบ าเหน็จ ไม่มี บ าเหน็จ 
- กรณีเลือกบ านาญ ประเดิม (ถ้ามี) + ชดเชย  

+ ผลประโยชน์ 
บ านาญสูตร
สมาชิก 

โอนไป
หน่วยงานของรัฐที่
ไม่ใช่ประเภท
ข้าราชการ  
ตาม พ.ร.บ. กบข. 

- ไม่มี สะสม + สมทบ + ออมเพิ่ม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

 
  



3 
 

ตารางแสดงเหตุแห่งการพ้นสมาชิกภาพ 

เหตุแห่งการพ้นสมาชิกภาพ ความหมาย 
1. เกษียณอายุราชการ สมาชิกที่ออกจากราชการเมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
2. เสียชีวิต สมาชิกที่เสียชีวิตระหว่างรับราชการ 
3. ทุพพลภาพ สมาชิกที่ออกจากราชการ เพราะเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทาง

ราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับ
ราชการในต าแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติน้ันอยู่ต่อไปได้ 

4. ทดแทน สมาชิกที่ออกจากราชการ เพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่ง 
หรือมีค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุน
เบี้ยหวัด 

5. สูงอายุ สมาชิกที่ลาออกจากราชการเมื่อมีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ 
6. ลาออก สมาชิกที่ประสงค์ลาออกจากราชการโดยส่วนราชการ                 

ต้นสังกัดอนุมัติ 
7. ให้ออก สมาชิกที่ออกจากราชการโดยส่วนราชการต้นสังกัดให้ออก 
8. ปลดออก สมาชิกที่ออกจากราชการโดยส่วนราชการต้นสังกัดให้ออกจากโทษ

ทางวินัย 
9. ไล่ออก สมาชิกที่ออกจากราชการโดยส่วนราชการต้นสังกัดไล่ออกเน่ืองจากมี

ความผิดทางวินัยร้ายแรง 
10. โอนไปหน่วยงานของรัฐที่ไมใ่ช่ประเภทข้าราชการตาม พ.ร.บ. 
กบข. 

สมาชิกที่โอนไปหน่วยงานของรัฐที่ไมใ่ช่ข้าราชการตามมาตรา 3 แห่ง 
พ.ร.บ. กบข. 

11. ออกรับเบี้ยหวัด สมาชิกที่เป็นข้าราชการทหาร (ชาย) ที่ยังไม่พ้นเกณฑ์กองหนุนเมื่ออก
จากทหารกองประจ าการ ภายใต้เงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ข้อบังคับ 
กห.ว่าด้วยเบี้ยหวัด พ.ศ.2495 ก าหนดไว้ 

ประเภทเงินออมท่ีสมาชิกมีใน กบข. 
ประเภทเงิน ควำมหมำย สิทธิที่ได้รับ 
1. ส่วนที่รัฐเป็นผู้น ำส่ง 
1.1 เงินประเดิม เงินที่ภาครัฐน าส่งให้เฉพาะสมาชิก กบข.                    

ที่รับราชการอยู่ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 
โดยน าส่งเป็นเงินก้อนในวันที่สมาชิก กบข.
คร้ังเดียวเท่านั้น เพื่อชดเชยเงินบ านาญที่
ลดลง 

เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบ านาญ
เท่านั้น 

1.2 เงินชดเชย เงินที่ภาครัฐน าส่งใหส้มาชิกทุกเดือน ในอัตรา 
2% ของเงินเดือนสมาชิก เพื่อชดเชยเงิน
บ านาญที่ลดลง 

เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบ านาญ
เท่านั้น 

1.3 เงินสมทบ เงินที่ภาครัฐน าส่งใหส้มาชิก กบข.ที่สะสมเงิน
เข้ากองทุนทุกเดือนในอัตรา 3 % ของ
เงินเดือนสมาชิก เพื่อช่วยเพิ่มเงินออมให้กับ
สมาชิก 

เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณี 

2. ส่วนที่สมำชิกเป็นผู้น ำส่ง 
2.1 เงินสะสม เงินที่สมาชิกน าส่งทุกเดือนในอัตรา 3 % 

ของเงินเดือนสมาชิก เพื่อออมเงินอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเน่ือง 

เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณี 

2.2 เงินสะสมส่วนเพิ่ม (ออมเพิ่ม) เงินที่สมาชิกแจ้งความประสงค์สะสมเพิ่ม 
จากอัตราปกติที่ก าหนดไว้ โดยน าส่งเงิน
สะสมส่วนเพิ่มได้ในอัตรา 1 – 22 % ของ
เงินเดือนสมาชิก เพื่อเร่งการออมให้ถึง
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณี 
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  1.3 เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ บ ำเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษ 3 เดือน 

  บ ำเหน็จด ำรงชีพ คือ เงินท่ีรัฐจ่ายให้ผู้รับบ านาญขณะท่ียังมีชีวิตอยู่ (คนละส่วนกับเงิน
บ านาญ) เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของผู้รับบ านาญในการด ารงชีพให้เหมาะสมกับสภาวะ
เศรษฐกิจ โดยได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ โดยให้สิทธิ์ได้รับในอัตรา 15 เท่าของบ านาญรายเดือน แต่ไม่
เกิน 500,000 บาท โดยผู้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพ กรณีแรก คือ ผู้รับบ านาญท่ีมีอายุต่ ากว่า 65 ปี
บริบูรณ์ จะมีสิทธิได้รับไม่เกิน 200,000 บาท และกรณีท่ีสอง คือ ผู้รับบ านาญท่ีมีอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์      
ขึ้นไป ให้มีสิทธิขอรับได้ไม่เกิน 400,000 บาท แต่ถ้ารับ 200,000 บาท ไปแล้ว ก็ให้ขอรับเพิ่มไม่เกินส่วน          
ท่ียังไม่ครบตามสิทธิ แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 400,000บาท (กรณีประสงค์และใช้สิทธิ์ไปแล้ว เงินส่วนนี้จะถูก
น าไปหักออกจากเงินบ าเหน็จตกทอดเมื่อผู้รับบ านาญเสียชีวิต) ขณะนี้ กฎหมายให้คนท่ีมีอายุ 70 ปีข้ึนไปได้
เพิ่มอีก 100,000 บาท (ตามกฎกระทรวงก าหนดอัตรา และวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ (ฉบับท่ี 3)                
พ.ศ.2563) รายละเอียดดังตาราง 

   

https://1drv.ms/b/s!Ao4XB7Z2rETFhhgjhOxAe-cp7r02?e=qpmDhL
https://1drv.ms/b/s!Ao4XB7Z2rETFhhgjhOxAe-cp7r02?e=qpmDhL
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   บ ำเหน็จตกทอด คือ เงินท่ีทางราชการจ่ายให้แก่ทายาทของข้าราชการท่ีเสียชีวิตระหว่าง
ประจ าการ หรือ ผู้รับบ านาญได้เสียชีวิต ซึ่งการเสียชีวิตหรือถึงแก่กรรมนั้นมิได้เกิดจากการประพฤติช่ัวร้ายแรง
ของตนเอง (เช่น ฆ่าตัวตายหนีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง โทษอาญาจ าคุก เป็นต้น) 
   หำกข้ำรำชกำรเสียชีวิตระหว่ำงประจ ำกำร ทายาทจะได้รับบ าเหน็จตกทอด เท่ากับ เวลา
ราชการ คูณ เงินเดือนเดือนสุดท้าย เช่น ข้าราชการรับราชการมาเป็นเวลา 30 ปี จึงเสียชีวิต และเงินเดือน
สุดท้ายเท่ากับ 50,000 บาท ทายาทจะได้รับเงินบ าเหน็จตกทอดท้ังส้ิน 30 x 50,000 =1,500,000 บาท  

   หำกผู้ รับบ ำนำญเสียชีวิต ทายาทจะได้รับบ าเหน็จตกทอด เท่ากับ  30 เท่าของเงิน
บ านาญ  เช่น ผู้รับบ านาญได้รับเงินบ านาญเดือนละ 30,000 บาท ทายาทจะได้รับเงินบ าเหน็จตกทอด
ท้ังส้ิน 30 คูณ 30,000 = 900,000 บาท (ยอดนี้จะถูกหักเม่ือใช้สิทธิ์บ ำเหน็จด ำรงชีพฯ)   
   สิทธิ์ในกำรขอรับบ ำเหน็จตกทอด ท้ังกรณีข้าราชการเสียชีวิตระหว่างประจ าการ หรือผู้รับ
บ านาญเสียชีวิต จะเป็นของทายาทท่ีถูกต้องตามกฎหมายตามเกณฑ์  

   1) บุตร ให้ได้รับสองส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรต้ังแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน  

   2) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน  

   3) บิดา มารดา หรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน  

   4) ในกรณีทายาท 1-3 ได้ตายไปเสียก่อน ให้แบ่งระหว่างทายาทผู้มีสิทธิท่ีเหลืออยู่ตาม
สัดส่วนสิทธิ์   
   5) ในกรณีท่ีไม่มีทายาท 1-3 ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้  หากไม่ได้แสดง
เจตนาให้ผู้ใด หรือแสดงเจตตาไว้แต่คนถูกระบุนั้นตายไปก่อน ให้สิทธิในบ าเหน็จตกทอดนั้น เป็นอันยุติลง                
(คือตกเป็นของหลวงนั้นเอง)  
   เงินช่วยพิเศษ 3 เท่ำ คือ เงินท่ีรัฐจ่ายให้กับผู้มีสิทธิ์หรือทายาทเพื่อช่วยเหลือในการท าศพ
ของข้าราชการหรือผู้รับบ านาญท่ีเสียชีวิต นั้นเอง  
   กรณีข้ำรำชกำรที่เสียชีวิต  ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ ำนวน 3 เท่ำของเงินเดือนเต็มเดือนท่ี
ข้าราชการรายดังกล่าวมีสิทธิได้รับ หากข้าราชการรายดังกล่าวมี สิทธิได้รับเงินเพิ่มเติมพิเศษ เช่น เงินเพิ่ม
พิเศษส าหรับการสู้รบ เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการปราบปรามผู้กระท าผิด ก็ให้รวมเงินดังกล่าวกับเงินเดือนเพื่อ
ค านวณเป็นเงินช่วยพิเศษ จ านวน 3 เท่า ด้วย   
   กรณีผู้รับบ ำนำญที่เสียชีวิต ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ ำนวน 3 เท่ำของบ ำนำญรวมกับเงินช่วย
ค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ (ช.ค.บ.) ด้วย   
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   กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ ท้ังกรณีข้าราชการและผู้รับบ านาญถึงแก่กรรม ให้จ่ำยแก่ผู้เสียชีวิต
ได้แสดงเจตนำเอำไว้ (เพียงรายเดียว สามารถเปล่ียนแปลงตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษได้ตลอดเวลา โดยท าหนังสือ
แสดงเจตนา ระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษฉบับใหม่แทนฉบับเดิมท่ีส่วนราชการผู้เบิกฯ) ถ้าไม่ได้แสดงเจตนำไว้ให้
จ่ำยแก่ทำยำทตำมล ำดับก่อนหลัง ได้แก่  1) คู่สมรส  2) บุตร 3) บิดามารดา (บุคคลในล าดับก่อนมีชีวิตอยู่
บุคคลในล าดับถัดไปจะไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ หากผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือในล าดับเดียวกันมีหลายคน 
ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษให้แก่ผู้ซึ่งบุคคลในล าดับนั้นมอบหมายเป็นหนังสือ หรือบุคคลท่ีเป็นผู้จัดการงานศพ เช่น 
กรณีข้าราชการ หรือผู้รับบ านาญถึงแก่ความตายโดยไม่ได้ท าหนังสือแสดงเจตนาไว้ และคู่สมรสเป็นผู้มีสิทธิใน
ล าดับแรกได้เสียชีวิตไปแล้ว แต่ผู้ตายมีบุตร 3 คน ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษแก่บุตรคนหนึ่งคนใดท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นหนังสือจากบุตรคนอื่น ๆ แต่หากไม่มีการมอบหมายเป็นหนังสือจากบุตรคนอื่น ๆ ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ
ให้แก่บุตรท่ีเป็นบุตรท่ีเป็นผู้จัดการศพ เป็นต้น) ท้ังนี้ต้องด ำเนินกำรภำยใน 1 ปี นับแต่วันท่ีข้าราชการหรือ
ผู้รับบ านาญท่ีเสียชีวิต   

   ในกำรยื่นเร่ืองเพื่อขอรับเงิน ท้ังกรณีบ าเหน็จตกทอด และ/หรือเงินช่วยพิเศษ (3 เดือน) 
เป็นเรื่องท่ีผู้มีสิทธิท้ังกรณีเป็นผู้ถูกระบุในการแสดงเจตนา หรือทายาทของผู้เสียชีวิต ต้องไปติดต่อท่ีส่วน
ราชการ ผู้เบิกเงินเดือนหรือเงินบ านาญ นั้น ๆ  ( เช่น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) โดยการเตรียมเอกสาร 
หลักฐาน หรือบุคคลให้พร้อม ซึ่งควรไปสอบถาม หรือขอค าปรึกษา แนะน า จากเจ้าหน้าท่ีหน่วยเบิกฯ ก่อนท า
เรื่องฯ   
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2. ค่ารักษาพยาบาล 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ส าหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตนได้ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555  
   โดยผู้มีสิทธิมีดังนี้ 
   1. ข้าราชการซึ่งได้รับเงินเดือนประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่ายงบบุคลากรของกระทรวง 
ทบวง กรม 
   2. บุคคลในครอบครัว ซึ่งหมายถึง 
    2.1  บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะ
แล้ว แต่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถซึ่งอยู่ในความอุปการะเล้ียงดูของผู้มีสิทธิ แต่ท้ังนี้ 
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 
     2.2 คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
    2.3 บิดาหรือมารดาท่ีชอบด้วยกฎหมายของผู้มีสิทธิ 
   การรักษาพยาบาล หมายถึง การให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขโดยตรงแก่ผู้มีสิทธิ
และบุคคลในครอบครัวของผู้มีสิทธิ เพื่อการรักษาโรค การตรวจวินิจฉัย การฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต และให้หมายความรวมถึงการตรวจสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรคเพื่อประโยชน์ด้านสาธารณสุข ท้ังนี้ ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด แต่ไม่รวมถึงการเสริมความงาม 
   ค่ารักษาพยาบาลหมายความว่า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล มีดังต่อไปนี้ 
   1. ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสาร
ทดแทน ค่าน้ ายาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอื่น ๆ ท านองเดียวกันท่ีใช้ในการบ าบัดโรค 
   2. ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค รวมท้ังค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียม             
และอุปกรณ์ดังกล่าว 
   3. ค่าบริการทางแพทย์ ค่าบริการทางพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค แต่ไม่
รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอื่นท านองเดียวกัน
ท่ีมีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ 
  4. ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตรและการดูแลหลังคลอดบุตร    
   5. ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาล 
   6. ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค 
   7. ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ 
   8. ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นแก่การรักษาพยาบาลตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
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3. กำรเบกิค่ำเล่ำเรยีนบุตร 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา              
ของบุตรได้ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ดังนี้ 

1. ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรมีดังนี้ 
1.1  ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าซึ่งรับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณ

รายจ่ายหมวดเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
ต ารวจช้ันพลต ารวจท่ีอยู่ในระหว่างเข้ารับการอบรมในสถานศึกษาของกรมต ารวจซึ่งเป็นการศึกษาอบรมก่อน
เข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าและลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้าง 

1.2 ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบ้ียหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบ้ียหวัด 
   2. บตุร หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบ 3 ปี แต่ ไม่เกิน 25 ปี ท้ังนี้ 
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 
   3. เงินค่าเล่าเรียน หมายความว่า เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ                 
ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ 
   4. เงินบ ารุงการศึกษา หมายความว่า เงินประเภทต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาของทางราชการเรียก
เก็บตามอัตราท่ีได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือท่ีก ากับ มหาวิทยาลัย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง หรือองค์การของรัฐบาล 
   5. สถานศึกษาของทางราชการ หมายความว่า  
    5 .1  มหาวิ ทย า ลัยหรื อ สถาบั นอุ ดม ศึกษา ท่ี เ รี ยก ช่ืออย่ า ง อื่ น ใน สัง กั ด
กระทรวงศึกษาธิการหรือส่วนราชการอื่น หรือท่ีอยู่ในก ากับของรัฐ 
    5.2 วิทยาลัยหรือสถานศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัย              
ในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอื่นท่ี ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 
    5.3 โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีการจัด
ระดับช้ันเรียนด้วย 
    5.4 โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในก ากับของส่วนราชการอื่น หรือองค์การของรัฐบาล          
ท่ี ก.พ.รับรองคุณวุฒิ 
    5.5 โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
    5.6 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับช้ันเรียนในสังกัดส่วนราชการ 
   6. สถานศึกษาของเอกชน หมายความว่า 
    6.1 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
   6.2 โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนท่ีจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 
และให้รวมถึงโรงเรียนนานาชาติ 
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4. เครื่องรำชอิสริยำภรณ ์
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสิทธิขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์                     
ได้ตามระเบียบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและเครื่ องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี เชิดชูยิ่ งมงกุฎไทย  พ.ศ.2536 และท่ีแก้ ไขเพิ่ มเติม                                   
ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ.2484 เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ             
ซึ่งรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ รวมท้ังหลักเกณฑ์และวิธีการขอพระราชทานฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ตระกูลของเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
   1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือก 

    2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งมงกุฎไทย 

    3. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 

    4. เหรียญจักรมาลาและจักรพรรดิมาลา 

    5. เหรียญราชอิสริยาภรณ์ 

   เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตระกูลท่ีข้าราชการมักได้รับโดยหลักแล้วOมีน3 ตระกูล ได้แก่ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญ
จักรมาลาและจักรพรรดิมาลา  
   4.2 ล ำดับชั้นของเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์    

    1. ช้ันสูงสุด  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก  (ม.ป.ช.) 
    2. ช้ันสูงสุด  มหาวชิรมงกุฎ   (ม.ว.ม.) 
    3. ช้ันท่ี 1  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 
    4. ช้ันท่ี 1  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
    5. ช้ันท่ี 2  ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
   6. ช้ันท่ี 2  ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
   7. ช้ันท่ี 3  ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 
   8. ช้ันท่ี 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 
    9. ช้ันท่ี 4  จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 
   10. ช้ันท่ี 4 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
    11. ช้ันท่ี 5  เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 
   12. ช้ันท่ี 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 
    13. ช้ันท่ี 6  เหรียญทองช้างเผือก (ร.ท.ช.) 
   14. ช้ันท่ี 6 เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 
    15. ช้ันท่ี 7  เหรียญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช.) 
   16. ช้ันท่ี 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 
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  4.3 หลักเกณฑ์กำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
   ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์นั้น มีระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์                 
และวิธีการ ดังนี้ 

1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชู
ยิ่ งมงกุฎไทย หลักเกณฑ์และวิ ธีการขอพระราชทานตามระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ ด้วย                               
กำรขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือกและเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์                           
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. เหรียญจักรมาลาและจักรพรรดิมาลา  หลักเกณฑ์และวิธี การขอพระราชทาน                       
ตามพระรำชบัญญัติเหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ พ.ศ.2484 
หลักเกณฑ์ทั่วไป 
   1. ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคคลใด ให้พิจารณา
โดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นได้กระท าความดีความชอบอันเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาด
ควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมิใช่พิจารณาแต่เพียงต าแหน่ง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ หรือครบ
ก าหนดระยะเวลาท่ีจะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เท่านั้น ท้ังนี้ เพื่อให้บุคคลท่ีได้รับพระราชทาน
รู้สึกภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง และเพื่อให้เครื่องราชอิ สริยาภรณ์                  
เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติอย่างสูงด้วยการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ช้ันตราใด                
แก่บุคคลใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   2. นอกจากจะพิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีจะเสนอขอพระราชทานตามข้อ 1 แล้ว บุคคลท่ีพึง
ได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ด้วย คือ 
    2.1 มีสัญชาติไทย 
    2.2 เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการ หรือปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ และเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีอย่างยิ่ง 
    2.3 เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้อง
รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
   3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะเสนอขอปีติดกันมิได้ เว้นแต่ กรณี 
ดังนี้ 
   3.1 เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในบัญชีท้ายระเบียบฯ ต่าง
บัญชีกัน 
    3.2 ระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์ไว้เป็นการเฉพาะว่าให้ขอพระราชทานได้ทุกปี 
   3.2 เป็นการขอพระราชทานแก่ผู้กระท าความดีความชอบดีเด่น กล่าวคือ ปฏิบัติ
หน้าท่ีฝ่าอันตรายหรือปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นงานส าคัญยิ่ง และเป็นผลดีแก่
ราชการหรือสาธารณชน หรือคิดค้นส่ิงหรือวิธีการอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ประเทศชาติได้เป็นผลส า เร็จ 
โดยให้ระบุความดีความชอบให้เห็นเด่นชัดว่า ได้กระท าความดีความชอบอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งประการใด 
เมื่อใด และได้ผลดีอย่างไร 
   4. เสนอข้ามช้ันตรามิได้ ยกเว้น การขอพระราชทานเป็นกรณีพิเศษท่ีมีความดีความชอบ
ดีเด่นตามข้อ 3.2 
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   5. หากข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ถูกลงโทษทางวินัยปีใด ให้เพิ่มก าหนดระยะเวลาการขอ
พระราชทานอีก 1 ปี ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 
   6. ในกรณีท่ีข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ ต้องพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพราะ
เกษียณอายุในปีใด ให้มีสิทธิได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในปีท่ีพ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นด้วย 
   7. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ
ยิ่งมงกุฎไทย และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน โดยเล่ือนช้ันตราตามล าดับจากช้ัน
ล่างสุดจ าถึงช้ันสูงสุดตามล าดับ 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเฉพำะ 

ส าหรับหลักเกณฑ์ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้ 

1. ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับต้ังแต่วันเริ่มเป็น
ข้าราชการถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีท่ีจะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
(บรรจุเข้ารับราชการก่อนวันท่ี 29 พฤษภาคม 2560) 

2. ถ้าเป็นการขอพระราชทานครั้งแรกให้ระบุระดับ และวัน เดือน ปี ท่ีบรรจุเป็นข้าราชการ
คร้งแรกไว้ด้วย ครบ 5 ปีบริบูรณ์ ข้าราชการดังกล่าวจะต้องเล่ือนระดับก่อนวันท่ี 29 พฤษภาคม 2560  

3. เป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติงานราชการหรืองานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนด้วยความ
อุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีอย่างดียิ่ง 

4. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาต ให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์หรือต้องรับโทษจ าคุก
โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

5. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต้องไม่ขอพระราชทานปีติดกัน เว้นแต่
การขอพระราชทานตามข้อ 11 (1), (2) และ (3) ของระเบียบฯ  

และให้พิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามบัญชีข้ำรำชกำร (บัญชี 41) 
ประเภทวิชำกำร ดังนี้ 

1. ประเภทวิชาการ 
ล ำดับ ระดับต ำแหน่ง/ 

วิทยฐำนะ 
เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์

ที่ขอพระรำชทำน 
 

เง่ือนไขกำรขอพระรำชทำนและกำรเลื่อนชั้นตรำ 
เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 

1 ปฏิบัติการ ต.ม. -  
2 ช านาญการ ต.ช. ท.ช. 1. เริ่มขอ ต.ช. 

2. ขอ ท.ม. 
    - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับช านาญการพิเศษ 
3. ขอ ท.ช. 
    - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าข้ันต่ าของระดับช านาญการพิเศษ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
หมำยเหตุ 
1. เงินเดือนข้ันต่ าของระดับช านาญการพิเศษ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
(22,140 บาท) 
2. เงินเดือนข้ันต่ า-ข้ันสูง ต้องได้รับภายในวันที่ 29 เม.ย. 
ของปีที่ขอ 
3. ต้องได้รับเงินเดือนข้ันต่ าของระดับช านาญการพิเศษ ครบ 5 ปี
บริบูรณ์ ภายในวันที่ 29 เม.ย. ของปีที่ขอ 
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ล ำดับ ระดับต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

เคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์
ที่ขอพระรำชทำน 

 
เง่ือนไขกำรขอพระรำชทำนและกำรเลื่อนชั้นตรำ 

เริ่มต้นขอ เลื่อนได้ถึง 
3 ช านาญการพิเศษ ท.ช. ป.ม. 1. เริ่มขอ ท.ช. 

2. ขอ ป.ม. 
    - ได้รับเงินเดือนข้ันสูง 
    - ได้ ท.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
หมำยเหตุ 
1. เงินเดือนข้ันสูงระดับช านาญการพิเศษ (58,390) 
2. ได้รับเงินเดือนข้ันสูงภายในวันที่ 29 เม.ย.ของปีที่ขอ 

4 เชี่ยวชาญ - ม.ว.ม. 1. ขอ ป.ม.  
    - ได้ ท.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
2. ขอ ป.ช. 
    - ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
3. ขอ ม.ว.ม. 
    - ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
4. กรณีเกษียณอายุราชการ 
    - ขอสูงข้ึนได้อีก 1 ชั้นตรา แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณีลาออก 
หมำยเหตุ 
    การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายในวันที่ 27 ก.ค. 
ของปีที่ขอ 

5 ทรงคุณวุฒิ/
เชี่ยวชาญพิเศษ 
(ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง 13,000 
บาท) 

- ม.ป.ช. 1. เลื่อนชั้นตราตามล าดับได้ทุกปีจนถึง ป.ม. 
2. ขอ ป.ช. 
    - ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
3. ขอ ม.ว.ม. 
    - ได้ ป.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ ป.ม.ช. 
    - ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
5. กรณีเกษียณอายุราชการ 
    - ขอสูงข้ึนได้อีก 1 ชั้นตรา แต่ไม่เกิน ม.ว.ม. เว้นกรณีลาออก 
หมำยเหตุ 
   การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายในวันที่ 27 ก.ค. 
ของปีที่ขอ 

6 ทรงคุณวุฒิ/
เชี่ยวชาญพิเศษ
(ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่ง 15,600 
บาท) 

- ม.ป.ช. 1. ขอ ป.ช. 
    - ได้ ป.ม.มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
2. ขอ ม.ว.ม.  
    - ได้ป.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
3. ขอ ม.ป.ช. 
    - ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ 
4. กรณีเกษียณอายุราชการ 
    - ขอสูงข้ึนได้อีก 1 ชั้นตรา เว้นกรณีลาออก 
หมำยเหตุ 
       การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายในวันที่ 27 ก.ค.  
ของปีที่ขอ 
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ค ำอธิบำยหลักเกณฑ์และเง่ือนไขส ำหรับข้ำรำชกำร 
 1. กำรเริ่มขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์คร้ังแรก 
   ข้าราชการจะต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับต้ังแต่
วันเริ่มเข้ารับราชการ จนถึงวันก่อนพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีท่ีขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 
วัน (นับถึง 29 พฤษภาคม ของปีท่ีเสนอขอพระราชทาน) 

2. เงินเดือนขั้นต่ ำ-ขั้นสูง 
1) เป็นไปตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ า-ขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้าย พ.ร.ฎ.การปรับ

เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.2554 
2) ไม่ใช่เงินเดือนขั้นต่ า-ขั้นสูงช่ัวคราว 
3) เป็นเงินเดือนท่ีได้รับภายในวันท่ี 29 เมษายนของปีท่ีขอพระราชทาน 
4) ระดับช านาญการ 
เงื่อนไข “ได้รับเงินเดือนขั้นต่ าไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญการพิเศษมาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปีบริบูรณ์” การนับระยะเวลา 5 ปี ให้นับต้ังแต่วันท่ีได้รับเงินเดือนขั้นต่ าของระดับช านาญการพิเศษ                    
จนครบ 5 ปีบริบูรณ์ ภายในวันท่ี 29 เมษายน ของปีท่ีขอพระราชทาน 

5) ระดับช านาญการพิเศษ 
 เงื่อนไข “ได้รับเงนิเดือนขั้นสูงและได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์” 
  5.1) ได้รับเงินเดือนขั้นสูงภายในวันท่ี 29 เมษายน ของปีท่ีขอพระราชทาน 
  5.2) ระยะเวลาท่ีได้รับพระราชทาน ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ให้นับถึง

วันท่ี 27 กรกฎาคม ของปีท่ีจะขอพระราชทาน 
3. กรณีที่ข้ำรำชกำรได้รับกำรต่ออำยุรำชกำรหลังจำกมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
 1) ไม่อยู่ในเกณฑ์ขอพระราชทานกรณีเกษียณอายุราชการ แต่สามารถนับระยะเวลาต่อเนื่อง

เพื่อขอพระราชทานเล่ือนช้ันตราสูงขึ้นตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้ 
  2) กรณีส้ินสุดการต่ออายุราชการ หรือลาออกระหว่างการต่ออายุราชการ ให้เสนอขอ

พระราชทานได้เช่นเดียวกับการเกษียณอายุราชการ 
4. ข้อมูลด้ำนวินัยและคดีอำญำ 
  กรณีบุคคลใดเป็นผู้อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา หรือถูกสอบสวนทางวินัย หากจะเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่บุคคลดังกล่าว จะต้องรายงานพฤติการณ์และผลคดีหรือความคืบหน้า
ในการด าเนินคดีด้วย 

 5. กรณีลำศึกษำต่อ 
  ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ สามารถขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ หาก

หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาเห็นว่าการลาศึกษาต่อดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่ราชการ 
6. กรณีลำติดตำมคูส่มรส  
 ข้าราชการท่ีลาติดตามคู่สมรส ซึ่งไปปฏิบัติราชการในต่างประเทศ สามารถขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ หากหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาเห็นว่าการลาติดตามคู่สมรสดังกล่าวเป็นประโยชน์
แก่ราชการ 
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5. สิทธิประโยชน์ในเรื่องของวนัหยดุรำชกำร 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับวันหยุดราชการ
เช่นเดียวกับพลเรือนสามัญ ดังนี้ 
   1. วันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ ได้แก่ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
   2. วันหยุดราชการตามประเพณีและวันหยุดราชการประจ าปี ซึ่งเป็นไปตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง ก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ ฉบับท่ี 11/2560, 12/2560, 13/2503, 
14/2505, 17/2525, 18/2532, 19/2540, ท่ี 22/2560, ท่ี 23/2560 และท่ี 24/2562 ดังนี้ 
    2.1 วันขึ้นปีใหม่ คือ วันท่ี 31 ธันวาคม และวันท่ี 1 มกราคม 2 วัน 
    2.2 วันมาฆบูชา คือ วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 3    1 วัน 
    2.3 วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช  
และวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ คือ วันท่ี 6 เมษายน      1 วัน 
    2.4 วันสงกรานต์ คือ วันท่ี 13, 14, และ 15 เมษายน   3 วัน 
    2.5 วันฉัตรมงคล       1 วัน 
    2.6 วันรัฐพิธีพืชมงคลจรดพระนงัคัลแรกนาขวัญ 
ส านักพระราชวังจะได้ก าหนดเป็นปี ๆ ไป        1 วัน 
    2.7 วันวิสาขบูชา คือ วันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6    1 วัน  
   2.8 วันอาสาฬหบูชา คือ วันขึ้น 15 ค่ าเดือน 8  
หรือถ้าเป็นปีอธิกมาส ก็ตงกับวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 8 หลัง      1 วัน 
    2.9 วันเข้าพรรษา คือ วันแรม 1 ค่ า เดือน 8    1 วัน 
    2.10 วันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร  คือ วันท่ี 28 กรกฎาคม      1 วัน 
    2.11 วันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี  คือ วันท่ี 3 มิถุนายน       1 วัน 
    2.12 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่
แห่งชาติ ในรัชกาลท่ี 9 คือ  วันท่ี 12 สิงหาคม      1 วัน 
    2.13 วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร คือวันท่ี 13 ตุลาคม        1 วัน 
    2.14 วันปิยมหาราช คือ วันท่ี 23 ตุลาคม    1 วัน 
    2.15 วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ คือ  
วันท่ี 5 ธันวาคม            1 วัน 
    2.15 วันรัฐธรรมนญู คือ วันท่ี 10 ธันวาคม    1 วัน 
  3. วันหยุดชดเชย หากวันหยุดราชการประจ าปีวันใด ตรงกับวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ 
ให้เล่ือนวันหยุดราชการประจ าปีนั้นไปในวันหยุดในวันท างานถัดไป โดยให้หยุดชดเชยได้ไม่เกิน 1 วัน  



15 
 

6. สิทธิประโยชน์ในเรื่องของกำรลำ 
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)                        
มีสิทธิในการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลาไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ                    
พ.ศ. 2559 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ลาป่วย เพื่อรักษาตัว โดยพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี เงินบ าเหน็จ บ านาญ 
และเงินอื่น ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณหนึ่งได้ไม่เกิน 60 
วันท าการ ขยายเวลาได้อีก 60 วันท าการ รวมแล้วต้องไม่เกิน 120 วันท าการ (ส่วนใหญ่เป็นการลาป่วย                
ท่ีมีความจ าเป็น ต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามแพทย์ส่ัง) หากเกิน 120 วันท าการ จะไม่ได้รับเงินเดือน 
   2. ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน 
   3. ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ไม่เกิน 15 วันท ำกำร 
  4. ลากิจส่วนตัว 
   5. ลาพักผ่อน ซึ่งมีสิทธิลาในปีงบประมาณหนึ่งได้ 10 วันท ำกำร โดยจะต้องบรรจุเข้ารับ
ราชการยังไม่น้อยกว่า 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลา ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดไม่ได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลา
พักผ่อนประจ าปีแล้วแต่ไม่ครบ 10 วันท าการ ให้สะสมวันท่ียังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลา
พักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันท ำกำร และส าหรับผู้ท่ีได้รับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 
30 วันท ำกำร 
   6. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   7. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   8. ลาไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 
   9. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   10. ลาติดตามคู่สมรส 
   11. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ หากข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วย
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าท่ีหรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าท่ี จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพล
ภาพหรือพิการ หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ให้มีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ                
ด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรท่ีประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน 12 เดือน 
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คณะผู้จัดท ำ 
ทีป่รกึษำ 

  นางสายใหม  นันทศรี   ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
คณะผู้จัดท ำ 

นางสาวกาญจนา  ใหม่จันทร์ดี   นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ 
นายชัยพร  อ่อนหวาน    นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ
นายนพรัตน์  พันธว์ุ้น    นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ 

  นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
  นางสาวปาริฉัตร  จันทร์เนตร   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
ผู้เรยีบเรยีงข้อมูล/จัดท ำตน้ฉบบั 

  นายชัยพร  อ่อนหวาน    นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ 
 


