
“การกําหนดข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement: PA)”

Graphic Designer

ตําแหน่งศึกษานิเทศก์



   หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที� ศธ 0206.3/ว 11 ลงวนัที� 20 พฤษภาคม 2564

   เร ��อง หลักเกณฑ์และว �ธีการประเมินตําแหน่งและว �ทยฐานะข้าราชการครูและ

   บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์

ระเบียบที�เกี�ยวข้อง



องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน

1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งศึกษานิเทศก์ และภาระงานตามที� ก.ค.ศ. กําหนด

ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปนี�

  ส่วนที� 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง

2) ผลการปฏิบัติงาน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการส่งเสร �มและสนับสนุนการจัดการศึกษา          
     และด้านการพัฒนาตนเองและว �ชาชีพ



องค์ประกอบข้อตกลงในการพัฒนางาน
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังต่อไปนี�

        ส่วนที� 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที�เสนอเป�นประเด็นที�ท้าทายเพื�อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเร �ยนรู้หร �อการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หร �อการพัฒนาคุณภาพสถาน
ศึกษาหร �อหน่วยงานการศึกษา ที�ส่งผลต่อคุณภาพผู้เร �ยน โดยศึกษานิเทศก์ต้องแสดง
ให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ แก้ไขป�ญหา ร �เร ��ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี�ยน หร �อสร้างการ
เปลี�ยนแปลง ทั�งนี�ข้อตกลงในการพัฒนางานต้องมีความสอดคล้องกับเป�าหมายบร �บท
สถานศึกษาหร �อหน่วยงานการศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ

(ต่อ)



การจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน

ให้ศึกษานิเทศก์จัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที� ก.ค.ศ. กําหนด 
ทุกป�งบประมาณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

กรณีที�ศึกษานิเทศก์ย้ายระหวา่งป�งบประมาณ ให้จัดทํา
ข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาคนใหม่



คณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง

3.2 กรณีศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา หร �อสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ศึกษาธิการจังหวดั ผู้อํานวยการสํานักงาน
กศน.จังหวดั/กรุงเทพมหานคร หร �อผู้อํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวดั 

แล้วแต่กรณี แต่งตั�งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมินหร �อผู้ที�ได้รับมอบหมาย เป�นประธานกรรมการ

2. ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานบันอุดมศึกษาที�มีความรู้ ความสามารถเหมาะสม และดํารง
       ตําแหน่งไม่ตํ�ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หร �อผู้ทรงคุณวฒิุที�มีความรู้ ความสามารถ   
       เหมาะสม จํานวน 2 คน เป�นกรรมการประเมิน



การประเมินผลการพัฒนาตนเองตามข้อตกลง

 1. ให้คณะกรรมการประเมิน ตามข้อ 3 ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของศึกษานิเทศก์ในแต่ละ
 รอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติที�คาดหวงัของตําแหน่งและว �ทยฐานะตามแบบ
 ที� ก.ค.ศ. กําหนด

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน เป�นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และให้ผู้รับผิดชอบระบบ DPA 
 นําข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของศึกษานิเทศก์แต่ละ 
 รายเข้าสู่ระบบดังกล่าว เป�นประจําทุกรอบการประเมิน โดยให้ดําเนินการตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA  
 ที� ก.ค.ศ. กําหนด

 3. ศึกษานิเทศก์ต้องมีภาระงานเป�นไปตามที� ก.ค.ศ. กําหนด และมีผลการประเมินผลการพัฒนางาน
 ตามข้อตกลงผ่านเกณฑ์ โดยต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่ตํ�ากวา่ร้อยละ 70



การนําผลการประเมินการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงไปใช้ในการบร �หารงานบุคคล

 1. ใช้เป�นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื�อให้มีว �ทยฐานะหร �อเลื�อนว �ทยฐานะของศึกษานิเทศก์ 
 ตามหลักเกณฑ์และว �ธีการฯ ที�กําหนดไวใ้นหมวด 3 – หมวด 4 และแนวปฏิบัติการดําเนินการขอมี
 ว �ทยฐานะและเลื�อนว �ทยฐานะในช่วงระยะเวลาเปลี�ยนผ่าน ที�กําหนดไวใ้นหมวด 5 แล้วแต่กรณี

          ให้นําผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงไปใช้ในการบร �หารงานบุคคลของศึกษานิเทศก์ 
ดังต่อไปนี�

 2. ใช้เป�นผลการประเมินตําแหน่งและว �ทยฐานะของศึกษานิเทศก์ เพื�อดํารงไวซึ้�งความรู้ ความสามารถ 
 ความชํานาญการ หร �อความเชี�ยวชาญในตําแหน่งและว �ทยฐานะที�ได้รับการบรรจุและแต่งตั�งตามนัย
 มาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์และว �ธีการที�กําหนดไวใ้นหมวด 6

 3. ใช้เป�นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณา
 เลื�อนเงินเดือน



ขอบคุณค่ะ/ครับ
กลุ่มบร �หารงานบุคคล 
สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี


