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ละเมดิเพราะไมป่ฏบัิตติามกฎหมายหรอืระเบียบ (การเงินการคลัง) 

(ตอนที ่1) 

ปัจจุบันเราจะเห็นว่าหน่วยงานราชการได้รับความเสียหายจากการกระทำละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะจากการที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ผู้ควบคุม

กำกับดูแลตามลำดับชั้น กระทำการโดยประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือจงใจไม่ปฏิบัติตามที่

กฎหมายหรือระเบียบกำหนดไว้ ซึ่งผลของการกระทำดังกล่าวเป็นเหตุให้หน่วยงานของรัฐ 

ที่ได้รับความเสียหายต้องดำเนินการทางแพ่ง ทางวินัย และทางอาญา แล้วแต่กรณี วันนี้จึงจะขอ

นำเสนอข้อสรุปคำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่ง เรื่องเสร็จที่ สรพ. 

64/2556 เกี่ยวกับกรณีที่ส่วนราชการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไม่เป็นไปตามระเบียบ มูลกรณีเรื่องนี้เกิดจาก สตง. ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ของสำนักงานแห่งหนึ่ง พบว่า มีการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเท็จ เป็นจำนวนเงิน 

91,069 บาท และเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ เป็นจำนวนเงิน 33,122 

บาท รวมเป็นเงินที่ทางราชการได้รับความเสียหายทั้งสิ้น 124,191 บาท เพื่อจะได้ทราบกันว่า 

การกระทำลักษณะใดที่เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน และใครบ้างที่

ต้องรับผิด ในตอนที่ 1 นี้ จะขอเสนอในส่วนของการเบิกจ่ายในการฝึกอบรมก่อน โดยสรุป

ความได้ว่า 

 กรณีเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเป็นเท็จ แยกเป็น 

 ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง ค่าเครื ่องดื ่ม และค่ายานพาหนะ 

จำนวน 1,200 คน (จำนวนตามโครงการ) พบว่า ในการฝึกอบรมตามโครงการเจ้าหน้าที่

สำนักงานและผู้เข้าร่วมการอบรม ส่วนใหญ่ไม่ได้รับประทานอาหารกลางวัน ถ้าได้รับประทาน

ก็จะเป็นอาหารกล่อง ราคาประมาณ 20 – 25 บาท และส่วนใหญ่ไม่ได้รับประทานอาหารว่าง 

ถ้าได้รับประทานจะเป็นซาลาเปา ไม่มีใครได้รับแซนวิช แต่ได้รับน ้าดื่ม และน ้าส้มเกล็ดหิมะ 

และเห็นว่าการเบิกจ่ายเงินเป็นค่าอาหารกลางวันส่ังจากร้านนางสาว น. ผู้รับเหมา จำนวน 500 

กล่อง ๆ ละ 25 บาท อาหารว่าง นาง ท. สั่งเป็นซาลาเปา จำนวน 500 ลูก น ้าแข็ง น ้าเปล่า
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เป็นขวด เป็นแก้วจากร้าน และค่ายานพาหนะ ซึ่งรายการที่สั ่งไม่เป็นไปตามรายละเอียด

ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ พฤติการณ์ถือเป็นการกระทำด้วยความประมาทเลินเล่อ

อย่างร้ายแรงเปน็เหตุให้ส่วนราชการเสียหายเป็นเงิน 87,210 บาท เจ้าหน้าที่ที่ต้องรับผิดชดใช้

ค่าสินไหมทดแทน ประกอบด้วย 1) นาย พ. เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน เป็นผู้รับรองโครงการตามที่

นาย ร. เสนอ และเป็นผู ้ย ืมเงินเพื ่อดำเนินการตามโครงการ รวมถึงจัดทำใบสำคัญและ

ตรวจสอบหลักฐานเพื่อหักล้างเงินยืม ให้รับผิดในอัตราร้อยละ 30 ของจำนวนเงินที่เสียหาย  

2) นาย ร. เป็นผู้รับผิดชอบและเขียนโครงการ เป็นผู้เสนอโครงการต่อ นาย พ. และทำหน้าที่

ติดต่อจัดหาอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องดื่ม และทำหน้าที่รับรองเอกสารเกี่ยวกับการ

เบิกจ่ายเงิน ให้รับผิดในอัตราร้อยละ 35 ของจำนวนเงินที่เสียหาย 3) นาง ท. ได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบเรื่องการจ่ายเงินโครงการ ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและด้วยวาจา ทำหน้าที่

รวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน ให้รับผิดในอัตราร้อยละ 35 ของจำนวนเงินที่เสียหาย 

 การเบิกค่าจัดทำป้าย Cut Out พร้อมติดตั ้งและรื้อถอนราคาสูงกว่า 

ที่ควร พบว่า นาง ภ. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี มีหน้าที่จัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน ทำหน้าที่จัดหา

พัสดุของโครงการตามกฎหมายว่าด้วยพัสดุ แต่พบว่า นาย ว. ช่างโยธา ได้ประมาณการ 

ค่าจัดทำป้ายตามรายละเอียดต ่ากว่าราคาที่มีการตกลงจัดทำป้าย พฤติการณ์ถือเป็นการกระทำ

ด้วยความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงเป็นเหตุให้ส่วนราชการเสียหายเป็นเงิน 3,859 บาท ให้

นาง ภ. รับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเต็มจำนวน 

จากการวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าต่าง ๆ ในการจัด

โครงการอบรมของส่วนราชการ หากพบว่ามีการดำเนินการไปโดยไม่ถูกต้อง รวมทั้งมีการ

จัดทำเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเป็นเท็จ หน่วยงานราชการผู้เสียหายย่อมมีหน้าที่ต้องหาตัว

เจ้าหน้าที ่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องมารับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามหลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลัง

กำหนด จึงฝากไว้ให้คิดว่าการดำเนินการเรื่องใด ๆ ก็ตาม ต้องยึดถือกฎหมาย ระเบียบ และ

ปฏิบัติใหอ้ยู่บนความถูกต้องเป็นสำคัญด้วยเสมอ  

***อนึ่ง ยังมีหนึ่งประเด็นนะขอให้ไปติดตามต่อได้ในตอนที่ 2***  


