
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม ด้วยจังหวัดอุทัยธานี  มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธ ิการ      
จังหวัดอุทัยธานี ในฐานะทำหน้าที่ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำที่อยู่ 
ในสังกัด ตามแนวปฏิบัติของคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ จำนวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คน 
โดยเรียงลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี พ.ศ. 
2566 ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นฯ       
โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
1. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
2. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
3. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอุทัยธานี 
5. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
6. ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุทัยธานี 
7. นายจิณณาวัฒน์ โคมบัว ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลจากการมีส่วนร่วม คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี พ.ศ. 2566 
ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นฯ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งรายงานผลการ
คัดเลือกให้จังหวัดอุทัยธานีทราบ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี      
ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นฯ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
ตามคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2566         
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