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คำนำ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานและสถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี โดยมีการผลักดันให้มีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกในการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับเยาวชนซึ่งเป็นต้นกล้าที่สำคัญของประเทศในการ                  
ที่จะทำให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ยึดมั่น ถือมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
   รายงานผลการดำเนินงานโครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร               
ต้านทุจริตศึกษา ผลการดำเนินงานที ่ประสบความสำเร็จ (Best Practice) อุปสรรคปัญหา ตลอดจน
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน ครู นักเรียน ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

    รายงานผลโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานที่ประสบ
ความสำเร็จ (Best Practice) ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการดำเนินงานส่งเสริม              
การจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้เป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในสถานศึกษาเอกชนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทยัธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตร                
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ
การอบรม ได้แก่ ผู้บริหารและครูสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี  และบุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี รวมจำนวน 53 คน 
   2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ออกนิเทศ ติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ณ สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี ทั้ง 10 แห่ง เมื่อวันที่ 10, 12, 16, 
และ 24 กรกฎาคม 2567 พบว่า สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีแนวทางการปรับใช้หลักสตูร    
ต้านทุจริตศึกษา ดังนี้ 
    2.1 สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีการจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 4 แห่ง จากจำนวนทั้งสิ้น 8 แห่ง (ไม่นับรวมโรงเรียนอนุบาลรจนา และโรงเรยีน
อนุบาลสีฟ้า) ซึ่งถือว่ามีผลตามเป้าหมายร้อยละ 50 ได้แก่ โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ โรงเรี ยนอนุบาลรัศมี 
โรงเรียนอุทัยธรรมนุวัตรวิทยา และโรงเรียนทองประสาทเวทย์ 
       2.2 จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 ได้แก่ 
โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 
      2.3 จัดเป็นโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ได้แก่ โรงเรียน
อนุบาลรจนา และโรงเรียนอนุบาลสีฟ้า 
       2.4 จัดในรูปแบบบผสมผสานระหว่างจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลัักสูตรในระดับปฐมวัย จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 ได้แก่ 
โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์วิทยา และโรงเรียนพระสุธรรมยานเถระวิทยา 
   และมีจุดเด่นของสถานศึกษา (ที่สามารถเป็น Best practice) ปัญหา/อุปสรรค                   
ในการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  3. จุดเด่นของสถานศึกษา (ที่สามารถเป็น Best practice) 
    3.1 สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีความพร้อมในการนำหลักสูตร                  
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”                 
หรือบูรณาการกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุน                 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นคนดีและคนเก่งในสังคม
ต่อไป 
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    3.2 สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา                  
ที่มีการกำหนดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
        3.3 สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานีที่เปิดสอนระดับปฐมวัยทุกแห่ง                 
มีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับผู้เรียน 
        3.4 สถานศึกษามีการสร้างสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อใช้                
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 
       3.5 สถานศึกษาที ่เปิดสอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา มีการใช้รูปแบบ                 
การจัดการเรียนรู้ที ่ผสมผสานระหว่างจัดเป็นรายวิชาเพ ิ่มเติมในระดับประถมศึกษา และจัดเป็นกิจกรรม
เสริมหลัักสูตรในระดับปฐมวัย 
    3.6 โรงเรียนบางแห่งมีการจัดทำสื่อการเรียนการสอนได้อย่างน่าสนใจและจูงใจ
นักเรียน 

4. ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
4.1 สถานศึกษาขาดความรู้ในการเขียนคำอธิบายรายวิชา 

    4.2 ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
    4.3 เนื้อหาในสื่อการจัดการเรียนการสอนเป็นเรื่องไกลตัวผู้เรียน เช่น ยกตัวอย่าง
สถานการณ์ท่ีผู้ใหญ่เป็นผู้ทุจริต ควรปรับเนื้อหาที่ใกล้ตัวเด็กมากข้ึน เช่น นักเรียนลอกการบ้าน ฯลฯ 
       4.4 การวัดและประเมินผล เป็นเรื่องยากกว่าวิชาอ่ืน 
    4.5 ครูมีการลาออกและบรรจุใหม่บ่อย ส่งผลต่อองค์ความรู้และความพร้อมในการ
จัดหลักสูตรดังกล่าว 
    4.6 สถานศึกษาขาดแคลนงบประมาณในการพิมพ์ใบงานใบความรู้เพ่ือจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    4.7 สถานศึกษาต้องการสื่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เช่น 
บอร์ดเกมต้านทุจริต 

5. ข้อเสนอแนะ  
    5.1 ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้                  
ให้ครอบคลุมครูผู้สอนทุกรายที่จัดการเรียนการสอนวิชาดังกล่าว 

5.2 ควรมีการทบทวนเนื้อหาที่อยู่ในแผนให้มีความใกล้ตัวเด็กนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
5.3 ควรมีการมอบสื่อการจัดการเรียนการสอนให้สถานศึกษาเอกชน 

        5.4 ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเอกชนในการดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรดังกล่าว 
        5.5 ควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ทุกภาคเรียน เพื่อให้คำแนะนำ        
ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ     
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ  

    ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 
รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น                       
อย่างต่อเนื่อง แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์
จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ ที่เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความ
ยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้น เป็นที่ทราบกันดีว่า
ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญระดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก                            
ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึก และพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับชีวิตของคน
ไทยมาอย่างยาวนาน หรือกล่าวได้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
   การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น         
ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชนและภาคประชาชน พร้อมทั้งสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต ให้ดำเนินการโดย 
   1. ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ภาครัฐดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน มุ่งสร้าง
จิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริธรรม และหลักปรัชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับกลุ่มคนในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน 
และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์ สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้องสร้างความตระหนักถึง
ภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้ เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการ                 
ในการลงโทษผู้กระทำผิด หรือผู้กระทำผิดและประพฤติมิชอบ 
   2. เร่งรัดให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการป้องกันและแก้ปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง (สำนักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา, 
2561, น. 3) 
   ดังนั ้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำโครงการป้องกันการทุจริต                         
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ขึ้น เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี เกี่ยวกับการนำหลักสูตร                 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม และเพื่อนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตร                    
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  2. เพื่อรายงานผลการส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักสูตรทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

ขอบเขตของการดำเนินงาน 
   รายงานผลโครงการฉบ ับน ี ้  ครอบคล ุมการดำเน ินงานหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา                            
ของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี สามารถนำข้อมูลผลการดำเนินงานหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในรายงานฉบับนี้ ไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   2. ได้ข้อมูลผลการดำเนินงานที่ประสบผลสำเร็จ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี สำหรับผู้บริหารใช้เป็นแนวทาง                   
ในการวางแผน พัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป  
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ส่วนที่ 2 
เอกสารและแนวคิดในการดำเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ  

ชื่อโครงการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (2) ประเด็น ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
  (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0401 กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)     
         หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X) : M2 – M3  

1. ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความสำคัญถึงแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                      
ในโรงเรียนเอกชน การดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงเรียนเอกชน และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้มีประสิทธิภาพและระดับที่สูงขึ้น 
เพ่ือให้การดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงได้จัดทำโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. วัตถุประสงค์   
   3.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู ้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี 
เกี่ยวกับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
   3.2 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี เกี่ยวกับระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
   3.3 เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
อุทัยธานี เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3.4 เพื่อนิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี 
   3.5 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
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4. เป้าหมายโครงการ 
4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

    4.1.1 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา              
ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 50   
    4.1.2 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และครูของโรงเรียนเอกชน 
เข้ารับการอบรม ผ่านระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไม่น้อยกว่า 37 คน  
    4.1.3 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้ร ับการรณรงค์ด้านการป้องกัน                   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 100 
    4.1.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    4.2.1 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา               
ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4.2.2 บุคลากรที่เข้ารับการอบรมในแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียง                 
ต้านทุจริตและการฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 
    4.2.3 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีข้อร้องเรียนหรือถูก
กล่าวหาว่ากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ       
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

   5.1 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

   5.2 บุคลากรที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา                   
มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียง  ต้านทุจริต และการฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 
   5.3 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   5.4 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีข้อร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาว่า
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ   
   6.1 เชิงปริมาณ  
    (1) ร้อยละ 50 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                   
ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
   (2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และครูของโรงเรียนเอกชน เข้า
รับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาผ่านระบบแพลตฟอร์ม ไม่น้อยกว่า 37 คน 
  (3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  (1) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการ
เรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       (2) บุคลากรที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และการฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร 
  (3) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีข้อร้องเรียนหรือถูก
กล่าวหาว่ากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
7.1 ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 40 คน 
7.2 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 31 คน 

                   รวมเป็น 71 คน 
  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ : M4 - M5  

8. วิธีการดำเนินงาน  
1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 

   3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม 
   4.  Kick Off การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้แก่โรงเรียนเอกชน ในจังหวัด
อุทัยธานี 
   5. ประชุมสร้างการรับรู้ ให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง และการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
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   6. นิ เทศ ต ิดตาม การดำเน ินหลักส ูตรต ้ าน ทุจร ิตศ ึกษาเป็นรายว ิชาเพิ ่ ม เต ิม                
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี 

7. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
9. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2567     
10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  
11. งบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  1) งบประมาณ จำนวน 14,500 บาท จากงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ภายใต้โครงการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประเภทงบรายจ่ายอื่น 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ การนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

    

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ  
    x 50 คน x 35 บาท เป็นเงิน 3,500 บาท 

- 3,500 - 3,500 

  - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ x 50 คน    
    x 120 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 

- 6,000 - 6,000 

  - ค่าวัสดุ 500 บาท - - 500 500 
กิจกรรมที่ 2 : Kick Off การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในโรงเรียนเอกชน  
ในจังหวัดอุทัยธานี 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 : จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง              
และการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบของหน่วยงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตาม การดำเนินหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดอุทัยธานี        

    

  - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการ จำนวน 5 คน  
    คนละ 120 บาท จำนวน 5 วัน 
    เป็นเงิน 3,000 บาท 

3,000 - - 3,000 

  - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 1,500 บาท - 1,500 - 1,500 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน  ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 : กำกับ ติดตาม และสรุปผล      
การดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

- - - - 

รวม 3,000 11,000 500 14,500 
    ตารางท่ี 1 : รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(ใส่เฉพาะกิจกรรมใหญ่) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม ไตรมาสที่ 

1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน
การสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

- 
 
 

- 
 

 

10,000 
 

 

- 
 

10,000 

กิจกรรมที่ 2  Kick Off การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในโรงเรียนเอกชน  
ในจังหวัดอุทัยธานี  

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
และการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต           
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 : นิเทศ ติดตาม (เปิดภาคเรียน)
การดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
อุทัยธานี        

- - 4,500 - 4,500 

กิจกรรมที่ 5 : กำกับ ติดตาม และสรุปผล      
การดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติม ของโรงเรียนเอกชน                 
ในจังหวัดอุทัยธานี 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 6 : สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

- - - - - 

รวม - - 14,500 - 14,500 
     ตารางท่ี 2 : แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง    
  12.1 ความเสี่ยง : จำนวนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ไม่สามารถนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
   12.2 การบริหารความเสี่ยง : จัดให้มีการนิเทศ ติดตาม หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ช่วงเปิด
ภาคเรียน และระหว่างภาคเรียน เพื่อให้ความช่วยเหลือหรือแนะนำผู้บริหารและครูในการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 

13. ผู้รับผิดชอบ  
      ชื่อ-สกุล : นางสาวปาริฉัตร  จันทร์เนตร    ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
      E-mail : Channetparichat@gmail.com    โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 081 876 8087    
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หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  

   1. หลักการจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 
       หล ักส ูตรต ้ านท ุจร ิตศ ึกษา (Anti – Corruption Education)  รายว ิชาเพ ิ ่ ม เติม                        
“การป้องกันการทุจริต” ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียนเพื่อปลูกฝังและป้องกันการ
ทุจริตไม่ให้เกิดขึ้น โดยเริ่มปลูกฝังผู้เรียนตั้งแต่ชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะ กระบวนการ มีสมรรถนะที่สำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนั้น สิ่งที่ผู ้เรียนต้องเรียนรู้                   
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้แก่ 

      หน่วยการเรียนรู้ที ่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบฐานสิบ ระบบคิดฐานสอง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ในชุมชน สังคม ประเทศชาติและโลก ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

      หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความหมายของความละอาย ความไม่ทนต่อการทุจริต และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความละอายและความ               
ไม่ทนต่อการทุจริต 

      หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริตซึ่งประกอบด้วย 
      S (Sufficient) : ความพอเพียง หมายถึง ผู ้เร ียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์เป็นหลักในการทำงาน การดำรงชีวิต การพัฒนาตนเองและส่วนรวม รวมถึง การป้องกัน
การทุจริตอย่างยั่งยืน ความพอเพียงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษย์ แม้ว่าจะแตกต่างกันตามพื้นฐาน แต่การ
ตัดสินใจว่าความพอเพียงของตนเองต้องตั้งอยู่บนความมีเหตุมีผล รวมทั้งต้องไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื่น และ
ส่วนรวมความพอเพียงจึงเป็นภูมิคุ้มกันให้บุคคลนั้นไม่กระทำการทุจริต ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจและปลุก
ให้ตื่นรู้ 
      T (Transparent) : ความโปร่งใส หมายถึง ผู ้เรียนต้องปฏิบัติงานบนฐานของความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ กฎหมาย ความโปร่งใส ซึ่งต้อง
ให้ความร ู้ความเข้าใจและปลุกให้ตื่นรู้ 
      R (Realize) : ความตื่นรู้ หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้า                    
ของปัญหา และภัยร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในชุมชน และประเทศ ความตื่นรู ้จะบังเกิด                 
เมื่อได้พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อการทุจริตในที่สุด 
ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้น ความร้ายแรงและผลกระทบต่อระดับ
บุคคลและส่วนรวม 

O (Onward) : มุ ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผ ู ้ เร ียนมุ ่งพัฒนาและปรับเปลี ่ยนตนเอง                   
และส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส ความพอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจในประเด็นดังกล่าว 
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 N ( Knowledge) : ความรู้ หมายถึง ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้
ไปใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์ประเมินได้อย่างถ่องแท้ ในเรื่องสถานการณ์การทุจริต ผลกระทบที่มีต่อตนเอง                      
และส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม                       
ที่มีความสำคัญยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทั้งความละอาย ไม่กล้าทำทุจริต และความไม่ทน                          
เมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริตเกิดขึ้น เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

 G (Generosity) : ความเอื้ออาทร หมายถึง ผู้เรียนมีความเอื้ออาทร มีเมตตา มีน้ำใจ      
ต่อกนับนฐานของจิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่เอ้ือต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์หรือต่อพวกพ้อง 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับหน้าที่                 
ของพลเมือง ความรับผิดชอบของพลเมือง ต่อตนเอง ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลก กา รเคารพสิทธิ
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย และการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี
ในการป้องกันการทุจริต (สำนักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา, 2561, น. 8) 

   2. แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศ 
       การนิเทศ ติดตามการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ช่วงเปิดภาคเรียน
เป็นการให้คำแนะนำแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดหลักสูตรต้านทุจริตเป็นรายวิชาเพิ่มเติม                    
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
      1) ให้คำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู 
      2) สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้และพัฒนานวัตกรรม/วิธ ีการจัดการเร ียนรู้                     
เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
      3) ส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้ คิดค้นและพัฒนานวัตกรรม/วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา               
ในชั้นเรียน 
     4) ติดตาม ดูแลการจัดการเรียนรู้และการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
     5) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
     6) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุเป้าหมาย 
     โดยการนิเทศจะเป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตรและมีเทคนิคในการให้ข้อมูลสารสนเทศ
โดยตรง (The Directive Informational Approach) ซึ่งเป็นการนิเทศที่ศึกษานิเทศก์เป็นผู้ให้ข้อมูลสารสนเทศแก่
ครู เพื่อช่วยเหลือ แนะนำแนวทางในการแก้ปัญหาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (จิติมา  วรรณศรี, 2557,                
น. 109) โดยมีแนวทาง ดังนี้ คือ  
    1) ระบุปัญหา โดยผู้นิเทศสืบค้น สอบถาม รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพ่ือระบุปัญหาที่ชัดเจน 
    2) เสนอแนวทางแก้ปัญหา โดยผู้นิเทศวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา แล้วเสนอทางเลือกในการ
แก้ปัญหาและปรับปรุงการเรียนการสอน โดยครูมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
    3) สรุปทางเลือก โดยผู้นิเทศให้ครูพิจารณาทบทวนแนวทางปฏิบัติเพื่อปัญหาและตัดสินใจ
เลือกแนวทางในการแก้ปัญหา  
   4) กำหนดแผนดำเนินการ ผู้นิเทศและครูร่วมกำหนดแผนในการปฏิบัติ โดยผู้นิเทศมาพบปะ
ติดตามผลและให้คำปรึกษาหารือแก่ครู 
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บทบาท หน้าที่ รายละเอียดของหน่วยงาน  
  บทบาท หน้าที่ รายละเอียดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และกลุ่มบริหาร                  
งานบุคคล มีดังนี ้
   1. บทบาท หน้าที่ รายละเอียดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560                 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
     ๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ                           
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย 
    ๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
    ๓) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่ วน
ราชการ หร ือหน ่ วยงานและสถานศ ึ กษาในส ั งก ัดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การให ้ เป ็นไปตามนโยบาย                                              
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
    ๕) ส ่งเสร ิมและสนับสนุนการศึกษาเพื ่อคนพิการ ผ ู ้ด ้อยโอกาส และผู ้มี
ความสามารถพิเศษ 
    ๖) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    ๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๘) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี                      
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ๙) ส ่งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม และการก ีฬา                         
เพ่ือการศึกษา 
    ๑๐) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    ๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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   มีการออกแบบโครงสร้างรองรับบทบาทภารกิจงานตามโครงสร้างของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งแบ่งออกเป็น 8 กลุ่ม/หน่วย ดังนี้ 
    1) กลุ่มอำนวยการ 
    2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3) กลุ่มนโยบายและแผน 
    4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
    5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
    6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของ “กลุ่มงาน” ดังกล่าว จึงจำแนกภารกิจไปสู่กลุ่มงานและงาน 
ตามลำดับ โดยแต่ละงานจะแสดงภาระงานเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน โดยแสดงโครงสร้างของ “สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี” ดังแผนผังโครงสร้างต่อไปนี้ 
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โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
*********************** 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
   ภาพที่ 1: โครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี

ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

อุทัยธานี 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและ
แผน 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
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   2. บทบาท หน้าที่ รายละเอียดของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   ๑) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้ม ีความเป็นเลิศทางวิชาการ                    
และวิชาชีพ 
   2) เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัด ของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดระบบ 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   5) ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ                
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื ่น ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   7) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่น ๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550  
   9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม และเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   10) ดำเนินการให้บริการรับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา              
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
   11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   12) ดูแลและควบคุมผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ                           
และจรรยาบรรณวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 
วิธีดำเนินงาน 

 
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
   ในการดำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จะมีขั ้นตอน                 
ในการดำเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 

    ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน 
   ขั้นตอนนี้ เป็นการวางแผนการดำเนินงานว่าจะดำเนินการอย่างไรบ้างเพ่ือที่จะให้สถานศึกษา
มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับผู้เรียนได้มีจิตสำนึกต้านทุจริตดังกล่าว โดยวางแผน
ให้ความรู้กับครูให้สามารถจัดหลักสูตรดังกล่าวได้ รวมถึงมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุ น และให้
ข้อเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาด้วย 

              ขั้นตอนที่ 2 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน 
การสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
   ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนของการดำเนินการอบรมให้ความรู้แก่ครูสถานศึกษาเอกชนให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน 3 ระดับชั้น คือ ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยมีแนวทางให้สถานศึกษานำไปปรับใช้ ดังนี้ 1) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม                 
2) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3) บูรณาการ            
การเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู ้อื ่น ๆ 4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน ลูกเสือเนตรนารี ชุมนุมหรือชมรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 5) จัดเป็น
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น สหกรณ์โรงเรียน สภานักเรียน ว่ายน้ำเพื่อชีวิต และ 
6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมเสียงตามสาย เทศกาลต่าง ๆ 
   โดยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้จำนวน 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยการเรียนรู้
ที ่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยการเรียนรู้ที ่ 3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต                
ความพอเพียง (Sufficient) ความโปร่งใส (Transparent) ความตื่นร ู้ (Realize) มุ่งไปข้างหน้า (Onward) 
ความรู้ (Knowledge) ความเอื้ออาทร (Generosity) และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคม     
   โดยมีว ิธ ีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม                        
การประมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อน การประเมินการปฏิบัติ การประเมินสภาพจริง การใช้คำถาม                
การสนทนา ฯลฯ 
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตร                
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 18 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
   วิทยากร :    ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
       เจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   หัวข้อการอบรม :   1. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
       2. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา   
       3. การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ 
       4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
       5. การใช้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  
           (Anti - Corruption Education Platform) 
   กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม : 1. ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี  
      2. ครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดอุทัยธานี  
      3. บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   
      รวมจำนวนทั้งสิ้น 53 คน 
   กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมเกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ 50 คน โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งสิ้นจำนวน 53 คน  
   ขั้นตอนที่ 3 นิเทศ ติดตาม การดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
   การนิเทศ ติดตามการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตเป็นรายวิชาเพิ่มเติม เป็นการให้คำแนะนำ
แก่ครูในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานเพื ่อส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษาในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ ่มเติม                               
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
   1) ให้คำแนะนำในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู 
   2) สนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเร ียนร ู ้และพัฒนานวัตกรรม/วิธ ีการจัดการเร ียนรู้                          
เพ่ือแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
   3) ส่งเสริมให้ครูได้เรียนรู้ คิดค้นและพัฒนานวัตกรรม/วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา              
ในชั้นเรียน 
   4) เพ่ือติดตาม ดูแลการจัดการเรียนรู้และการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  
   5) เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
   6) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้บรรลุเป้าหมาย 
   โดยการนิเทศจะเป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตรและมีเทคนิคในการให้ข้อมูลสารสนเทศ
โดยตรง (The Directive Informational Approach) ซึ่งเป็นการนิเทศที่ครูเป็นผู้ให้ข้อมูลสารสนเทศแก่ครู
เพ่ือช่วยเหลือ แนะนำแนวทางในการแก้ปัญหาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยมีแนวทาง ดังนี้ คือ 1) ระบุ
ปัญหา โดยผู้นิเทศสืบค้น สอบถาม รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อระบุปัญหาที่ชัดเจน 2) เสนอแนวทาง
แก้ปัญหา โดยผู้นิเทศวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา แล้วเสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาและปรับปรุงการเรียน
การสอน โดยครูมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 3) สรุปทางเลือก โดยผู้นิเทศให้ครูพิจารณา
ทบทวนแนวทางปฏิบัติเพื่อปัญหาและตัดสินใจเลือกแนวทางในการแก้ปัญหา 4) กำหนดแผนดำเนินการ                    
ผู้นิเทศและครูร่วมกำหนดแผนในการปฏิบัติ โดยผู้นิเทศมาพบปะติดตามผลและให้คำปรึกษาหารือแก่ครู 
 



 

 

รายงานผลโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า | 26  

 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนออกนิเทศ ติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา จำนวน 4 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

วันที่ สถานศึกษา ผู้นิเทศ 

10 กรกฎาคม 2567 1. รร. อนุศิษย์วิทยา 3 
2. รร. อนุศิษย์วิทยา 4 

1. นางอนุสรณ์ อุ้ยสิงห์ ผู้อำนวยการกลุ่มนเิทศ ติดตาม  
    และประเมินผล 
2. นางสาวจำแรง นกเอี้ยง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
3. นายธราธร ชูศรี ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
4. นายชัยพร อ่อนหวาน ผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานบุคคล 
5. นางสาวจุฑามาศ พงษ์เพ็ง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบตัิการ 
6. นางสาวธัชสิน ีเชาวนรังค์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบตัิการ 
7. นางสาวปาริฉัตร จันทร์เนตร นกัทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
 

12 กรกฎาคม 2567 1. รร. พิทักษ์ศิษย์วิทยา 
2. รร. พระสุธรรมยานเถระวิทยา 

16 กรกฎาคม 2567 1. รร. อนุบาลสีฟ้า 
2. รร. สีฟ้าพัฒนวิทย ์
3. รร. อุทัยธรรมานุวตัรวิทยา 
4. รร. อนุบาลรจนา 

24 กรกฎาคม 2567 1. รร. ทองประสาทเวทย ์
2. รร. อนุบาลรัศม ี

  ตารางท่ี 3 : แผนนิเทศ ติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

   ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน 
   ขั้นตอนนี้เป็นการสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาว่ามีผลการดำเนินงาน               
เป็นอย่างไร ผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ (Best Practice) มีอะไรบ้าง อุปสรรคปัญหาอยู่ตรงจดุใด 
ตลอดจนหาข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานฯ เพ่ือนำผลการดำเนินงานที่ได้มาวิเคราะห์และปรับปรุง
การดำเนินงานฯ ในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตลอดจนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน ต่อไป   
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แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
   ภาพที่ 2 : แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

    
  

วางแผนการ
ดำเนินงาน  

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียน

การสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
 

นิเทศ ติดตาม  
การดำเนินงานหลักสตูร 

ต้านทุจริตศึกษา 
 

สรุปผลการดำเนินงาน
หลักสตูร 

ต้านทุจริตศึกษา 
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วิธีดำเนินงาน 
  ในการดำเนินงานการโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในที่นี้จะมีวิธีการในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
    การวางแผน (Plan)  
      วิธีการนี้เป็นการวางแผนการดำเนินงานการโครงการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีการวางแผนว่าจะดำเนินงานอย่างไรโดยมีการนำหลักของ 4 M มาใช้ 
คือ ๑. Man คือ การวางตัวบุคคลที่วางแผนว่าจะใช้ให้ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร รวมทั้งจะประสานงานกับ
ใครบ้าง ๒. Money คือ เงินงบประมาณ ที่จะต้องกำหนดว่าในแต่ละงานจะใช้งบประมาณเท่าไร ๓. Material 
คือ วัสดุอุปกรณ์ที่จะนำมาใช้ในการดำเนินงาน และ ๔. Management คือ การจัดการ เช่น การมอบหมาย
งานให้แต่ละคนไปดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามความถนัด เป็นต้น โดยมีแผนดังนี้ 
    1. กลุ่มเป้าหมาย 
     1.1 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี 
     1.2 บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
     1.3 ครูโรงเรียนเอกชน 
    ๒. ระยะเวลา 
    มกราคม - กันยายน พ.ศ. 2567 
    ๓. พื้นที่ดำเนินการ 
    - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
    4.ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    ในที่นี ้จะใช้ขั ้นตอนการดำเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังที่ได้มีการกล่าวไปแล้วข้างต้น 
(รายละเอียดตามขั้นตอนการดำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
    5. วิธีการเก็บข้อมูล 
    การเก็บข้อมูลในการดำเนินงานโครงการ มีดังนี ้
     5.1 การเก็บข้อมูลข้อมูลเชิงปฐมภูมิ (Primary Data) จากร่องรอยเอกสาร
หลักฐาน และร่องรอยของการดำเนินการต่าง ๆ เช่น หนังสือราชการ แบบรายงานต่าง ๆ รายงานการประชุม 
ประกาศฯ คำสั่งฯ เป็นต้น ซึ่งเป็น เพื่อนำมาวิเคราะห์ต่อไป  
     5.2 การเก็บข้อมูลข้อมูลเช ิงท ุต ิยภูม ิ (Secondary Data) จากตำรา                  
และเอกสาร รายงาน เพื่อทำการศึกษารวมรวมองค์ความรู้ และวิเคราะห์ผลการดำเนินงานโดยมีหลักทฤษฎี
อ้างอิงที่ชัดเจน 
     5.3 การประเมินผลโดยใช้วิธีการสังเกตุ (Observation) 
    6. รูปแบบของรายงานผล รูปแบบของรายงานผลการดำเนินงานโครงการป้องกัน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุท ัยธานี  ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567                   
เป็นการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลงานในรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) 
เป็นหลัก   
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  การลงมือปฏิบัติ (Do) ซึ่งได้มีการดำเนินการที่เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการปฏิบัติ
ตามแผนที่ได้มีการกำหนดไว้แล้ว และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาเพื่อรายงานผล วิเคราะห์ผล และสรุปผลการ
ดำเนินงาน ฯ ต่อไป 
    การสรุปผลการดำเนินงาน (Check) วิธีการนี้เป็นการนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้มาเขยีน
รายงานและสรุปผลการดำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และนำข้อมูลที่ได้มาศึกษาวิเคราะห์ถึงประเด็นปัญหา และข้อเสนอแนะ
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา และนำข้อวิเคราะห์เข้าสู่กระบวนการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในการทำงาน
ครั้งต่อไปa 
    การวิเคราะห์ข้อมูลในรายงานฉบับนี้เป็นการนําข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ จากเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยต่าง ๆ (Document Analysis) มาจําแนกเพื่ออธิบายความในเชิงพรรณนาหรือความเรียง สรุปความ หรือ
สังเคราะห์ข้อความ ซึ่งความยากง่าย ก็จะขึ้นอยู่กับข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาว่าได้มาเพียงพอหรือไม่ สรุปความ
ออกมาเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้และหาแนวทางในการดำเนินงานในอนาคตต่อไป 
   การนำผลที่ได้จากการปฏิบัติเข้าสู ่กระบวนการพัฒนา (Act) เป็นวิธีการที่นำผลการ
ดำเนินงานไปปรับปรุงแก้ไข โดยนำผลการวิเคราะห์มาดำเนินการและปรับปรุงในการดำเนินงานครั้งต่อ ๆ ไป 
โดยบันทึกเป็นรายงานผลการดำเนินงานซึ่งการเขียนรายงานของทั้งสองส่วนจะมีความสอดคล้องกัน และมี
ความเป็นไปได้ในการดำเนินงานครั้งต่อไป ไม่ได้วิเคราะห์การดำเนินงานที่อยู่บนหลักการที่ไม่อาจปฏิบัติได้ 
หรือเป็นไปไม่ได้ในทางปฏิบัติ เช่น ต้องใช้งบประมาณ หรือการดำเนินการบางอย่างที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่มีงบประมาณหรือดำเนินการไม่ได้ และนำรายงาน
ผลการดำเนินงานดังกล่าวไปวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

การติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ มีดังนี้ 
    1. แบบสรุปผลการกำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (แบบที่ 1) 
    2. แบบสรุปผลการกำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (แบบที่ 2) 
    3. แบบสรุปผลการกำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (แบบที่ 3) 
    4. แบบสรุปผลการกำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ ศธจ. (แบบที่ 4) 
    5. การวิเคราะห์ผลโครงการฯ โดยใช้เครื่องมือของกระบงนการบริหารงานวิชาการ 
PDCA 
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ส่วนที่ 4 
ผลสำเร็จของโครงการ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลสำเร็จของการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี้ 

ผลสำเร็จของโครงการ 

   1. การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน
ในโรงเรียนเอกชน 
    1) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีการจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม จำนวน 4 แห่ง จากจำนวนทั้งสิ้น 8 แห่ง (ไม่นับรวมโรงเรียนอนุบาลรจนา และโรงเรียนอนุบาลสีฟ้า) 
ซึ่งถือว่ามีผลตามเป้าหมายร้อยละ 50 ได้แก่ โรงเรียนสีฟ้าพัฒนวิทย์ โรงเรียนอนุบาลรัศมี โรงเรียน
อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา และโรงเรียนทองประสาทเวทย์ 
      2) จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 ได้แก่ โรงเรียนอนุศิษย์
วิทยา 4 
     3) จัดเป็นโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ได้แก่โรงเรียนอนุบาลรจนา 
และโรงเรียนอนุบาลสีฟ้า 
      4) จัดในรูปแบบบผสมผสานระหว่างจัดเป็นรายวิชาเพ ิ่มเติมในระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลัักสูตรในระดับปฐมวัย จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 ได้แก่ 
โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์วิยา และโรงเรียนพระสุธรรมยานเถระวิทยา 
   ผลสำเร็จที่เกิดจากกิจกรรมดังกล่าว มีดังนี้ 
   1) ครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) นักเรียนโรงเรียนเอกชน ได้รับการปลูกฝังค่านิยม “คนไทยไม่โกง” มีจิตสำนึกในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ซึ่งประกอบด้วยหลักของ 1. S (Sufficient) : ความพอเพียง 2. T (Transparent) : ความโปร่งใส 3. R (Realize) : ความตื่นรู้ 
4. O (Onward) : มุ่งไปข้างหน้า 5. N (Knowledge) : ความรู้ และ 6. G (Generosity) : ความเอ้ืออาทร 

   3) หน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ได้เตรียมความพร้อม สร้างความรู้ความเข้าใจ และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดได้ปรับใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  
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   2. การอบรมหลักสูตรออนไลน์ : การสร้างวิทยากรผู้นำการเปลี ่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทน                   
ต่อการทุจริต (พ.ศ. 2561) 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการอบรม
หลักสูตรออนไลน์ : การสร้างวิทยากรผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงสู ่ส ังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ.  2561)                          
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   โดยผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร ประกอบด้วย 
   1. บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 24 ราย 
   2. ผู้บริหารและครูสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 46 ราย 
   รวมจำนวนทั้งสิ้น 70 คน  
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมฯ มีดังนี้ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด 

1 นางสาวณัฏฐวันณ์  เกษตรการณ์ นักจัดการงานทั่วไป 

ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

2 นายปรัชญา  ภักดีศุภผล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

3 นางจิณาภา  โพธิวิจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 

ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

4 นายพีระพงษ์  พรมวัลย์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

5 นางสาวระพีพรรณ  จวงถาวร นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

6 นายชัยพร  อ่อนหวาน นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

7 นางสาวปาริฉัตร  จันทร์เนตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

8 นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

9 นางสาวธัชสินี  เชาวนรังค์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

10 นางนรัฐภรณ์  รักษาทรัพย์ นิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

11 นางสาวนฤมล  สินพูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

12 นางสาวประไพพรรณ  ชำนาญชัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชำนาญการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

13 นายเกรียงไกร  เกิดคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

14 นางสาวจามจุรี  ฉลาดแย้ม นักวิชาการคอมพิวเตอร์               
ชำนาญการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

15 นางสาวณัฏฐิมา  ชูอินทร์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

16 นางสาวสุวภัทร  สดุดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

17 นางฉัฐนันท์  แดงศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

18 นางสาววริยา  ตาเดียว นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด 

19 นางสาวมนัชยา  ว่องวิกย์การ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

20 นายอรรถพร  สุขใส นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

21 นางอนุสรณ์  อุ้ยสิงห์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

22 นางสาวจำแรง  นกเอ้ียง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

23 นางสาวณัฐชา  สังข์ทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

24 นายธราธร  ชูศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

25 นางชุลีภรณ์ สีเข้ม คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

26 นายอมรเทพ  กอบกัยกิจ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

27 นางวราพร  กอบกัยกิจ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

28 นางสาวพณิชา  สีเข้ม คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

29 นางสาวนภัทร  กอบกัยกิจ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

30 นางสาวกัลย์ฐิตา  ชวนะพาณิชย์ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

31 นางนุชนาถ  จรบุรี คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

32 นางสุพัตรา  รัตนทอง คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

33 นางสมจิตร์  โรงทอง คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

34 นางสาวพรพิมล  หาญรบ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

35 นางประไพ  เชื้อแพ่ง คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

36 นางสาวปภาวรินท์  เจริญทรัพย์ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

37 นางสาวทิวา  ไม้สนธิ์ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

38 นางสาวจุติมา  ศิริวิลัย คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

39 นางสาวน้ำทิพย์  เขียวทอง คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

40 นางสาวพัชราภรณ์  สีทอง คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

41 นางสาวพรพิมล  ดีเลิศ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

42 นายนิสิต  ศึกษา คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

43 นางสาวอนัญญา  อ่ำทอง คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

44 นางสาวเจนจิรา  ชังชั่ว คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

45 นางบุญญาภา  คล้ายแตง คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด 

46 นายกฤต  ทองสุ่ม คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 

47 นางชิดชนก  อภิธันยาศัย ผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 

48 นายสมบัติ  อภิธันยาศัย ผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 

49 นางโสภา  สนประเสริฐ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 

50 นางสาวกรกนก  มหาสุชลน์ คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 

51 นางสาวศิริรัตน์  จุ้ยดอนกลอย คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 

52 นางสาวอินทิรา  เก่งธัญกรรม คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 

53 นางสาวธัญเรศ  ทองโต คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 

54 นายพิพรพงษ์  พาหะพรม คร ู โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 4 

55 นางสาวประวีณา  สีลำใย คร ู โรงเรียนอนุบาลรจนา 

56 นางสาวกัญญา  เสาทอง คร ู โรงเรียนอนุบาลรจนา 

57 นางสาวเพ็ญนภา  ทองไทย ครูพ่ีเลี้ยง โรงเรียนอนุบาลรจนา 

58 นางสาวจิราพัชร  สานนท์ ธุรการ โรงเรียนอนุบาลรจนา 

59 นางสาวธนพร  ดวงดาว คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

60 นางสาวมลชนก  สุฬาภา คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

61 ว่าที่ รต.หญิงกนิษฐา  บุญสิงห์ คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

62 นายอนุชา  เชียวเกตวิทย์ คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

63 นางสาวสุภาพร  โทนใหญ่ คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

64 นางสาวพาณิภัค  ภักดีรักษ์ คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

65 นางสาวพิมพ์พันธุ์  อิ่มหนำ คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

66 นายอัศฎา  สุรมาตย์ คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

67 นางสาวชนาภา  ชอัมพงษ์ คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

68 นางสาวเจนจิรา สมบรูณ์   คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

69 นางสาวธวัลรัตน์  กฤติกรเรืองธนา คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

70 นางสาวประภัสสร  ลอยสงเคราะห์ คร ู โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา 

   ตารางที่ 4 : รายชื่ อผู้ ผ่ านการอบรมหลักสูตรออนไลน์ :  การสร้ างวิทยากรผู้นำ                            
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ. 2561)  
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   3. การส่งเสริมการเรียนรู ้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต ผ่านแพลตฟอร์ม                     
ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education Platform) 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัด
อุทัยธานี ส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้ตามแพลตฟอร์ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – Corruption Education Platform)  ผ ่านเว ็บไซต์  http://aced.nacc.go.th จำนวนอย ่างน ้อย                  
ร้อยละ 10 ของจำนวนนักเรียนในสถานศึกษา ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายของสถานศึกษาเอกชน คือระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
   ระบบแพลตฟอร์มต ้านท ุจร ิตศ ึกษา (Anti – Corruption Education Platform) เป็น
แพลตฟอร์มรูปแบบ Web Application ที่เป็นศูนย์ข้อมูลกลาง และเป็นแหล่งเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา รวมถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งประชาชนทุกเพศทุกวัย 
ทุกสาขาอาชีพ สามารถเข้าถึงได้ หลากหลายช่องทาง ทั้งโน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ เท็บเล็ท และสมาร์ทโฟน 
   จำนวนนักเรียนที่ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้ตามแพลตฟอร์ต้านทุจริตศึกษา        
(Anti – Corruption Education Platform) ผ่านเว็บไซต์ http://aced.nacc.go.th แยกรายสถานศึกษา              
มีดังนี ้ 

ที ่ สถานศึกษา จำนวนนักเรียนที่ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ
การเรียนรู้ตามแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 

หมายเหตุ 

1 อนุศิษย์วิทยา 3 36  
2 อนุศิษย์วิทยา 4 31  
3 พิทักษ์ศิษย์วิทยา 66  
4 พระสุธรรมยานเถระวิทยา 66  
5 ทองประสาทเวทย์ 67  
6 อุทัยธรรมนุวัตรวิทยา 166  
7 อนุบาลรจนา 5  
8 อนุบาลรัศม ี 95  
9 อนุบาลสีฟ้า  14  

10 สีฟ้าพัฒนวิทย์ 50  
รวมจำนวน 596  

   ตารางที่ 5 : จำนวนนักเรียนลงทะเบียนแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
   โดยมีนักเรียนที่ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้ตามแพลตฟอร์ต้านทุจริตศึกษา                    
(Anti – Corruption Education Platform) ผ่านเว็บไซต์ http://aced.nacc.go.th จำนวน 596 ราย ดังนี ้

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 
1 ด.ช. ปัณณวิชญ์  อินทร์พรหม อนุศิษย์วิทยา 3  
2 ด.ช. ตรัยคุณ  ปากดี อนุศิษย์วิทยา 3  
3 ด.ช. กิตติธัช  แข็งธัญญกรณ์ อนุศิษย์วิทยา 3  
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4 ด.ช. ปัณฑ์ณัฐธรณ์  สิทิการ อนุศิษย์วิทยา 3  
5 ด.ช. พิรชัช  แสนเพชร อนุศิษย์วิทยา 3  
6 ด.ช. ธรกร  งามพัด อนุศิษย์วิทยา 3  
7 ด.ช. ธรภัทร  ศักดิ์พิพัฒน์ อนุศิษย์วิทยา 3  
8 ด.ญ. กุลรภัส  ฉลาดธัญกิจ อนุศิษย์วิทยา 3  
9 ด.ญ.ภาวิกา  เอี่ยมโต อนุศิษย์วิทยา 3  

10 ด.ญ. ณัฐนิชา  เปรมจิตต์ อนุศิษย์วิทยา 3  
11 ด.ญ. ณัฎฐกานต์  เทพเภา อนุศิษย์วิทยา 3  
12 ด.ญ. ปาณิศา  อุทาน อนุศิษย์วิทยา 3  
13 ด.ญ. ณัฐธิชา  พรหมศิริ อนุศิษย์วิทยา 3  
14 ด.ญ. ณัฐรินีย์  มีอยู่ อนุศิษย์วิทยา 3  
15 ด.ญ. พิศชากมญชุ์  ตระกูลมีทรัพย์ อนุศิษย์วิทยา 3  
16 ด.ช.  ศุภวิชญ์  ปาละสาร อนุศิษย์วิทยา 3  
17 ด.ช. กษิเดช  พานิชพันธุ์ อนุศิษย์วิทยา 3  
18 ด.ช. จิรฐั  แพ่งกลิ่น อนุศิษย์วิทยา 3  
19 ด.ช.ณัฐรัชต์  พลอยสี อนุศิษย์วิทยา 3  
20 ด.ช. ชนินทร์ ทวีเขตกิจ อนุศิษย์วิทยา 3  
21 ด.ญ. อรไพลิน  ชูรักษา อนุศิษย์วิทยา 3  
22 ด.ญ. พิรญาณ์  บุญญาน้อย อนุศิษย์วิทยา 3  
23 ด.ญ. อภิญญา  ชาติวรรณ อนุศิษย์วิทยา 3  
24 ด.ญ. รัชชานนท์  เขนย อนุศิษย์วิทยา 3  
25 ด.ญ. ณัฐวศา  สอาดศรี อนุศิษย์วิทยา 3  
26 ด.ญ. ภูริชญา  ลี้พิทักษ์พงศ์ อนุศิษย์วิทยา 3  
27 ด.ญ. ภรณ์ชนก  เต่ามี อนุศิษย์วิทยา 3  
28 ด.ญ. ปุณิกา  ม้วนทอง อนุศิษย์วิทยา 3  
29 ด.ญ. สุจิตรา เตียวิรัตน ์ อนุศิษย์วิทยา 3  
30 ด.ญ. อริสา  พุ่มใย อนุศิษย์วิทยา 3  
31 ด.ญ. กมลรัตน์  สาแช อนุศิษย์วิทยา 3  
32 ด.ญ. ณัฐนรี  วราหะ อนุศิษย์วิทยา 3  
33 ด.ญ. ภัคจิรา  บุญมา อนุศิษย์วิทยา 3  
34 ด.ญ. ปวีณ์สุดา  น้อยเพ็ง อนุศิษย์วิทยา 3  
35 ด.ญ. จิราพร  แสนทวีสุข อนุศิษย์วิทยา 3  
36 ด.ญ. ณัฐฐกร  เจตเกตกิจ อนุศิษย์วิทยา 3  
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37 ด.ช. พัชรากร  พ่าพันธ์ อนุศิษย์วิทยา 4  
38 ด.ช. รพีภัส  จันทร์สี อนุศิษย์วิทยา 4  
39 ด.ช. ภูริทัต  อัมพรดิษฐ์ อนุศิษย์วิทยา 4  
40 ด.ช. นนท์พัทธ์  ย่องหยี อนุศิษย์วิทยา 4  
41 ด.ช. กฤตยชญ์  ยมณี อนุศิษย์วิทยา 4  
42 ด.ช. ภาคิน  สุมดี อนุศิษย์วิทยา 4  
43 ด.ช. ลภัรสกร  ร่มกุหลาบ อนุศิษย์วิทยา 4  
44 ด.ช. อนันต์พิทักษ์  เชื้ออินทร์ อนุศิษย์วิทยา 4  
45 ด.ช. กิตติศักดิ์  เสืออุดม อนุศิษย์วิทยา 4  
46 ด.ช. รชัชานนท์  จันจินดา อนุศิษย์วิทยา 4  
47 ด.ช. ธาวิน  เย็นสุข อนุศิษย์วิทยา 4  
48 ด.ช. ธันย์ธเนศ  แสงเล็ก อนุศิษย์วิทยา 4  
49 ด.ญ. อภิสรา  อาจเอ้ือ อนุศิษย์วิทยา 4  
50 ด.ญ. นภัสกร  จันจินดา อนุศิษย์วิทยา 4  
51 ด.ญ. พัณณิตา  แซ่ชิ้น อนุศิษย์วิทยา 4  
52 ด.ญ. กชกร  บัวเจริญ อนุศิษย์วิทยา 4  
53 ด.ช. อภิภู  เขียวอุบล อนุศิษย์วิทยา 4  
54 ด.ช. ปวเรศ  ช้างโต อนุศิษย์วิทยา 4  
55 ด.ช. พชรพล  ฉิมสุข อนุศิษย์วิทยา 4  
56 ด.ช. ธีรภัทร  ช้างโต อนุศิษย์วิทยา 4  
57 ด.ช. อิทธิพล  อินทร์ศรี อนุศิษย์วิทยา 4  
58 ด.ช. นภัสกร  ช้างโต อนุศิษย์วิทยา 4  
59 ด.ช. กัณฑมสิษฐ์  บัวเจริญ อนุศิษย์วิทยา 4  
60 ด.ช. วัชรพล  เอ่ียมสอาด อนุศิษย์วิทยา 4  
61 ด.ญ. สิริรัตน์  อยู่ปรางค์ อนุศิษย์วิทยา 4  
62 ด.ช. นันทพงศ์  แสงเงิน อนุศิษย์วิทยา 4  
63 ด.ช. อนุชิต  สีดำเดช อนุศิษย์วิทยา 4  
64 ด.ญ. กมลเนตร  วรรณพันธ์ อนุศิษย์วิทยา 4  
65 ด.ญ. ธนพร  ว่องวิการ อนุศิษย์วิทยา 4  
66 ด.ญ. ภัทรศยา  ทองศิลลา อนุศิษย์วิทยา 4  
67 ด.ญ. อนัญญา  คำภาวินิจ อนุศิษย์วิทยา 4  
68 ด.ช. ภูมภัทร  พระรัมย์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
69 ด.ช. นธิิศ  นิลสนธิ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
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70 ด.ช.ศรุต  นิลภูม ิ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
71 ด.ช. สิทธโิชค  ศาสตร์ประสิทธิ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
72 ด.ช. ยชญ์สุธา  เกิดนาค พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
73 ด.ช. ภากร  เหล่าอินทร์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
74 ด.ญ. อันตรา ไชยแสนทา พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
75 ด.ญ. ธาราทิพย์  รัตนาจารย์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
76 ด.ญ. สรัณรัชญ มาขาว พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
77 ด.ญ. ปภาวรินท์  สิงหา พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
78 ด.ญ. คณิศร โพธิ์ทอง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
79 ด.ญ. พิชญธิดา  ฉลาดธัญกิจ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
80 ด.ญ. พัชริญา  ปันต๊ะรังษี พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
81 ด.ญ. ธิมาพร  บุญสิน พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
82 ด.ญ. ณิชนันทน์  ศรีวิสาร พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
83 ด.ญ. พิรญาณ์  ปากเกร็ด พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
84 ด.ญ. ภัทรดา  สอนจีน พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
85 ด.ญ. หฤทชญา  เจนเขตต์การณ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
86 ด.ญ.สมัชญา  อังกาบ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
87 ด.ญ. ศรวณีย์  ขมหนองเต่า พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
88 ด.ญ. ดาริน  บุษวะดี พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
89 ด.ญ. จุฑาทิพ  ไหวคูณ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
90 ด.ญ. ณิชานันท์  บุญยะรังค์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
91 ด.ช. วีรพล เย็นสุข พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
92 ด.ช. กล้าหาญ  โพขวาง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
93 ด.ช. สิรภัทร  พิมพ์โพธิ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
94 ด.ช. รชัพล  บุญเพียร พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
95 ด.ช. ศุภวชิญ์  ทองแพ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
96 ด.ช. ศุภรัตน์  บุญปริก พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
97 ด.ช. วสุพล  ดุลย์มา พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
98 ด.ช. ภัสสร  ชูแก้ว พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
99 ด.ช. ชนินทร์  เสมสุข พิทักษ์ศิษย์วิทยา  

100 ด.ช. วรินทร  จินดา พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
101 ด.ช. สดานันท์  พันธะสี พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
102 ด.ช. ปัญญาโชติ  ศรีสมยา พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
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103 ด.ญ. ณัฏฐยา  บัวบาน พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
104 ด.ญ. กวินธิดา  โบราณประสิทธิ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
105 ด.ญ. ปพิชญา  เหล่าเขตกิจ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
106 ด.ญ. พีชญา  สอนจีน พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
107 ด.ญ. นิรชา  ศรีสุขพร้อม พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
108 ด.ญ. สุอาภา  คมกลาง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
109 ด.ญ. พัชราพร  พุ่มพฤกษ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
110 ด.ญ. รินรดา  เผ่าพันธ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
111 ด.ญ. ชุตินันท์  อุบลเขตร์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
112 ด.ช. จักรภัทร  ศรีพุฒ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
113 ด.ช. ชิติภัทร์  นิลกำแหง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
114 ด.ช. นภิัทร์  นิลกำแหง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
115 ด.ช. กิตินันท์  นรการ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
116 ด.ช. ณฐวรรธ  ทองแจ่ม พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
117 ด.ช. พงศกร  สืบสอาด พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
118 ด.ช. ปกป้อง เกิดสุข พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
119 ด.ช. วุฒิภัทร  สมัครการนา พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
120 ด.ช. กมลภพ  อินทร์ศรี พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
121 ด.ช. อัครวินท์  มูลเตี้ย พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
122 ด.ช. ณภัทร  เภาสิงห์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
123 ด.ญ. ชญานี  โพขวาง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
124 ด.ญ. ชนิศา  โพขวาง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
125 ด.ญ.  นันทิพร  ปานพรม พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
126 ด.ญ. กัญญ์นิษฐ์ฐา  จำปาพันธ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
127 ด.ญ. สุดารัตน์  นาควิสุทธิ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
128 ด.ญ. ธนัญญา  คละจิตตา พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
129 ด.ญ. ดารารัตน์  ไผ่บง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
130 ด.ญ. ปาณิสรา  ปูเหล็ก พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
131 ด.ญ. พิชญา  นาควิสุทธิ์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
132 ด.ญ. ศิริลักษณ์  นาคนิลทอง พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
133 ด.ญ. แพรวา  พรหมณรงค์ พิทักษ์ศิษย์วิทยา  
134 น.ส. สวุนันท์  สุรชาติ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
135 ด.ญ. สุภโกศร  บุญล้น พระสุธรรมยานเถระวิทยา  



 

 

รายงานผลโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า | 39  

 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 
136 ด.ญ. ณัฐสิณี  ทศกร พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
137 น.ส. พิชาภา  พัฒนวิริยะพิศาล พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
138 ด.ญ. พิมพ์มาดา แต้ตระกูล พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
139 ด.ญ. ธัชพัชรลักษณ์  บุญไชย พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
140 ด.ญ. โยชิตา  สิงห์เรือง พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
141 ด.ญ. กชวรรณ  องค์ชา พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
142 ด.ญ.กนกพิชญ์  พระสุทัย พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
143 ด.ญ. อภิชยา วรวงศานุกูล พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
144 ด.ช. วรกิตติ์  สีวันนา พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
145 ด.ช. ปรวีร์  สมบัติมี พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
146 ด.ช. ไตรทศ  ชาญพรมราช พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
147 นายสุทธิพจน์  อินจันทร์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
148 ด.ญ. วิลาศินีย์  แจ่มประแดง พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
149 ด.ญ. อาทิตยา  กลิ่นพิกุล พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
150 ด.ญ. ดารารัตน์  แผงโกฏิ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
151 น.ส. หริกานต์  มลคลนรานิตย์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
152 น.ส. กนกวรรณ  ศรีเกื้อกลิ่น พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
153 น.ส. นฤมล  ปานพรม พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
154 ด.ญ. พาฝัน  พลอยเพชร พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
155 น.ส. นนทรัตน์  สุขีสมบุญ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
156 ด.ญ. สุชาสินี  สมถะธัญกรณ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
157 ด.ญ. กุ้งฟ้า  บรรทจิตร์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
158 ด.ญ. วิภาดา  นะอารีย์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
159 น.ส. รมิตา  กองโพธิ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
160 ด.ญ. ปรียาธร  ดำนิล พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
161 ด.ญ. เมธาพร  ศรีคร้าม พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
162 ด.ญ. ธนวรรณ  กิ่งสวรรค ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
163 ด.ญ. วาสนา  ถือหมู่ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
164 ด.ญ. วรัญญา ขยันเขตกรณ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
165 ด.ญ. จริชยา  นุ้ยตูม พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
166 ด.ญ. ชลกร  รัตนศักดิ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
167 ด.ญ. ณัฐวลัญช์  จีนเมือง พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
168 น.ส. มุณณดา  มนัสตรง พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
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169 น.ส. ปนัดดา  วานิสดำรงธรรม พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
170 ด.ญ. กรปภา  ชื่นกรมรักษ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
171 ด.ญ. พิชญาธรณ์  ฤทธิ์สวี พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
172 ด.ญ นพมาตร  แสงวงค์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
173 ด.ญ. ชุติมา  จบศรี พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
174 ด.ญ. ปัฐวิกรณ์ กลั่นการไถ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
175 ด.ญ. ชมพู  จันทร์จินดา พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
176 ด.ญ. จิตรชาดา  ศุภสกุล พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
177 ด.ญ. ณัฐกมล  ผนกลาง พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
178 ด.ช. รติกร ประศิคะ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
179 ด.ช. สิทธโิชค  มีหาร พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
180 ด.ช. ณัฏฐพัชร์  คงประพันธ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
181 นายภัทรพงษ์  ชุติสาระ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
182 นายศิวกร  สุทธิศักดิ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
183 นายจิรวัฒน์  อุดทา พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
184 ด.ช. อมรพงศ์  รัตนบัณฑิต พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
185 นายภารัช  นิมิตรัตน์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
186 ด.ญ. ดารารัตน์  อรรถพันธ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
187 ด.ญ. ปานัทญา  พันธุรัตน์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
188 ด.ญ. วรกานต์  นิ่มสมบัติ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
189 ด.ญ. จินดาภัทร์  ลอเจริญ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
190 ด.ญ. โยษิตา  ลูกแก้ว พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
191 ด.ญ. ชิดชนก  เรืองดี พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
192 ด.ญ.พอนสุพพิด  อินทรสิงห์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
193 ด.ญ. วรรษมล  พะนาน พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
194 ด.ญ. ศิริกัญญา  นามวงษ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
195 ด.ญ. ปรียาภัทร์  มนูญวงษ์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
196 น.ส. บุษบา  ทวีสุข พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
197 น.ศ.กมลพร  พละโสม พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
198 ด.ญ. สุภลักษณ์  อภิสิตานนท์ พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
199 ด.ญ.ปิ่นมนัส  ภูศร ี พระสุธรรมยานเถระวิทยา  
200 ด.ช. กฤติเดช  วิมลลักษณ์ ทองประสาทเวทย์   
201 ด.ญ. กุสมาภรณ์  สารสุวรรณ์ ทองประสาทเวทย์   
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202 ด.ญ. ภานุสรณ์  ชินชาติ ทองประสาทเวทย์   
203 ด.ช. ปภาวิน  วรโชติชวูิทย์ ทองประสาทเวทย์   
204 ด.ญ. พิชยาภา  งามพสุธาดล ทองประสาทเวทย์   
205 ด.ญ. ภูริตา  โพธิมล ทองประสาทเวทย์   
206 ด.ญ. กนกพิชญ์  บุญประสาร ทองประสาทเวทย์   
207 ด.ญ. ธัญพิชชา  อมราสิงห์ ทองประสาทเวทย์   
208 ด.ช. ธนภัทร  พุ่มทอง ทองประสาทเวทย์   
209 ด.ญ. พัทธณี  จบศรี ทองประสาทเวทย์   
210 ด.ช. นันทพงศ์  เผ่าชวด ทองประสาทเวทย์   
211 ด.ญ. ณิชานันท์  กล่ำทวี ทองประสาทเวทย์   
212 ด.ช. สิรินนท์  เกษเวชสุริยา ทองประสาทเวทย์   
213 ด.ญ. ณัฐธิชา  ดิษยิ้ม ทองประสาทเวทย์   
214 ด.ช. ธีรกานต์  หมู่มาก ทองประสาทเวทย์   
215 ด.ช. กฤษฎิ์  เกิดอินทร์ ทองประสาทเวทย์   
216 ด.ช. ทินภัทร  กันทัศน์ ทองประสาทเวทย์   
217 ด.ช. ชิษณุพงษ์  เส็งหนองแบน ทองประสาทเวทย์   
218 ด.ช. ศรัณยงศ์  สุขะการีย์ ทองประสาทเวทย์   
219 ด.ญ.  เวริฒภิา  สว่างจิตร์ ทองประสาทเวทย์   
220 ด.ช. ชินดนัย  สารีนนท์ ทองประสาทเวทย์   
221 ด.ช.ณัฏฐกร  แกล้วกล้า ทองประสาทเวทย์   
222 ด.ญ. สมิตา  ชนะศักดิ์ ทองประสาทเวทย์   
223 ด.ช. ธีร์ธาวิต  คงไทย ทองประสาทเวทย์   
224 ด.ช. ณฐกร อินทโชติ 

ช. ณฐกร  อินทโช 
ทองประสาทเวทย์   

225 ด.ญ. สุนิสา  สุขสุวานนท์ ทองประสาทเวทย์   
226 ด.ช. ธนภัทร  เพ็งน่วม ทองประสาทเวทย์   
227 ด.ช. จอมทรัพย์  ตันติเสรีรัตน์ ทองประสาทเวทย์   
228 ด.ช. พงษ์ศักดิ์  นาคพงษ์ ทองประสาทเวทย์   
229 ด.ญ. ฐิตารีย์  อี่ยมแพรธัญ ทองประสาทเวทย์   
230 ด.ช. ติณณภพ  เศรษฐเสถียร ทองประสาทเวทย์   
231 ด.ญ. ธนวดี  เดชประทุม ทองประสาทเวทย์   
232 ด.ญ. ณภัทรฐนัน  ไทยเจริญ ทองประสาทเวทย์   
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233 ด.ช. ชนาธิป  ทองแท่ง ทองประสาทเวทย์   
234 ด.ญ.ยุทธธิดา  ศรีสรรพ์ ทองประสาทเวทย์   
235 ด.ญ. เขมฐิตา  เหมะ ทองประสาทเวทย์   
236 ด.ช. อดิศักดิ์  พวงจำปา ทองประสาทเวทย์   
237 ด.ช. เพชรายุทธ  คงเฉลิม ทองประสาทเวทย์   
238 ด.ช. ภวัต  นพรัตน์ ทองประสาทเวทย์   
239 ด.ญ. จิณัฐทิชา  นิลโสม ทองประสาทเวทย์   
240 ด.ญ. วริศรา  แดงผา ทองประสาทเวทย์   
241 ด.ญ. ณัฐฐาพร  หงษ์พันธ์ ทองประสาทเวทย์   
242 ด.ช. อรุณวิทย์  สัมพันธ์อภัย ทองประสาทเวทย์   
243 ด.ญ. สุชญา  อรุโณทอง ทองประสาทเวทย์   
244 ด.ญ. ภิญญาพัชญ์  แห้วเพ็ชร ทองประสาทเวทย์   
245 ด.ญ. นันณภัชสรณ์  อิ่มโอษฐ์ ทองประสาทเวทย์   
246 ด.ช. กฤติเดช  เอ่ียมละออ ทองประสาทเวทย์   
247 ด.ช. ชยางกูร  กาสา ทองประสาทเวทย์   
248 ด.ช. ศรัณย์ภวินท์  อดุลธรรม ทองประสาทเวทย์   
249 ด.ช. กิตติณัฎฐ์  ทรงสวัสด์ ทองประสาทเวทย์   
250 ด.ช. ปุณณ์  สนธิประเสริฐ ทองประสาทเวทย์   
251 ด.ช. ศิขร  วงศ์ธัญญกรณ์ ทองประสาทเวทย์   
252 ด.ญ. ณฐพร  จุฬมุสิก ทองประสาทเวทย์   
253 ด.ญ. ศิโรรัตน์  บุญมี ทองประสาทเวทย์   
254 ด.ช. ณัฐวัฒน ์ วาศรี ทองประสาทเวทย์   
255 ด.ช. ชยณัฐ  สุขารมณ์ ทองประสาทเวทย์   
256 ด.ญ. พิทยาภรณ์  เมฆอ่ิม ทองประสาทเวทย์   
257 ด.ญ. ปราณปรียา  หลวงอำมาตย์ ทองประสาทเวทย์   
258 ด.ญ. ปาณิศรา  ประเสริฐน้อย ทองประสาทเวทย์   
259 ด.ญ. เชิญขวัญ  ตันติเสรีรัตน์ ทองประสาทเวทย์   
260 ด.ญ. พิรญาณ์  ดอกจอก ทองประสาทเวทย์   
261 ด.ญ. พิจิกา  วัสธรรม ทองประสาทเวทย์   
262 ด.ญ. ณัฐกาญจน์  ธรรมสละ ทองประสาทเวทย์   
263 ด.ช. ภพพิสิษฐ์  สุภิการนนท์ ทองประสาทเวทย์   
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264 ด.ญ. ธัญญ์ณภัทร  แจ้งจิต ทองประสาทเวทย์   
265 ด.ช. อนุชา  สารสุวรรณ์ ทองประสาทเวทย์   
266 ด.ญ.นภิสา  ใจคำ ทองประสาทเวทย์   
267 เด็กหญิงอรอินทุ์ สวนบ่อแร่ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
268 เด็กหญิงปวีณา เสือเผือก  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
269 เด็กหญิงนัทมน แตงร่ม  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
270 เด็กหญิงชุติกาญน์ คงสน  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
271 เด็กหญิงธัญจิรา ธำรงเกตุ  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
272 เด็กหญิงชาลิดา เทพธรรม  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
273 เด็กหญิงอโรชา ชูช่วย  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
274 เด็กหญิงอริสรา อินทรพิมพ์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
275 เด็กหญิงกัญญาภัค เพ็ชรจั่น อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
276 เด็กชายนภัทร เศรษรฐีคงชู  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
277 เด็กหญิงกัญญาภัค อินสละ  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
278 เด็กชายภาณุวัฒน์ แสงผ่อง  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
279 เด็กหญิงพรนภา จุฬานนท์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
280 เด็กหญิงพิชญธิดา ตังชัย อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
281 เด็กหญิงพัชรพร นาเกตุ  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
282 เด็กหญิงอัญชริณ วารี  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
283 เด็กหญิงอารยา อ้ังอำนวยพงศ์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
284 เด็กชายศุภเสกข์ มหามาตร อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
285 เด็กชายพงศสิริ กล้ากสิกิจ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
286 เด็กหญิงภัทรวดี กลิ่นสาท อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
287 เด็กชายวรากร พุ่มกลิ่น  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
288 เด็กชายธนกร กลั่นแท้  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
289 เด็กชายณัฏฐ์วรนน ลิขิตบัณฑูร  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
290 เด็กหญิงกัญญาพัชร สอนเถื่อน  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
291 เด็กหญิงจารุพิชญา โปรณะ  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
292 เด็กชายภูวเดช กลิ่นพงศ์สาโรจน์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
293 เด็กหญิงศุภาพิชญ์ กมุธากรณ์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
294 เด็กชายนพดล นาคสิงห์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
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295 เด็กชายสิทธิพร วิชัย  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
296 เด็กชายปฏิพัฒ บัวบาน  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
297 เด็กชายนวพล แก้วสุวรรณ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
298 เด็กชายภัทรพล กาฬภักดี  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
299 เด็กหญิงณัฐธิดา วงษ์ศรีแก้ว  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
300 เด็กหญิงบวรลักษณ์ สังวาลย์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
301 เด็กหญิงสุนันทา จอจาน  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
302 เด็กชายรัฐพงษ์ สาระมณี  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
303 เด็กชายอัครเดช ไชบุรินทร์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
304 เด็กหญิงกุลสินี พลายอินทร์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
305 เด็กหญิงชลนิชา เผ่าคง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
306 เด็กหญิงณัฐณิชา สมปอง  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
307 เด็กหญิงลภัสสินี หนองคาย  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
308 เด็กหญิงธันยกาญจน์ ฉุนหอม  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
309 เด็กหญิงอาทิตยา เจนเขตรกิจ  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
310 เด็กชายสราวุธ ยะใข่ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
311 เด็กชายแวอัลวา ศรีสะสุด  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
312 เด็กหญิงณัฐกานต์ ดอกจันทร์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
313 เด็กชายธนกฤต แซ่โค้ว  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
314 เด็กหญิงบัณฑิตา แข็งเขตการณ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
315 เด็กหญิงณัฐณิชา ชมฤทธิ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
316 เด็กชายภานุสรณ์ กุลยะ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
317 เด็กหญิงอารีวรรณ ดิษเจริญ  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
318 เด็กหญิงพิมพ์พิศุทธิ์ สิงห์ทอง  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
319 เด็กชายสราวุธ ยะใข่ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
320 เด็กชายแวอัลวา ศรีสะสุด  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
321 เด็กหญิงณัฐกานต์ ดอกจันทร์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
322 เด็กหญิงภัทรปภา ปานเพชร  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
323 เด็กหญิงกัญญาลักษณ์ เชื้อเมืองพาน  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
324 เด็กหญิงณวรา รักเขตรการ  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
325 เด็กหญิงจันทกานต์ ป้องป้อม  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
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326 เด็กหญิงกนกนิภา ฟักอ่อน  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
327 เด็กหญิงวิชญาพร ทองน้อย  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
328 เด็กหญิงนภัสวรรณ อินสวรรค์  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
329 เด็กหญิงลลิตา อินวกูล  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
330 เด็กหญิงปิยวรรณ ดีเทียน  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
331 เด็กหญิงชลกร เกิดขำ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
332 เด็กหญิงปณิตา ศรีเมือง  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
333 เด็กหญิงปัณฑิตา โทเท  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
334 เด็กหญิงวรรณพร วอเพชร  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
335 เด็กหญิงปณิตา ศรีเมือง  อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
336 เด็กชายกฤตชัย แสนหอม อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
337 เด็กชายธนกร    ล้อมกองแก้ว อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
338 เด็กชายธนวัฒน์ อยู่สิงห์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
339 เด็กชายธเนศ บุญเลิศ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
340 เด็กชายพงศธร แม้นพยัคฆ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
341 เด็กชายภูวพิศิษฐ์  ภูริศรี อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
342 เด็กชายสุทธิพจน์  เฟื่องชีวิต อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
343 เด็กหญิง จุฑารัตน์  จุลบุตร อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
344 นางสาวณัฐชนันท์  มัทปะนัง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
345 เด็กหญิง ณัฐธิดา หัสแดง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
346 เด็กหญิง ทักษพร ทวีผล อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
347 เด็กหญิง นภัสสร ทวีเขตกิจ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
348 นางสาวน้ำเพชร ง้อตระกูล อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
349 เด็กหญิงพิชชานันท์  เพ็ญพันธ์นาค อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
350 เด็กหญิง ภัทรภร กาฬภักดี อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
351 เด็กหญิง สุภัสสร ทวีเขตกิจ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
352 เด็กหญิง กมลพร ชาญกิจกรรณ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
353 เด็กหญิง กัลยรัตน์  ทาอุบล อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
354 นางสาวมณีรัตน์  แป้นเพชร์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
355 เด็กหญิง ณภัทร จันทรารัศมีโชติ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
356 นางสาว รัตนากร  พุ่มโพธิ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
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357 เด็กหญิง ชลนิภา ญาณสาลี อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
358 นางสาวสิริวรรณ จันอำภา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
359 นางสาวพิชามณ กลั่นกสิกรณ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
360 นางสาวศศิวิมล เก่งเกตุ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
361 นางสาวกัญจนพร นวลล่อง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
362 นางสาวณิชากานต์ กันตังกุล อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
363 นางสาวปานไพลิน พงษ์เผ่า อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
364 นางสาวภัทรภร กลางสุพรรณ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
365 นางสาวภัทรภร พิรักษา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
366 นางสาวภูษณิศา แจ้งถิ่นป่า อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
367 นางสาวธิติมา กมลแสมณี อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
368 นางสาวพิมพ์วินท์ หมื่นชำนาญ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
369 นางสาวพุทธิดา บุญเนือง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
370 นางสาวธนพน ทองยา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
371 นางสาวกนกรัตน์ มัธยามาศ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
372 นางสาวน้ำเพชร จันทร์ชื่น อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
373 นางสาวธนิสร ตามประหัตถ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
374 นางสาวณิชาวี จันทร์กระจ่าง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
375 นางสาวชัชฎาภรณ์ สุขขี อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
376 นางสาวชญาณี สีทอง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
377 นางสาวทัศวรรณ บุญสง่า อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
378 นางสาวจิดาภา ทบพวก อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
379 นางสาวพนิดา ม่วงแก้ว อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
380 นายณัฐพงศ์ ภิญโย อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
381 นายวัฑะนา บุตรน้อย อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
382 นายภูริ พวงทิพย์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
383 นายทวีสิน กลิ่นรัตน์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
384 นายวิชญพงศ์ ดีเฉย อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
385 นายกฤษณพล แซ่เต๋อว อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
386 นางสาวนาถลดา ศรีเต็ม อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
387 นางสาวณิชากร บรรดาศักดิ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
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388 นางสาวภัทรธิดา เพ็ญโคกสูง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
389 นางสาวชาลิสา ทองนพคุณ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
390 นางสาวมีนา ผันอากาศ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
391 นางสาวสุวิมล  เหมะ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
392 นางสาวธัญชนก โกฏจัน อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
393 นางสาวณัฐนิกา สุวรรณ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
394 นางสาววาสนา ม่วงทอง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
395 นายธราเทพ สิงห์พละ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
396 นายศิลา  มลิวัลย์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
397 นางสาวจุฑามณี พุฒศิริ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
398 นายศิวกร เจนเขตรกิจ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
399 นายธนิสร วรรณโต อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
400 นายธีรยุทธ กรสุวรรณ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
401 นายนพรัตน์ สมหวัง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
402 นายวิทวัส แสงหา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
403 นางสาวกนกพร หัสแดง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
404 นางสาวกัญญาณัฐ คำภา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
405 นางสาวจตุพร กลิ่นเก้างิ้ว อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
406 นางสาวจิตรเลขา ศรีสรรค์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
407 นางสาวฉัตรชนก อินทอาสา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
408 นางสาวฑิฆัมพร ขุนทอง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
409 นางสาวณัฎฐณิภา อำภาพันธ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
410 นางสาวณัฐณิชา คำอ่ิม อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
411 นางสาวนฤสรณ์ จันทเดช อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
412 นางสาวนารีรัตน์ บัวกลับ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
413 นางสาวบุญญารัตน์ กันยา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
414 นางสาวบุญณิสา ทุมากรณ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
415 นางสาวปฏิภาณันต์ พรรณขาม อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
416 นางสาวพิมพ์ชนก ดวงแข อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
417 นางสาววินิทรา ปัญญา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
418 นางสาวศศิกานต์ มะนาวหวาน อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
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419 นางสาวศิวพร แข่งเพ็ญแข อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
420 นางสาวสิธาสินี    โสภา อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
421 นางสาวสิริยากร นาคอินทร์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
422 นางสาวสุภัสสรา แม้นทอง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
423 นายชัยอนันต์ แจ้งถิ่นป่า อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
424 นายณัชพล อ่อนบาง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
425 นางสาวชนากานต์ ทับทอง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
426 นางสาวเกวลิน เริงเขตรการ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
427 นางสาวจุฑาทิพย์ พลายคง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
428 นางสาวณัฐณิชา พุ่มทอง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
429 นางสาวณัฐธิดา พุ่มทอง อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
430 นางสาวพรปวีณ์ หงส์ร่อน อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
431 นางสาวสุกัญญา อินทร์สมบัติ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
432 นางสาวสุนิสา อุ่นนาวงศ์ อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา  
433 ด.ญ.กัญจนพร องครักษ์ อนุบาลรจนา  
434 ด.ญ.อิสริยาภรณ์ สังข์ด้วงยาง อนุบาลรจนา  
435 ด.ญ.อริสา วงษ์ประพันธ์ อนุบาลรจนา  
436 ด.ช.พีรพัฒน์ คำคง อนุบาลรจนา  
437 ด.ช.ณัฏฐชัย อุ่นวิเศษ อนุบาลรจนา  
438 เด็กหญิงพัชราวดี ศรีเดช อนุบาลรัศมี  
439 เด็กชายจิรายุ แตงเจริญ อนุบาลรัศมี  
440 เด็กหญิงกนกพัชร อาสะโภ อนุบาลรัศมี  
441 เด็กชายวิวิธวินธ์ โพธิ์ยิ้ม อนุบาลรัศมี  
442 เด็กชายปริญเมศร์ โสภณอิสรากิตติ์ อนุบาลรัศมี  
443 เด็กหญิงพิมพ์ชนก สิงห์ทอง อนุบาลรัศมี  
444 เด็กชายปัณณวัฒน์ ใจกล้า อนุบาลรัศมี  
445 เด็กหญิงเมธาวินี เหล่าแก้วก่อง อนุบาลรัศมี  
446 เด็กชายภัทรดล ดีจ้าย อนุบาลรัศมี  
447 เด็กหญิงชณินทร์ชิญา บัวสาย อนุบาลรัศมี  
448 เด็กชายภูริภัทร กาฬภักดี อนุบาลรัศมี  
449 เด็กหญิงธิดาภา แพงศรี อนุบาลรัศมี  



 

 

รายงานผลโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า | 49  

 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 
450 เด็กหญิงสรวรรณ สิงห์ทอง อนุบาลรัศมี  
451 เด็กชายชนาภัทร สุวรรณพุ่ม อนุบาลรัศมี  
452 เด็กชายพชร พงษ์โสภณ อนุบาลรัศมี  
453 เด็กชายสิทธิพล ศรีวันนา อนุบาลรัศมี  
454 เด็กชายกันต์พงศ์ เชิดสูงเนิน อนุบาลรัศมี  
455 เด็กหญิงสิริรัตน์ ทองอยู่สุข อนุบาลรัศมี  
456 เด็กหญิงปานตะวัน จันทร์ศิริ อนุบาลรัศมี  
457 เด็กชายจักริน ฟักอ่อน อนุบาลรัศมี  
458 เด็กหญิงกรองแก้ว เอี่ยมมา อนุบาลรัศมี  
459 เด็กหญิงฐิติชญา เหล่าแก้วก่อง อนุบาลรัศมี  
460 เด็กหญิงพิชญาภา อาลากุล อนุบาลรัศมี  
461 เด็กหญิงธนารีย์ เกษประทุม อนุบาลรัศมี  
462 เด็กหญิงญาดา จบศรี อนุบาลรัศมี  
463 เด็กชายราเมศ ภวกวินโชติ อนุบาลรัศมี  
464 เด็กหญิงวรัญญา ว่องเชิงค้า อนุบาลรัศมี  
465 เด็กหญิงธัญญามาศ ครุฑพันธ์ุ อนุบาลรัศมี  
466 เด็กชายจิรายุ เอ่ียมละออ อนุบาลรัศมี  
467 เด็กชายธนัทปกรณ์ พฤกรัตน์ อนุบาลรัศมี  
468 เด็กหญิงนทิตา สมัครเขตการ อนุบาลรัศมี  
469 เด็กชายศุภณัฐ สังข์พันธ์ อนุบาลรัศมี  
470 เด็กหญิงกวินธิดา บากอง อนุบาลรัศมี  
471 เด็กหญิงชนาภัทร ป้อมคำ อนุบาลรัศมี  
472 เด็กหญิงศิรภัสสร สุวรรณคำภู อนุบาลรัศมี  
473 เด็กชายวรวัฒน์ กันยา อนุบาลรัศมี  
474 เด็กชายศุภกฤษ บุญศรี อนุบาลรัศมี  
475 เด็กหญิงจิดาภา ชาวป่า อนุบาลรัศมี  
476 เด็กชายภูตะวัน อ่อนขำ อนุบาลรัศมี  
477 เด็กหญิงรัตน์ดาวรรณ รักซ่ือ อนุบาลรัศมี  
478 เด็กหญิงอุดมลักษณ์ แจ้งอ่ิม อนุบาลรัศมี  
479 เด็กหญิงณัฐสินี สุวรรณโอสถ อนุบาลรัศมี  
480 เด็กชายสรวิศ ปานเพชร อนุบาลรัศมี  
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481 เด็กชายภูวดล ศรีตะบุศย์ อนุบาลรัศมี  
482 เด็กหญิงวริศรา มณีวงศ์ อนุบาลรัศมี  
483 เด็กชายณัฐพัฒน์ สุดเขตต์ อนุบาลรัศมี  
484 เด็กชายนราวุฒิ เจริญพันธ์ อนุบาลรัศมี  
485 เด็กหญิงทัศนนันท์ จันทร อนุบาลรัศมี  
486 เด็กหญิงธนัชชา ป้อมเพ็ชร อนุบาลรัศมี  
487 เด็กชายไรวินท์ กาฬภักดี อนุบาลรัศมี  
488 เด็กหญิงณิชากร สว่างศรี อนุบาลรัศมี  
489 เด็กชายกิตติกร ข้อบาง อนุบาลรัศมี  
490 เด็กชายกิฒติพัชญ์ วิชนนท์เจริญกิจ อนุบาลรัศมี  
491 เด็กชายนฤนาท เหม็นเณร อนุบาลรัศมี  
492 เด็กหญิงอภิชญา กระแหน่ อนุบาลรัศมี  
493 เด็กชายพศวัต พรมวงค์ อนุบาลรัศมี  
494 เด็กชายตริณพัฏฐ์ แจ้งจิตร อนุบาลรัศมี  
495 เด็กหญิงรัตน์ศร พานิช อนุบาลรัศมี  
496 เด็กหญิงสิรินธิชา นันตา อนุบาลรัศมี  
497 เด็กชายภาวัต อุทัยวัฒนา อนุบาลรัศมี  
498 เด็กหญิงอรพิมพ์ อยู่โต อนุบาลรัศมี  
499 เด็กชายศิรสิทธิ์ ปั้นคง อนุบาลรัศมี  
500 เด็กชายพรพิทักษ์ บูชาพันธ์ อนุบาลรัศมี  
501 เด็กหญิงนภาพร เขม่นกิจ อนุบาลรัศมี  
502 เด็กหญิงปกิตตา ทาเอ้ือ อนุบาลรัศมี  
503 เด็กชายพิชญุตม์ ไชชูโชติ อนุบาลรัศมี  
504 เด็กหญิงกรกนก จินดาวรรณ์ อนุบาลรัศมี  
505 เด็กชายทัศนศิลป์ ยอดนาค อนุบาลรัศมี  
506 เด็กหญิงจิรัชยา ฉ่ำพิพัฒน์ อนุบาลรัศมี  
507 เด็กชายณฐกร นวนผ่อง อนุบาลรัศมี  
508 เด็กหญิงภคพร จุ้ยอยู่ อนุบาลรัศมี  
509 เด็กหญิงมนัสนันท์ วงษ์ไสว อนุบาลรัศมี  
510 เด็กหญิงนันทภรณ์ สกลรัตน์ อนุบาลรัศมี  
511 เด็กชายศุภกฤต ศุภโกศล อนุบาลรัศมี  
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512 เด็กชายก้องภพ กันยานก อนุบาลรัศมี  
513 เด็กชายพชร ศรีเดช อนุบาลรัศมี  
514 เด็กหญิงชวิศา ศรีเดช อนุบาลรัศมี  
515 เด็กชายเมธาสิทธิ์ ชูบัว อนุบาลรัศมี  
516 เด็กชายภูวเดช ศรีเดช อนุบาลรัศมี  
517 เด็กชายภาณุวิชญ์ จันทร อนุบาลรัศมี  
518 เด็กหญิงนิชานันท์ คำมัน อนุบาลรัศมี  
519 เด็กชายศุภณัฐ แสนโท อนุบาลรัศมี  
520 เด็กหญิงนันท์นภัส สุวรรณสถิต อนุบาลรัศมี  
521 เด็กหญิงณัฐธยาน์ โพธิ์พันธ์ อนุบาลรัศมี  
522 เด็กชายพัณวัฒน์ เสรีวาศ อนุบาลรัศมี  
523 เด็กหญิงภรณ์ชนก ลิมศิริวัฒน์ อนุบาลรัศมี  
524 เด็กชายปวรรัชดล ชัยเลิศ อนุบาลรัศมี  
525 เด็กหญิงอนุธิดา เสวกวรรณ์ อนุบาลรัศมี  
526 เด็กชายพริษฐ์ ทีปะลา อนุบาลรัศมี  
527 เด็กหญิงฐิตินันท์ เปรมทอง อนุบาลรัศมี  
528 เด็กหญิงชญานี ศรีภิรมย์ อนุบาลรัศมี  
529 เด็กชายวัชรากร กลั่นน้ำทิพย์ อนุบาลรัศมี  
530 เด็กชายศุภกรณ์ เพชรรัตน์ อนุบาลรัศมี  
531 เด็กหญิงเมฆหลา วงษ์สาริกิจ อนุบาลรัศมี  
532 เด็กหญิงพัชราวดี ศรีเดช อนุบาลรัศมี  
533 ด.ญ. ธมลวรรณ  รอดคง สีฟ้าพัฒนวิทย์  
534 ด.ญ. สุกาญจน์ดา  เก่งตรง สีฟ้าพัฒนวิทย์  
535 ด.ญ. ฐิติพร  ดิษฐสวรรค ์ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
536 ด.ญ. ภัทรวดี  โตโชคไพศาล สีฟ้าพัฒนวิทย์  
537 ด.ช. ทักษ์ดนัย  จันทอง สีฟ้าพัฒนวิทย์  
538 ด.ญ. ธนภัค  เนียมเมืองปัก สีฟ้าพัฒนวิทย์  
539 ด.ญ. ฐิดาพรรธน์  แก้วขาว สีฟ้าพัฒนวิทย์  
540 ด.ช. กันต์ภัทธ์  คณทา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
541 ด.ญ. อังคณา  สีนวล สีฟ้าพัฒนวิทย์  
542 ด.ช. พีรพัฒน์  คำหอม สีฟ้าพัฒนวิทย์  
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543 ด.ช. พัชรพล  คำหอม สีฟ้าพัฒนวิทย์  
544 ด.ญ. ณิชมน  คณฑา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
545 ด.ญ. ธนัตพร  แห้วเพ็ชร สีฟ้าพัฒนวิทย์  
546 ด.ช. ชยานนท์  ร้อยแก้ว สีฟ้าพัฒนวิทย์  
547 ด.ช. บัณฑิต  บุญมา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
548 ด.ช. พุฒิภัทร  ไม้งาม สีฟ้าพัฒนวิทย์  
549 ด.ช. วรรธนันท์  ธรรมพัฒนกิจ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
550 ด.ช. สหรัฐ  วรรณทวี สีฟ้าพัฒนวิทย์  
551 ด.ญ. ปณัฐณิชา  คูอุดมทรัพย์ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
552 ด.ญ. คชาภา  ทรด ี สีฟ้าพัฒนวิทย์  
553 ด.ช. พีรวัส  เกตุประทุม สีฟ้าพัฒนวิทย์  
554 ด.ญ. กัญญาภัค  เขียวนิล สีฟ้าพัฒนวิทย์  
555 ด.ญ. แพรวมินดา  คณทา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
556 ด.ญ. ณัฐชา  เมืองชมภู สีฟ้าพัฒนวิทย์  
557 ด.ช. ภูผาภูมิ  ชำนินา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
558 ด.ช. คมิก  ระโหฐาน สีฟ้าพัฒนวิทย์  
559 ด.ช. นครินทร์  วิเศษ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
560 ด.ช. ปรมัตถ์  ทับโถม สีฟ้าพัฒนวิทย์  
561 ด.ญ. ขวัญข้าว  ในรัมย์ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
562 ด.ช. ธีรเมท  จิวรรักษ์ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
563 ด.ช. ธนดล  กระจ่าง สีฟ้าพัฒนวิทย์  
564 ด.ช. ภานุวัฒน์  อนุพันธ์วิทยากุล สีฟ้าพัฒนวิทย์  
565 ด.ช. วีรากร  หล่อทอง สีฟ้าพัฒนวิทย์  
566 ด.ช. ธนัตถ์ศรณ์  สมบูรณ์ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
567 ด.ญ. กัญญาวีร์  วงษ์ประเสริฐ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
568 ด.ญ. พิชญาภา  ทองศรี สีฟ้าพัฒนวิทย์  
569 ด.ช. ศรัณยู  ตระการวุฒิวรชยั สีฟ้าพัฒนวิทย์  
570 ด.ช. วิระเดช  ภู่สอน สีฟ้าพัฒนวิทย์  
571 ด.ช. กิตตน์  สุวรรณประทีป สีฟ้าพัฒนวิทย์  
572 ด.ช. วิญญู  ขามาลา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
573 ด.ช. ธรรมบดินธ์  สมบูรณ์ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
574 ด.ช. ณภัทร  แห้วเพ็ชร สีฟ้าพัฒนวิทย์  
575 ด.ญ. บุณณดา  บุญมา สีฟ้าพัฒนวิทย์  



 

 

รายงานผลโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า | 53  

 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน หมายเหตุ 
576 ด.ญ. นิชาภัทร  เจะเละ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
577 ด.ญ. ธีริศรา  ปั้นเพ็ง สีฟ้าพัฒนวิทย์  
578 ด.ญ. ธัญลักษณ์  ปัญญารอบรู้ สีฟ้าพัฒนวิทย์  
579 ด.ช. วชิรวชิญ์  พิลา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
580 ด.ญ. จุฑาทิพย์  คณฑา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
581 ด.ช. ปิยนันฑ์  สุริยา สีฟ้าพัฒนวิทย์  
582 ด.ช. กฤษณกันท์  แห้วเพ็ชร สีฟ้าพัฒนวิทย์  
283 ด.ญ. ณัฐจิรา  ยอดมงคุณ อนุบาลสีฟ้า  
584 ด.ญ. ชนิตาภา  เสลา อนุบาลสีฟ้า  
585 ด.ญ. ลิลิญ  พุ่มบัว อนุบาลสีฟ้า  
586 ด.ช. อาณกร  เหล่ากสิกร อนุบาลสีฟ้า  
587 ด.ช. ธนวัฒน์  สีเล อนุบาลสีฟ้า  
588 ด.ญ. นิชานัน  ยะภู อนุบาลสีฟ้า  
589 ด.ช. พุฒิเมธ เพ็ชรไทย อนุบาลสีฟ้า  
590 ด.ญ. ณัฐธิดา  ผูกพยนต์ อนุบาลสีฟ้า  
591 ด.ช. พชรพล  ขามาลา อนุบาลสีฟ้า  
592 ด.ญ. โชติกา  ขุนณรงค์ อนุบาลสีฟ้า  
593 ด.ช. ณภัทร  คณฑา อนุบาลสีฟ้า  
594 ด.ช. ธนวิณณ์  ขามาลา อนุบาลสีฟ้า  
595 ด.ญ. ธัญญมาศ  แรมไพร อนุบาลสีฟ้า  
596 ด.ญ. ลภัสรดา  มะโนธรรม อนุบาลสีฟ้า  

  ตารางที่ 6 : รายชื่อนักเรียนลงทะเบียนระบบแพลตฟอร์ต้านทุจริตศึกษา 
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   4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเผยแพร่แผนดังกล่าว เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2567  
   แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจในจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี เพ่ือสร้าง
มาตรการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เพิ่มประสิทธิภาพ               
การทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส                    
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมถึง สร้างความมั ่นใจให้กับผู ้ร ับบริการและผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ                     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยประเด็นที่เป็นความเสี่ยงตามแผนฯ คือ การขอใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชน 
   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดเป้าหมาย
และทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความสอดคล้ องกับทิศทางในการดำเนินการป้องกัน                   
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายของรัฐบาล                  
และกระทรวงศึกษาธิการ และมีเป้าหมายที่สำคัญในการที่จะทำให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม                     
ที่ซื ่อสัตย์สุจริต โดยมีโครงการที่สำคัญรองรับ จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 1. โครงการป้องกันการทุ จริต                  
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ                          
2. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

   5. จัดกิจกรรม Kick off การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในโรงเรียนเอกชน 
  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ร่วมกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์           
การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ในสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ทั้ง 10 แห่ง เมื่อวันที่ 10, 12, 
16, และ 24 กรกฎาคม 2567 เพื่อแสดงออกว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน
โรงเรียนเอกชน มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีค่านิยม “คนไทยไม่โกง” มีจิตสำนึก
ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ซึ่งประกอบด้วยหลักของ 1. S (Sufficient) : ความพอเพียง 2. T (Transparent) : ความโปร่งใส 
3. R (Realize) :  ความตื่นรู้  4. O (Onward)  :  มุ่ ง ไปข้างหน้า 5 .  N (Knowledge) :  ความรู้                               
และ 6. G (Generosity) : ความเอ้ืออาทร 
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   6. กิจกรรมประชุมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการประชุมชี ้แจงการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในที่ประชุมสำนักงาน ครั้งที่ 
3/2567 ประจำเดือนมีนาคม 2567 
   สำหรับแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA) ที่แจ้งต่อที่ประชุมฯ ประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ตั้งแต่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใส              
ของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
    ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ส่วนที่  2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบงาน 
   ส ่วนท ี ่  3 แบบว ัดการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อยได้แก่ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
     ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   โดยได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT และ EIT เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
2567 ทางช่องทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการประชุมมอบหมายความรับผิดชอบ                  
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แล้ว นั้น จึงได้มีการติดตามผลการดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) เมื ่อวันที ่ 22 เมษายน 2567                  
ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในที่ประชุมสำนักงาน ครั้งที่ 4/2567 
ประจำเดือนเมษายน 2567 โดยให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยเผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด แบ่งเป็นข้อคำถาม จำนวน 35 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด และมอบหมาย
กลุ่มงานรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ดังนี้  

  6.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   6.1.1 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
    1) ข้อมูลพื้นฐาน 

   ตารางท่ี 7 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

     2) การประชาสัมพันธ์ 

  ตารางท่ี 8 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การประชาสัมพันธ์ 

    3) การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

   ตารางท่ี 9 : OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 6.1.2 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
   1) แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

    ตารางท่ี 10 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O1 โครงสร้าง อำนวยการ  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อำนวยการ  
O3 อำนาจหน้าที่ อำนวยการ  
O4 ข้อมูลการติดต่อ อำนวยการ  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ อำนวยการ  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O6 Q&A อำนวยการ  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน นโยบายและแผน  
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี นโยบายและแผน  

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นโยบายและแผน  
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    2) การปฏิบัติงาน 

   ตารางท่ี 11 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การปฏิบัติงาน 

     3) การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 

ตารางท่ี 12 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
  6.1.3 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

   ตารางท่ี 13 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การจัดซื้อจัดจ้าง 

   6.1.4 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตารางท่ี 14 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ทุกกลุ่มงาน  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ทุกกลุ่มงาน  

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
O13 E-Service อำนวยการ  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ อำนวยการ  
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 
อำนวยการ  

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ อำนวยการ  
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี อำนวยการ  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารงานบุคคล  
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริหารงานบุคคล  
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ บริหารงานบุคคล  
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม บริหารงานบุคคล  
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   6.1.5 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
    1) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ตารางท่ี 15 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตารางท่ี 16 : OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

6.2 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
    6.2.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
    1) นโยบาย No Gift Policy 

ตารางท่ี 17 : OIT ตัวชี้วัดที่ 10 นโยบาย No Gift Policy 
2) การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

 ตารางท่ี 18 : OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บริหารงานบุคคล  

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

บริหารงานบุคคล  

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารงานบุคคล  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ทุกกลุ่มงาน  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy               
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

บริหารงานบุคคล  

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                บริหารงานบุคคล  
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy                บริหารงานบุคคล  
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

โดยธรรมจรรยา 
บริหารงานบุคคล  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

บริหารงานบุคคล &
อำนวยการ 

 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

บริหารงานบุคคล &
อำนวยการ 

 



 

 

รายงานผลโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้า | 59  

 

  6.2.2 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1) แผนป้องกันการทุจริต 

   ตารางท่ี 19 : OIT ตัวชี้วัดที่ 10 แผนป้องกันการทุจริต 

2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

     ตารางที่ 20 : OIT ตัวชี้วัดที่ 10 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการตอบแบบวัด OIT ผ่านระบบประมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบการประเมินฯ 
MOE - ITA ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 เวลา 24.00 น. ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด   

   7. ดำเนินการให้สถานศึกษาเอกชนในพื้นที ่จ ังหวัดอุทัยธานี รายงานข้อมูลการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ผ่านระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 
ผ่านระบบโรงเรียนพร้อม 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ขอความอนุเคราะห์ให้สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการเข้าใช้งานระบบโรงเรียนพร้อม เพื่อรายงานข้อูลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    
ไปใช้ ในปีการศึกษา 2567 ผ่านเว็บไซต์ https://school.nacc.go.th ตามหนังสือสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ที่ ศธ 02131/ว 1003 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2567  
   ระบบโรงเรียนพร้อมมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามและจัดเก็บข้อมูลการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาของสถานศึกษา สามารถรายงานผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และหน่วยงานการศึกษาต้นสังกัดสามารถการรายงานผลของสถานศึกษาในสังกัดผ่านระบบออนไลน์               
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ รวมถึงสามารถแสดงผลข้อมูลภาพรวของการขับเคลื่อนหลักสูตร                     
ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนขยายผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสถานศึกษาท่ีลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบโรงเรียนพร้อมครบทั้ง 10 แห่ง ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต บริหารงานบุคคล  
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี บริหารงานบุคคล  

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/หน่วย) หมายเหตุ 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

บริหารงานบุคคล  

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บริหารงานบุคคล  
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ที ่ โรงเรียน รายงานผลการดำเนินการ 
จัดหลักสูตรต้านทุจริต ปีการศึกษา 2567 

ในระบบโรงเรียนพร้อม 

หมายเหตุ 

1 ทองประสาทเวทย์ รายงานผลแล้ว  
2 พระสุธรรมยานเถระวิทยา รายงานผลแล้ว  
3 พิทักษ์ศิษย์วิทยา รายงานผลแล้ว  
4 สีฟ้าพัฒนวิทย์ รายงานผลแล้ว  
5 อนุบาลรจนา รายงานผลแล้ว  
6 อนุบาลรัศมี รายงานผลแล้ว  
7 อนุบาลสีฟ้า รายงานผลแล้ว  
8 อนุศิษย์วิทยา 3 รายงานผลแล้ว  
9 อนุศิษย์วิทยา 4 รายงานผลแล้ว  

10 อุทัยธรรมนุวัตรวิทยา รายงานผลแล้ว  
   ตารางท่ี 21 : รายงานผลในระบบโรงเรียนพร้อม 

   8. การนิเทศ ติดตาม การดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม                 
การดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                  
ตามคำสั่งที่ 74/2567 สั่ง ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 
   1. ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี      ประธานกรรมการ 
   2. รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี     รองประธานกรรมการ 
   3. นางอนุสรณ์  อุ้ยสิงห์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ 
   4. นางสาวณัฏฐวันณ์  เกษตรการณ์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  กรรมการ 
   5. นางสาววริยา  ตาเตียว  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ รักษาการ  กรรมการ 
       ในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  6. นางสาวจำแรง  นกเอ้ียง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   7. นายธราธร  ชูศรี   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ   กรรมการ 
   8. นางสาวจามจุรี  ฉลาดแย้ม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ  กรรมการ 
   9. นางสาวมนัชยา  ว่องวิกย์การ  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ   กรรมการ 
   10. นายอรรถพร  สุกใส   นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ   กรรมการ 
   11. นายชัยพร  อ่อนหวาน นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   12. นางสาวปาริฉัตร  จันทร์เนตร นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   13. นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง     นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   14 นางสาวธัชสินี  เชาวนรังค์      นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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  8.1 สรุปผลการดำเนินงาน  

   8.1.1 แนวทางการปรับใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา   
ที ่ สถานศึกษา แนวทางการปรับใช้หลักสูตร หมายเหตุ 

1 อนุศิษย์วิทยา 3 1. จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6 
2. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น
ปฐมวัย 

 

2 อนุศิษย์วิทยา 4 1. บูรณาการกับสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม อนุบาล 1 - ป. 6 

 

3 พิทักษ์ศิษย์วิทยา 1. จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6 
2. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น
ปฐมวัย 

 

4 พระสุธรรมยานเถระวิทยา 1. จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ม. 1 และ ม. 4 
2. บูรณาการกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ม. 2 3 5 และ 6 

 

5 อนุบาลรจนา จัดเป็นโครงการ อนุบาล 1 - 3  
6 อนุบาลสีฟ้า จัดเป็นโครงการ ในระดับชั้น อนุบาล 2 และ 3  
7 สีฟ้าพัฒนวิทย์ จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6  
8 อนุบาลรัศม ี จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6  
9 อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6  
10 ทองประสาทเวทย์ จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6  

   ตารางท่ี 22 : แนวทางการปรับใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
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   8.1.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชน               
ในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี 
๑. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน   10   แห่ง  ผู้เรียนจำนวน   4,968   คน 
๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี้ 
    ๒.๑ สถานศึกษามีการวางแผนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

จำนวน   10   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   100   . 
    ๒.๒ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน   7   แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   70   . 
    ๒.๓ มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน จำนวน   7   แห่ง คิดเป็นร้อยละ   70   . 
    ๒.๔ มีการดำเนินการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  

จำนวน   10   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   100   . 
    ๒.๕ มีการนิเทศติดตามผลภายในสถานศึกษา จำนวน   5   แห่ง  คิดเป็นร้อยละ   50   . 
    ๒.๖ มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
  จำนวน   3   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   30   . 
๓. สถานศึกษามีแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ดังนี้ 
    3.1 จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ จำนวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 
    3.2 จัดเป็นโครงการ/กิจกรรม จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 
    3.3 จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 
    3.4 จัดในรูปแบบบผสมผสานระหว่างจัดเป็นรายวิชาเพ ิ่มเติมในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลัักสูตรในระดับปฐมวัย จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 
    ๓.5 จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดย 
 ๓.5.๑) จัดในกิจกรรมแนะแนว  

        จำนวน.............แห่ง   คิดเป็นร้อยละ.................. 
          ๓.5.๒) จัดในกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์/ชุมนุม หรือ ชมรม)                                

        จำนวน.............แห่ง   คิดเป็นร้อยละ.................. 
  ๓.5.๓) จัดในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

        จำนวน.............แห่ง   คิดเป็นร้อยละ.................. 
    ๓.6 จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา จำนวน................แห่ง       

คิดเป็นร้อยละ.................. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัด ได้แก่ ..................................................  
๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 
    ๔.๑ ให้ครูศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอน     
          จำนวน   10   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   100   . 
    ๔.๒ ให้ครูเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
          จำนวน   9   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   90   .   
    ๔.๓ ให้ครูบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 จำนวน   1   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   10   . 
     ๔.๔ ให้ครูบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
 จำนวน   2   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   20    . 
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     ๔.๕ ให้ครูนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จำนวน   -   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   -   . 
     ๔.๖ ให้ครูนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิต 
  ในสถานศึกษา  จำนวน   1   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   10   . 
     ๔.๗ ให้ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ 
  จำนวน   8   แห่ง   คิดเป็นร้อยละ   80   . 
     ๔.๘ ให้ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือพัฒนาผู้เรียน 
  จำนวน   2   แห่ง      คิดเป็นร้อยละ   20   . 
     ๔.๙ ให้ครูลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
  จำนวน   7   แห่ง      คิดเป็นร้อยละ   70   . 
     ๔.๑๐ ให้ครูรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 
   จำนวน   4   แห่ง      คิดเป็นร้อยละ   40   . 
๕. คุณภาพผู้เรียน (ปีการศึกษา 2566) 
    ๕.๑ ผู้เรียนทุกสถานศึกษาผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดเป็นรายชั้น ดังนี้ 

1) ระดับชั้นปฐมวัย   จำนวน   640   คน  คิดเป็นร้อยละ   99.22   . 
2) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน   572   คน  คิดเป็นร้อยละ   99.82   . 
3) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน   315   คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
4) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน   304   คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
5) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน   321   คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
6) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน   317   คน  คิดเป็นร้อยละ   99.68   . 
7) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน   332   คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
8) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  จำนวน   100   คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
9) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จำนวน   84     คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
10) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน   91     คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
11) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน   375   คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
12) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน   45     คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 
13) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน   336   คน  คิดเป็นร้อยละ   100   . 

  
   9. กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินหลักสูตร                   
ต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567                           
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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    10. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
    10.1 จุดเด่นของสถานศึกษา (ที่สามารถเป็น Best practice) 
    1) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีความพร้อมในการนำหลักสูตร                  
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”                 
หรือบูรณาการกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุน                 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นคนดีและคนเก่งในสังคม
ต่อไป 
    2) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา                  
ที่มีการกำหนดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
        3) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานีที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ทุกแห่ง                 
มีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับผู้เรียน 
        4) สถานศึกษามีการสร้างสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อใช้                
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 
       5) สถานศึกษาที ่เปิดสอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา มีการใช้ร ูปแบบ                 
การจัดการเรียนรู้ที ่ผสมผสานระหว่างจัดเป็นรายวิชาเพ ิ่มเติมในระดับประถมศึกษา และจัดเป็นกิจกรรม
เสริมหลัักสูตรในระดับปฐมวัย 
    6) โรงเรียนบางแห่งมีการจัดทำสื่อการเรียนการสอนได้อย่างน่ าสนใจและจูงใจ
นักเรียน 

10.2 ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
1) สถานศึกษาขาดความรู้ในการเขียนคำอธิบายรายวิชา 

    2) ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    3) เนื้อหาในสื่อการจัดการเรียนการสอนเป็นเรื่องไกลตัวผู้เรียน เช่น ยกตัวอย่าง
สถานการณ์ท่ีผู้ใหญ่เป็นผู้ทุจริต ควรปรับเนื้อหาที่ใกล้ตัวเด็กมากข้ึน เช่น นักเรียนลอกการบ้าน ฯลฯ 
       4) การวัดและประเมินผล เป็นเรื่องยากกว่าวิชาอ่ืน 
    5) ครูมีการลาออกและบรรจุใหม่บ่อย ส่งผลต่อองค์ความรู้และความพร้อมในการ
จัดหลักสูตรดังกล่าว 
    6) สถานศึกษาขาดแคลนงบประมาณในการพิมพ์ใบงานใบความรู้เพื่อจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    7) สถานศึกษาต้องการสื่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เช่น 
บอร์ดเกมต้านทุจริต 

10.3 ข้อเสนอแนะ  
    1) ควรมีการจัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้                  
ให้ครอบคลุมครูผู้สอนทุกรายที่จัดการเรียนการสอนวิชาดังกล่าว 

2) ควรมีการทบทวนเนื้อหาที่อยู่ในแผนให้มีความใกล้ตัวเด็กนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
3) ควรมีการมอบสื่อการจัดการเรียนการสอนให้สถานศึกษาเอกชน 

        4) ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเอกชนในการดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรดังกล่าว 
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        5) ควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ทุกภาคเรียน เพื่อให้คำแนะนำ    
ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ    
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ส่วนที่ 5 
สรุปวิเคราะห์และอภิปรายผล 

 
1. สรุปผลการดำเนินงาน  
   1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ตามโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                              
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 เมื ่อวันที่  18 เมษายน 2567                                          
ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน
และครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี รวมจำนวนทั้งสิ้น 53 คน 
   2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและครูโรงเรียน
เอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการอบรม
หลักสูตรออนไลน์ : การสร้างวิทยากรผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงสู ่ส ังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ .ศ. 2561)                          
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร ประกอบด้วย บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหารและครูสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวนทั้งสิ้น 70 คน  
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมให้นักเรียน                 
ในสังกัด ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบการเรียนรู ้ตามแพลตฟอร์ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education Platform) ผ่านเว็บไซต์ http://aced.nacc.go.th จำนวนอย่างน้อยร้อยละ 10 เป็นจำนวน
นักเรียนทั้งสิ้น 596 คน 
   4) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเผยแพร่แผนดังกล่าว เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567  
   5) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรม Kick off แสดงออกเชิงสัญลักษณ์           
การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ในสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ทั้ง 10 แห่ง เมื่อวันที่ 10, 12, 
16, และ 24 กรกฎาคม 2567 เพื่อแสดงออกว่าผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน
โรงเรียนเอกชน มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีค่านิยม “คนไทยไม่โกง” มีจิตสำนึก
ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตพอเพียงต้านทุจริต STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ซึ่งประกอบด้วยหลักของ 1. S (Sufficient) : ความพอเพียง 2. T (Transparent) : ความโปร่งใส 3. R (Realize) : 
ความตื่นรู้ 4. O (Onward) : มุ่งไปข้างหน้า 5. N (Knowledge) : ความรู้ และ 6. G (Generosity) : ความเอ้ืออาทร 
   6) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรมประชุมสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ                   
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ในที่ประชุมสำนักงาน ครั้งที่ 4/2567 ประจำเดือนเมษายน 2567  
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   7) ดำเนินการให้สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี รายงานข้อมูลการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ผ่านระบบสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านระบบโรงเรียน
พร้อม เพื ่อรายงานข้อมูลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในปีการศึกษา 2567 ผ่านเว็บไซต์ 
https://school.nacc.go.th  
   8) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ออกนิเทศการดำเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 10 แห่ง  คือ โรงเรียนอนุศิษย์วิทยา 3 โรงเรียน                  
อนุศิษย์วิทยา 4 โรงเรียนพิทักษ์ศิษย์วิทยา โรงเรียนพระสุธรรมยานเถระวิทยา โรงเรียนอนุบาลสีฟ้า โรงเรียน
สีฟ้าพัฒนวิทย์ โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตร โรงเรียนอนุบาลรจนา โรงเรียนทองประสาทเวทย์ และโรงเรียน
อนุบาลรัศมี เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2567, 12 กรกฎาคม 2567, 16 กรกฎาคม 2567 และ วันที่ 24
กรกฎาคม 2567 
   9) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีแนวทางการปรับใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ดังนี้ 

ที ่ สถานศึกษา แนวทางการปรับใช้หลักสูตร หมายเหตุ 

1 อนุศิษย์วิทยา 3 1. จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6 
2. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น
ปฐมวัย 

 

2 อนุศิษย์วิทยา 4 1. บูรณาการกับสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม อนุบาล 1 - ป. 6 

 

3 พิทักษ์ศิษย์วิทยา 1. จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6 
2. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ระดับชั้น
ปฐมวัย 

 

4 พระสุธรรมยานเถระวิทยา 1. จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ม. 1 และ ม. 4 
2. บูรณาการกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ม. 2 3 5 และ 6 

 

5 อนุบาลรจนา จัดเป็นโครงการ อนุบาล 1 - 3  
6 อนุบาลสีฟ้า จัดเป็นโครงการ ในระดับชั้น อนุบาล 2 และ 3  
7 สีฟ้าพัฒนวิทย์ จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6  
8 อนุบาลรัศม ี จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6  
9 อุทัยธรรมานุวัตรวิทยา จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6  
10 ทองประสาทเวทย์ จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ป. 1 - 6  

   ตารางท่ี 23 : แนวทางการปรับใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา 
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   10) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินหลักสูตร      
ต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567                  
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. วิเคราะห์และอภิปรายผลการดำเนินงาน  

  2.1 จุดเด่นของสถานศึกษา (ที่สามารถเป็น Best practice) 
   1) สถานศึกษาเอกชนในพื ้นที ่จ ังหว ัดอุท ัยธานี ม ีความพร้อมในการนำหลักสู ตร                  
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต”                 
หรือบูรณาการกับสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หรือโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุน                 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นคนดีและคนเก่งในสังคม
ต่อไป 
   2) สถานศึกษาเอกชนในพื ้นที ่จ ังหว ัดอุท ัยธานี ม ีการจ ัดทำหลักส ูตรสถานศึกษา                  
ที่มีการกำหนดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
       3) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานีที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ทุกแห่ง มีการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้กับผู้เรียน 
       4) สถานศึกษามีการสร ้างส ื ่อการเร ียนการสอนหลักส ูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษาเพื ่อใช้                 
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 
      5) สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา มีการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างจัดเป็นรายวิชาเพ ิ่มเติมในระดับประถมศึกษา และจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลัักสูตร                
ในระดับปฐมวัย 
   6) โรงเรียนบางแห่งมีการจัดทำสื่อการเรียนการสอนได้อย่างน่าสนใจและจูงใจนักเรียน 
   2.2 ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
   1) สถานศึกษาขาดความรู้ในการเขียนคำอธิบายรายวิชา 
   2) ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   3) เนื้อหาในสื่อการจัดการเรียนการสอนเป็นเรื่องไกลตัวผู้เรียน เช่น ยกตัวอย่างสถานการณ์
ที่ผู้ใหญ่เป็นผู้ทุจริต ควรปรับเนื้อหาที่ใกล้ตัวเด็กมากข้ึน เช่น นักเรียนลอกการบ้าน ฯลฯ 
      4) การวัดและประเมินผล เป็นเรื่องยากกว่าวิชาอ่ืน 
   5) ครูมีการลาออกและบรรจุใหม่บ่อย ส่งผลต่อองค์ความรู ้และความพร้อมในการจัด
หลักสูตรดังกล่าว 
   6) สถานศึกษาขาดแคลนงบประมาณในการพิมพ์ใบงานใบความรู้เพื่อจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   7) สถานศึกษาต้องการสื่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เช่น บอร์ดเกม
ต้านทุจริต 
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   2.3 ข้อเสนอแนะ  
   1) ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุม
ครูผู้สอนทุกรายที่จัดการเรียนการสอนวิชาดังกล่าว 
   2) ควรมีการทบทวนเนื้อหาที่อยู่ในแผนให้มีความใกล้ตัวเด็กนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
   3) ควรมีการมอบสื่อการจัดการเรียนการสอนให้สถานศึกษาเอกชน 
       4) ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาเอกชนในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรดังกล่าว 
       5) ควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ทุกภาคเรียน เพื่อให้คำแนะนำ                
ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างมีคุณภาพ       
   2.4 การนำผลการดำเนินงานไปใช้ประโยชน์  
   1) คร ู และผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาเอกชน ม ีความร ู ้ความเข ้าใจในการจ ัดหลักส ูตร                  
ต้านทุจริตศึกษาและสามารถนำความรู้การจัดหลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษาไปจัดการเรียนการสอน               
เป็นรายวิชาเพ่ิมได้มากกว่าร้อยละ 50  
   2) ผู ้เรียนสถานศึกษาเอกชน มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     
และไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   3) สังคมไทยเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจน
สร้างสังคมไทยให้มีวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตเป็นฐาน 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
  1. นางสายใหม  นันทศรี   ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  2. นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี  รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

คณะผู้จัดทำ 
1. นางอนุสรณ์  อุ้ยสิงห์    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
2. นางสาวจำแรง  นกเอ้ียง   ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
3. นายธราธร  ชูศรี    ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการ 
4. นายชัยพร  อ่อนหวาน   นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 
      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

  5. นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
  6. นางสาวปาริฉัตร  ยงศาร ิ  นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
  7. นางสาวธัชสีนี  เชาวนรังค์   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

ผู้เรียบเรียงข้อมูล/จัดทำต้นฉบับ 
 นายชัยพร  อ่อนหวาน    นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ 
      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ภาคผนวก 

   1. ภาพกิจกรรมอบรมให้ความรู้การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
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    2. ภาพกิจกรรมนิเทศ ติดตาม การดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
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   3. ภาพกิจกรรมประชุมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส                
ในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) 
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    4. ภาพกิจกรรม Kick off การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ 
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   5. ภาพกิจกรรมการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี 
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   6. คำสั่งคณะกรรมการนิเทศหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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