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คำนำ 

 การบริหารความเสี ่ยงนั ้น มีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ ่งในการป้องกัน                   
และควบคุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จ
ขององค์กรโดยการบริหารความเสี่ยงที่ดีต้องให้บุคลากรในองค์กรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่ว มในการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับองค์กรอยู่เสมอ อีกทั้งร่วมกัน
วางแผนป้องกันและควบคุมให้เหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดสภาพปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจสร้าง
ความเสียหายหรือความสูญเสียให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มุ่งรายงานผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ 
ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน ต่อหน่วยงานและผู้รับบริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

 

 

       
          
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
            1 ตุลาคม 2567
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
    รายงานผลดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนผลการ
ดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการดำเนินงานการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  1. แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ร่วมกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อประกาศเจตนารมณ์
และแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทย ไม่ทนต่อการทุจริต” 
รวมถึงนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน              
และต่อต้านการทุจริต เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
   3. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ          
ในการป้องกันการรับสินบน ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
   4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงาน               
มีมาตรการภายในที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน                 
ของบุคลากรในทุกระดับ และการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน                  
เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกาศทั้ง 2 ฉบับนี้ ได้ประกาศเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  
   5. ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประกาศเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในลักษณะ “สิ่งที่ควรกระทำ” และ 
“สิ่งที่ไม่ควรกระทำ” ที่เข้าใจง่าย ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดี ที่บุคลากรต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  
   6. จัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ได้จัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางออนไลน์ (Website สำนักงาน) 
   7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงช่องทางที ่ประชาชนหรือผู ้ยื ่นคำขอรับ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ (Website สำนักงาน)  
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ผลสำเร็จ  
   1. ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  ตระหนักและให้
ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. ผู ้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่ออำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็ว ในการดำเนินการ หรือเพื่อเอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออกใบอนุญาต 
   3. ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการประวิงเวลา             
ในการตรวจสอบเอกสารเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ 
   4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน
ให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Website สำนักงาน) ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกต่อผู้รับบริการที่เป็นผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
   5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด    
เพื่ออำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็วในการดำเนินการหรือเพื่อเอื้อผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการ
ออกใบอนุญาต 
   6. บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการทำงานโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สวนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มี
การคอร์รัปชั่น 

ปัญหาและอุปสรรค 
   1. กฎหมายและแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน มีมากมาย และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ส่งผลให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานเรื่องต่าง ๆ 
   2. ผู้รับบริการอาจจะยังไม่รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการในเรื่องต่าง ๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ว่ามีการให้บริการในเรื่องใดบ้าง และอย่างไร 

ข้อเสนอแนะ 
   1. อบรมหรือประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management -
KM) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ  
   2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องการให้บริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ว่ามีการให้บริการในเรื่องใดบ้าง และอย่างไร จะได้ไม่สับสนหรือเข้าใจผิดว่าหน่วยงานมีการเรียกรับสินบน
หรือไม ่
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บรรณานุกรม            23 
คณะผู้จัดทำ           24 
ภาคผนวก            25 
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สารบัญตาราง 

เรื่อง            หน้า  

ตารางที่ 1 : เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต       3 
ตารางที่ 2 : เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  4 
ตารางที่ 3 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต   4 
ตารางที่ 4 : แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต     6 
ตารางที่ 5 : รายงานผลการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  21 
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สารบัญภาพ 

เรื่อง                  หน้า  

ภาพที่ 1 : กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม  9 
ภาพที่ 2 : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิดคนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 10 
ภาพที่ 3 : กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต      11 
ภาพที่ 4 - 6 : กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 13 

ภาพที่ 7 : คู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน      17  
ภาพที่ 8 : ช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ       18 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

   เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ  ๒๕๖๐ นายกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบตามขอเสนอของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ให้รัฐบาลประกาศให ป        
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นปแห่งการอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ ตอต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ อีกทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประเด็น
ปฏิรูปที่ ๒ ด้านการปองปราม ซึ่งกำหนดใหศูนย์ปฏิบัติการตอต้านการทุจริต (ศปท.) ดำเนินการวางระบบการ
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการเป็นประจำทุกปและรายงานผลการปฏบิัติ
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือตามระยะเวลาที่กำหนด  
  แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
มุงเน้นใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดสำคัญ คือ คาคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริตของประเทศไทยจะตองอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายใน
ช่วงป พ.ศ. ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ โดยในแผนย่อยที่ ๑ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเน้นการปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการตอต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทันต่อ
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อใหหน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หากการประเมิน     
ความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพที่ดีจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตลดลง ลดความ
สูญเสียทางงบประมาณที่เกิดขึ้นกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ ประเทศสามารถมีงบประมาณไปพัฒนา    
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน ลดต้นทุนในการดำเนินคดี สร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุนชาวต่างชาติ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศ และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) เนื่องจากคะแนน CPI นั้น เป็นการสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่เราไม่
สามารถปฏิเสธได้ เพราะคะแนนดัชนี CPI เป็นหนึ่งในเครื่องมือที่กลุ่มนักลงทุนใช้ประเมินความน่าสนใจ              
ในการลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยงในการ
เข้ามาประกอบธุรกิจ หากประเทศใดมีคะแนนดัชนี CPI ที่สูงย่อมสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ดี 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)    
ในฐานะเลขานุการ ศอตช. ได้พัฒนาแนวทางการดำเนินการเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและเพื่อเป็นเครื่องมือหนึ่งในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ด้านการป้องปราม โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 
(ศปท.) เป็นกลไกหลักในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี 
และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา หรือตามระยะเวลาที่กำหนด และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดทำการประเมินเชิงคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้มีการนำไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานภาครัฐ จึงกำหนด
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) การขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต/เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption 
Risk Control) เพ่ือให้ ศปท. กระทรวงใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนหน่วยงานภายในสังกัดและกำกับ 
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   จากแนวคิดดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้อนุมัติแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ๑. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาการจังหวัดอุทัยธานี 
  ๒. สร้างมาตรการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานศึกษาการจังหวัดอุทัยธานี เพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ และสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารราชการ   
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และ 
  3. สร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
   โดยประเด็นความเสี่ยงที่มีการวิเคราะห์แล้ว คือ การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน                 
ซึ่งจากการวิเคราะห์ มีขั้นตอนการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงอยู่ 3 ขั้นตอน คือ 1 ขั้นตอนของเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้อง 2 ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนในระ บบ              
และ 3 ขั้นตอนของผู้อนุญาตพิจารณา ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้กำหนดแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ประเด็นดังกล่าว เพื่อควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นรูปธรรม จึงสามารถรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานฯ ให้เกิดข้ึนกับองค์กรต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
  1.1 การระบุความเสี่ยง 
        ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน 
         ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
         ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
         ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
             โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

   1.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระทำทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริตมากกว่า 
1 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริตมากกว่า 
2 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริตมากกว่า 
3 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/ 
โอกาสเกิดการ 
กระทำทุจริต 
มากกว่า 4 ครั้ง 
ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฏว่าข่าว           
ที่อาจพาดพิงคน
ในหน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน แจ้ง 
เบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ
ของหน่วยงานหรือ 
หน่วยตรวจสอบ
จากภายนอก 
เข้าตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความ 
เสียหายด้าน 
ภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน 
และนำไปสู่ 
กระบวนการ 
ดำเนินการทาง 
วินัย และอาญา 

  ตารางท่ี 1 :  เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
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เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

   ตารางที่ 2 :  เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อความเสี่ยง 
ลำดับ 

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสี่ยง/ประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง Likelihood Risk Score 

การขอใบอนุญาต 
จัดตั้งโรงเรียน 
เอกชน 

1 ผู้ยื่น ยื่นคำขอจัดตั้ง 
โรงเรียนพร้อมเอกสาร 
และขอชำระ 
ค่าธรรมเนียม 500 บาท 

- - - - - 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกหรือความ 
รวดเร็วในการดำเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการ 
ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำขอ 

1 1 4 สูง 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจมาตรฐานการ 
จัดตั้งโรงเรียนใน 
ระบบ 

1. มีการกำหนดคุณสมบัติ
ตัวบุคคลที่เอ้ือประโยชน์ 
เพ่ือเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการฯ           
โดยวิธีแต่งตั้ง 
2. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่น
คำขอเพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 
การจัดตั้งโรงเรียน 

1 4 4 สูง 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า | 5  

 

ชื่อความเสี่ยง 
ลำดับ 

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

เหตุการณ ์
ความเสี่ยง/ประเด็น 
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) ระดับ
ความ
เสี่ยง 

Likelihood Risk Score 

   
 

3. ประวิงเวลาในการตรวจ
มาตรฐานการจดัตั้งโรงเรยีน 
เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่น
คำขอ 

- - - - 

4 ผู้อนุญาตพิจารณา 1.เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่น
คำขอจัดตั้งโรงเรียน 
เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ต่อ 
การพิจารณาในการออก 
ใบอนุญาต 
2. ประวิงเวลาในการ
พิจารณาในการออก
ใบอนุญาตการจัดตั้งโรงเรียน 
เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่น
คำขอ 

1 4 4 สูง 

5 ผู้ยื่นคำขอชำระ
ค่าธรรมเนียมพร้อมรับ 
ใบอนุญาต 

 
- 

 
- - - - 

   ตารางท่ี 3 :  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

                           1.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันการทุจริต 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้นำกิจกรรมที่มีความเสี่ยงจากตารางการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง – สูง มาจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ขั้นตอน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่ออำนวย 
ความสะดวกหรือความ 
รวดเร็วในการดำเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการ 
ตรวจสอบเอกสาร เพื่อเรียก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์    
อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำขอ 

สูง 1. ปลูกฝัง  สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในตำแหน่งหนา้ที่อันมิควรได ้
2. ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 
3. ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนเอกชนให้ประชาชนที่ขอรับ
บริการรับทราบขัน้ตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน 
4. มีช่องทางทีป่ระชาชนหรือผู้ยื่นคำขอรับ
ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียนสามารถติดต่อ
สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ
แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน ์
5. ผู้บริหารกำหนดนโยบายในการลงโทษ
ผู้กระทำความผิดอย่างเข้มงวด เคร่งครัด 
และต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความตระหนักถึง
โทษที่จะได้รับ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
2. จัดทำและมีการติดประกาศ
กระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชนให้ประชาชนที่ขอรับ
บริการรับทราบขัน้ตอนและระยะเวลา
ที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ 
3. แสดงช่องทางที่ประชาชนหรอื 
ผู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาตจัดตัง้
โรงเรียนสามารถติดต่อสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือแสดงเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์
 

ต.ค.2567 - 
ก.ย. 2568 

- กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ศธจ.อุทัยธาน ี
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   ตารางท่ี 4 :  แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ขั้นตอน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจมาตรฐานการ 
จัดตั้งโรงเรียน      
ในระบบและ
โรงเรียนนอกระบบ 

1. มีการกำหนดคุณสมบัติ
ตัวบุคคลที่เอ้ือประโยชน์เพื่อ
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ           
โดยวิธีแต่งตั้ง 
2. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่น   
คำขอเพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 
การจัดตั้งโรงเรียน 
3. ประวิงเวลาในการตรวจ
มาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียน 
เพื่อเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยืน่คำขอ 

สูง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน
ต่างๆ โดยแต่ละคณะกรรมการจะต้องเป็น
ผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจมาตรฐานฯ เช่น เปน็ผู้มีความรู้ด้าน
กฎหมาย เป็นผู้มีความรู้ดา้นวิศวกรรม เป็น
ผู้มีความรู้ด้านมาตรฐานการจัดการศึกษา 
เป็นต้น 

1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี

ต.ค.2567 - 
ก.ย. 2568 

10,072 
บาท 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
ศธจ.อุทัยธาน ี

ผู้อนุญาตพิจารณา 1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ยื่น   
คำขอจัดตั้งโรงเรียนเพื่อ   
เอ้ือผลประโยชน์ต่อการ 
พิจารณาในการออก 
ใบอนุญาต 
2. ประวงิเวลาในการพจิารณา
ในการออกใบอนุญาตการ
จัดตั้งโรงเรียน เพื่อเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้ยื่นคำขอ 

สูง 1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏบิัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอยา่งซื่อสตัย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏบิัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอยา่ง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ดำรงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีในการ
บริหารงานอยา่งซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส 
และเปน็ไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
3. กำชบั กำกบั ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา
ให้ปฏิบัตงิานดว้ยความซื่อสตัย์สจุริต 
โปร่งใส   

ต.ค.2567 - 
ก.ย. 2568 

- ศธจ.อุทัยธาน ี
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2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ไม่มีความเสี่ยงในประเด็นการทุจริตในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก หน่วยงานได้มีมาตรการ
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และมีการควบคุมวิธีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ 
  ไม่มีความเสี่ยงในประเด็นการทุจริตด้านการใช้ตำแหน่งหน้าที่และอำนาจ เนื่องจาก หน่วยงาน
ดำเนินงานทุกกระบวนการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล  
  ไม่มีความเสี่ยงในประเด็นการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล เนื่องจาก หน่วยงานดำเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

1. แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
    บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ร่วมกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์           
การต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  
   1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยนางปุญญดา ชาวงค์ศรี รองศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี นำข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
และแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต เนื ่องในวันต่อต้านคอร์ร ัปชันสากล 9 ธันวาคม ของทุกปี 
(International Anti - Corruption Day) ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทย ไม่ทนต่อการทุจริต" เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ที่มีความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และปลุกกระแส
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ในวันที่ 8 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี   
      
 

 

 

 

 

 

   ภาพที่ 1 : กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
9 ธนัวาคม  

   ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
    1) บุคลากรสังก ัดสำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดอุท ัยธานี  จำนวน 26 คน                      
ร่วมกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม  
    2. เชิงคุณภาพ 
    1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
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    2) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักในการทำงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่นในการทำงาน 

ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
   1) ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และไม่ต้องจ่ายสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ 
 
  1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี นำโดยนางสายใหม นันทศรี ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี พร้อมด้วยบุคลากร ศธจ.อุทัยธานี ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  และร่วมใจประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้แนวคิดคนไทยไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึงนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ในวันที ่ 22 มกราคม 2567 เวลา 08.00 น.               
ณ บริเวณหน้าเสาธง อาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ภาพที่ 2 : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิดคนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    1) บุคลากรสังก ัดสำนักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดอุท ัยธานี  จำนวน 26 คน                    
ร่วมกิจกรรมร่วมใจประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิดคนไทยไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึง
นโยบาย No Gift Policy 
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    เชิงคุณภาพ 
    1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
    2) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักในการทำงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบนตามนโยบาย No Gift Policy 

ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
   1) ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และไม่ต้องจ่ายสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ 

  1.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยนางสายใหม นันทศรี ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี นางปุญญดา ชาวงค์ศรี รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พร้อมด้วยผู้อำนวยการกลุ่มงานสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้เข้าร่วมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 เวลา 11.00 น. โดยมีว่าที่ร้อยตรี เจษฎาภรณ์ พรหนองแสน ศึกษาธิการภาค 17 
ปฏิบัติหน้าที่ ศึกษาธิการภาค 18 นำทีมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
    ภาพที่ 3 : กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 
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ผลสำเร็จ 

   เชิงปริมาณ 
    1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 10 คน ร่วมแสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 

    เชิงคุณภาพ 
    1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริต 
    2) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักในการทำงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่นและไม่รับสินบนในการทำงาน 

ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
   1) ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และไม่ต้องจ่ายสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ 
  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า | 13  

 

2. จัดกิจกรรมอมรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

งบประมาณที่ได้รับ 10,072 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 10,072 บาท (งบดำเนินงาน)  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัด จำนวน 24 คน ในวันที่ 7 มิถุนายน 2567                
ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยมีหัวข้อการอบรมดังนี้ 
   2.1 การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
วิทยากรการบรรยายคือนางสาวธัญญา  ชำนินอก  
   2.2 การอบรมและฝึกปฏิบัติเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร หัวข้อ คุณธรรม
จริยธรรมกับการปฏิบัติงาน และธรรมะสอนใจอยู่อย่างไรให้เป็นสุข วิทยากรคือพระครูอุทัยสุตกิจ 
     
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที่ 4 - 6 : กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
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    ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
    1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 24 คน 
    เชิงคุณภาพ 
    1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ร ับการปลูกฝัง
วัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ 
    2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การคิดแยกแยะเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น  
    3) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  มีธรรมะที่อยู่ในหัวใจ 
ทำงานโดยยึดหลักธรรมะ ดำรงตนให้พ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งปวง 

   ปัญหาและอุปสรรค :  
    1) ระยะเวลาในการอบรมมีน้อย เมื่อเทียบกับเนื้อหาที่วิทยากรบรรยาย 
              2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีและติดภารกิจราชการเร่งด่วน                  
ทำให้ส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนโครงการ 

   แนวทางแก้ไข : จัดสรรเนื้อหาให้มีความครอบคุลมในทุกประเด็น และปรับเพ่ิมระยะเวลาในการ
ดำเนินการอบรม 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : เมื่อบุคลากรในสำนักงานประพฤติตนในการปฏิบัติงานดว้ย
ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับใน
หน่วยงานมากขึ้น 

3. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามประกาศ      
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยให้
บุคคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

   ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
    1) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน จำนวน 1 ฉบับ 
    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน เพ่ือให้สามารถแยกแยะระหว่าง “การรับสินบน” และ “การรับสินน้ำใจ” ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีมาตรการการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
   ปัญหาและอุปสรรค : - 
   แนวทางแก้ไข : - 
   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการโดยที่ไม่ต้องจ่ายสินบนให้กับ
เจ้าหน้าที่    
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4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และการแสดงเจตจำนงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานมีมาตรการภายในที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และใช้เป็นแนวปฏิบตัิ       
ในการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ และประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น             
ตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งประกาศทั้ง 2 ฉบับนี้ ได้ประกาศเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต มี 5 มาตรการ ดังนี้ 
   1) มาตรการใช้รถราชการ 
   2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน 
  3) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
   5) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   เจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน มี 6 ด้าน ดังนี้ 
   1) ด้านความโปร่งใส 
   2) ด้านความพร้อมรับผิด 
   3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
   6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    1) ประกาศส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จำนวน 1 ฉบับ 
    2) ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
จำนวน 1 ฉบับ 
    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                 
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถตรวสอบได้ 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตและความ
โปร่งใสในการบริหารงานเพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
มองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงาน  
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 5. ประกาศแนวทางการปฏิบัติตจนด้านจริยธรรมของบุคลากร 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม                 
ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประกาศเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เพื่อกำหนดแนว
ปฏิบัติในลักษณะ “สิ่งที่ควรกระทำ” และ”สิ่งที่ไม่ควรกระทำ” ที่เข้าใจง่าย ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม               
สีเทา และใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี ที่บุคลากรต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน             
ซึ่งประกอบไปด้วยแนวทาง “สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) จำนวน 8 ด้าน ดังนี้ 
   1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
   4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 
   5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    1) ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีประกาศแนวทางการปฏิบัติตน                   
ด้านจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรรู้เข้าใจและปฏิบัติตนในลักษณะของ “ควรกระทำ” และ “ไม่ควรกระทำ”  
    2) บุลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 

ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
มองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
โดยยึดแนวทางในสิ่งที่ควรทำและสิ่งที่ไม่ควรทำ  
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 6. จัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (https://www.uthaipeo.go.th - Website สำนักงาน) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 7 : คู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ  
    1) คู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู ่มือให้ผู ้ร ับบริการทั ่วไปเกี ่ยวกับ
กระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน ที่เข้าใจได้ง่าย และเข้าถึงผู้รับบริการโดยทั่วไป 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการอำนวยความสะดวกในเรื่องขั้นตอน
หลักเกณฑ์การให้บริการเก่ียวกับกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
สามารถคาดการณ์ได้ว่าตนเองต้องดำเนินการอย่างไรบ้างและเจ้าหน้าที่มีแนวปฏิบัติในการให้บริการอย่างไร 
  

http://www.uthaipeo.go.th/
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7. แสดงช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงช่องทางที ่ประชาชนหรือผู ้ยื ่นคำขอรับ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ (https://www.uthaipeo.go.th - Website สำนักงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 8 : ช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ  
    1) คู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู ่มือให้ผู ้ร ับบริการทั ่วไปเกี ่ยวกับ
กระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน ที่เข้าใจได้ง่าย และเข้าถึงผู้รับบริการโดยทั่วไป 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการอำนวยความสะดวกในเรื่องขั้นตอน
หลักเกณฑ์การให้บริการเก่ียวกับกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน     

http://www.uthaipeo.go.th/
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   ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
สามารถติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการได้โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานีจัดให้มีขึ้น 
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ส่วนที่ 4 
บทสรุป 

   การดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด มีดังนี้   

ชื่อความเสี่ยง การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ืออำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็วในการ
ดำเนินการ หรือเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออกใบอนุญาต 
2. การประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร เพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ 
3. มีการกำหนดคุณสมบัติตัวบคุคลที่เอ้ือประโยชน์ เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ โดยวิธีแต่งตั้ง 

สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..................................................................................  

ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหาร และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีได้แสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม   
หลักธรรมาภิบาล  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดกิจกรรมอมรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสำนักงาน และเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกใน
การประพฤติปฏิบัติตน ยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ
ในการป้องกันปัญหาการทุจริตแก่บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน (ตามประกาศ
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567) เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานมีมาตรการภายในที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ และการแสดงเจตจำนงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน  เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นตามหลักธรรมภิบาล ซึ่งประกาศทั้ง 2 ฉบับนี้ 
ได้ประกาศเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ประกาศแนวปฏิบัติตนด้านจริยธรรม  ของ
บุคลากร เมื ่อวันที ่ 23 พฤษภาคม 2567 เพื ่อกำหนดแนวปฏิบัติในลักษณะ “สิ ่งที ่ควร
กระทำ” และ”สิ่งที่ไม่ควรกระทำ” ที่เข้าใจง่าย ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และใช้
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี ที่บุคลากรต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
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6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ 
และผ่านช่องทางออนไลน์ (Website สำนักงาน) 
7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงช่องทางที่ประชาชนหรือผู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ (Website สำนักงาน) 

   ตารางที่ 5 :  รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลสำเร็จ  
   1. ผู ้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตระหนักและให้
ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. ผู ้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่ออำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็วในการดำเนินการ หรือเพื่อเอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออกใบอนุญาต 
   3. ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการประวิงเวลา     
ในการตรวจสอบเอกสารเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ 
   4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน
ให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Website สำนักงาน) ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกต่อผู้รับบริการที่เป็นผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
   5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด    
เพื่ออำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็วในการดำเนินการ หรือเพื่อเอื้อผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการ
ออกใบอนุญาต 
   6. บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการทำงานโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สวนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต               
ไม่มีการคอร์รัปชั่น 

ปัญหาและอุปสรรค 
   1. กฎหมายและแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน มีมากมาย และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ส่งผลให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานเรื่องต่าง ๆ 
   2. ผ ู ้ร ับบร ิการอาจจะย ังไม ่ร ับทราบข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการให้บร ิการในเร ื ่องต ่าง ๆ                        
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ว่ามีการให้บริการในเรื่องใดบ้าง และอย่างไร 

ข้อเสนอแนะ 
   1. อบรมหรือประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management -
KM) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ  
   2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องการให้บริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ว่ามีการให้บริการในเรื่องใดบ้าง และอย่างไร จะได้ไม่สับสนหรือเข้าใจผิดว่าหน่วยงานมีการเรียกรับสินบน
หรือไม ่
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คณะผู้จัดทำ 
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  2. นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี  รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
คณะทำงาน 

1. นางอนุสรณ์ อุ้ยสิงห์    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
2. นางสาวณัฐปภัสร์  ท่าเจ็ง   ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
3. นางสาวณัฏฐวันณ์  เกษตรการณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
4. นางจิณาภา โพธิวิจิตร    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   

         5. นางสาววริยา  ตาเตียว   นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ รักษาการใน 
      ตำแหน่งผู้อำนวยนการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
6. นางสาวณัฎฐิมา  ชูอินทร์   นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ ปฏิบัติ 
      หน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
7. นางสาวจำแรง นกเอ้ียง   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ   
8. นางนรัฐภรณ์ รักษาทรัพย์   นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ   
9. นางสาวณัฐชา สังข์ทอง   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   
10. นายธราธร ชูศรี    ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   
11. นายปรัชญา ภักดีศุภผล   นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ  
12. นางสาวมนัชยา ว่องวิกย์การ   นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ    
13. นางสาวประไพพรรณ ชำนาญชัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ  
14. นางสาวจามจุรี ฉลาดแย้ม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ   
15. นางสาวสุวภัทร สดุดี   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ   
16. นางฉัฐนันท์ แดงศรี    นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ   
17. นายเกรียงไกร เกิดคำ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ   
18. นายพีระพงษ์ พรมวัลย์   นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ    
19. นายอรรถพร สุขใส   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  
 20. นายชัยวัฒน์  เหมือนแจ่ม   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
21. นางสาวปุณยนุช  ดังพิมาย   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

คณะผู้จัดทำ 
1. นายชัยพร  อ่อนหวาน   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

  2. นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
  3. นางสาวธัชสินี  เชาวนรังค์   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
  4. นางสาวปาริฉัตร  ยงศาร ิ  นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

ผู้เรียบเรียงข้อมูล/จัดทำต้นฉบับ 
  นายชัยพร  อ่อนหวาน    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ภาคผนวก 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
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 แนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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  การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) 
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