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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี                          .  
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปี พ.ศ. 2567 

ประกอบด้วยท้ัง 7 ประเด็น ดังนี้ 

หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  . 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i1 การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแกผู่้มาตดิต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าย มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือการให้บริการหรือไม่ 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ข้อคำถาม o7 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี 50 
ข้อคำถาม o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำป ี

แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ในการ
ประเมินฯ ITA ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ยัง
ขาดองค์ประกอบ ซึ่งไมเ่ป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ข้อมลู
ไม่ครบตามองค์ประกอบ ขาด
รายงาน แบบ สงป.301/302 

จัดทำและพัฒนาแผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนและ
เป็นไปตามตามหลักเกณฑ์
และองค์ประกอบท่ีกำหนด 

1. วิเคราะหผ์ลการประเมินฯ ITA และประเด็นที่หน่วยงาน
จะต้องปรับปรุง 
2. จัดทำแผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและใช้
งบประมาณประจำปีของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์และ
องค์ประกอบท่ีกำหนด 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมลูบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 

แบบฟอร์มประกอบการประเมินข้อ o27 
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หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  . 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 85.50 
ข้อคำถาม e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 86.50 
ข้อคำถาม e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
ข้อคำถาม e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 81.50 
ข้อคำถาม e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 85 
ข้อคำถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 57.50 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ข้อคำถาม o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ 50 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e1 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่

ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน

หรือให้บริการแกผู่้มาขอรับ
บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาเท่าที่ควร 

ยกระดับและพัฒนา
มาตรฐานการให้บริการแก่ผู้
มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการปฏบิัติหน้าที่
และให้บริการแก่ผูม้ารับบริการหรอืผู้มาตดิต่อ ให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
2. เผยแพร่คูม่ือการให้บริการของสำนักงาน
3. ช้ีแจงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 

e2 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่น
อย่างเท่าเทียม

กัน 

มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงาน
หรือให้บริการแกผู่้มาขอรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน
เท่าที่ควร 

ยกระดับและพัฒนา
มาตรฐานการให้บริการแก่ผู้
มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการปฏบิัติหน้าที่
และให้บริการแก่ผูม้ารับบริการหรอืผู้มาตดิต่ออย่างเท่า
เทียมกัน 
2. เผยแพร่คูม่ือการให้บริการของสำนักงาน
3. ช้ีแจงหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการให้บริการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 
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 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน (ต่อ) 
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมสี่วน

ร่วมในการ
ปรับปรุง

พัฒนาการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงาน 

มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหนว่ยงานหรือการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 

เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่าน

การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆและเผยแพร่

ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมกับหน่วยงาน 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเขา้ไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานหรือการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
2. จัดทำโครงการทีเ่ปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานและเผยแพรผ่ลการดำเนินงานใหไ้ด้
เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 

e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

มีผู้รับบริการ หรือผูม้าติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงาน 
หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนร่วม
เท่าที่ควร 

พัฒนาการดำเนินงาน หรือ
โครงการของหน่วยงานเพื่อ
ตอบสนองต่อประชาชนและ
ส่วนร่วมให้มากข้ึน 

1. ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนร่วม 
2. จัดทำโครงการเพื่อตอบสนองตอ่ประชาชนและส่วนร่วม
ให้มากข้ึน และเผยแพรผ่ลการดำเนินงานบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 

e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการ
ให้บริการ

ออนไลน์ (E-
Service) ของ

หน่วยงาน
หรือไม ่

มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

หน่วยงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น

งานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกให้รับทราบ

โดยทั่วถึง 

1. ดำเนินการพัฒนาระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกให้รับทราบโดยทั่วถึง 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 
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 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน (ต่อ) 
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการ
ให้บริการ
สำหรับ

ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ 

คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้มาขอรับบริการหรือผู้
มาติดต่อ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ยัง
ขาดองค์ประกอบ ซึ่งไมเ่ป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ข้อมลู
ไม่ครบตามองค์ประกอบ 

พัฒนารูปแบบคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการสำหรบั

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ ของทุกกลุ่มงาน 
3.ประชาสัมพันธ์คูม่ือบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 
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หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  . 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 84.50 
ข้อคำถาม e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 86 
ข้อคำถาม e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสือ่สาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 85.50 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ข้อคำถาม o1 โครงสร้าง 100 
ข้อคำถาม o2 ข้อมูลผูบ้ริหาร 100 
ข้อคำถาม o3 อำนาจหน้าที ่ 100 
ข้อคำถาม o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อคำถาม o5 ข่าวประชาสมัพันธ์ 100 

ข้อคำถาม o6 Q&A 100 

 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่

สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

มีผู้รับบริการ หรือผูต้ิดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน

เข้าถึงยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง

ขาดความชัดเจน 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรบัปรุง
ข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

1. เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดำเนินการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลาย เช่น กลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค เทเลแกรม รูปแบบ
ออนไซต์ ฯลฯ 
2. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนารูปแบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ง่ายต่อการ
เข้าใจและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 
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 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน (ต่อ) 
แบบวัด 

ข้อคำถาม 
รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 

มีผู้รับบริการ หรือผูต้ิดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน

เข้าถึงยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง

ขาดความชัดเจน 

พัฒนาการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกใน

การเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมลู
พื้นฐานบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

1. พัฒนารูปแบบการเผยแพร่ข้อมลูที่สามารถเข้าใจ และ
เข้าถึงง่าย และมีความชัดเจนมากขึ้น 
2. ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 

e6 เจ้าหน้าท่ี
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม 

หรือให้
คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่าง

ชัดเจน 

มีผู้รับบริการ หรือผูม้าติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
หน่วยงานยังขาดความชัดเจน 

ยกระดับการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล ใหม้ีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งการ

สื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ และเผยแพร่
ในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้

โดยง่าย 

1. มอบหมายผูร้ับผดิชอบในการสือ่สารตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายผา่นช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมลู 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการปฏบิัติหน้าที่
และให้บริการแก่ผูม้ารับบริการหรอืผู้มาตดิต่อ ในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมลู ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

ทุกกลุ่มงาน 
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หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  . 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

i10 ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้าหน้าที่ท่ี
ขอยืมทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้
อย่างถูกต้องมาก

น้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป

ใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

พัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริตและมผีลประโยชน์
ทับซ้อนในเรื่องการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
2. กำหนดผู้มีหนา้ที่รับผดิชอบดูแลควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบทกุไตรมาส
4. รายงานข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มอำนวยการ 
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หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  . 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถปุระสงคม์ากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่านเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ข้อคำถาม o14 รายการการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
ข้อคำถาม o15 ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ข้อคำถาม o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o15 ประกาศตา่งๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสด ุ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี มีการการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์และคุม้ค่า 
มีความถูกต้องอยู่เสมอและมี
การประกาศต่างๆ เกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน จึงควรรักษา

มาตรฐานนีไ้ว ้

รักษามาตรฐานเกี่ยวกับ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง

หรือการจดัหาพัสด ุ

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
2. จัดทำประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ
3. รายงานเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุให้
ศึกษาธิการจังหวัดทราบ 
4. เผยแพร่และปราชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มอำนวยการ 
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หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  . 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i7 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชามากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i8 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหนา้ที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ข้อคำถาม o15 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ข้อคำถาม o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อคำถาม o19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o18 แผนการบริหาร
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี มีแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ

และหลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน จึงควรรักษา

มาตรฐานนีไ้ว ้

รักษามาตรฐาน
เกี่ยวกับการจดัทำ
แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
2. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
3. รายงานเกี่ยวกับการแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้ศึกษาธิการจังหวัดทราบ 
4. เผยแพร่และปราชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
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หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  . 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
➢ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนปี 2567 
ข้อคำถาม i13 ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้มากน้อยเพียงใด 100 
ข้อคำถาม i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตปละประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 100 
➢ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ข้อคำถาม o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy        100 
ข้อคำถาม o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อคำถาม o29 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อคำถาม o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกับสินบน 100 
ข้อคำถาม o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o32 แผนปฏิบตัิการปอ้งกันการทุจริต   100 
ข้อคำถาม o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจรติประจำป ี 100 
ข้อคำถาม o34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อคำถาม o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงโดยเร่งด่วน 

แบบวัด 
ข้อคำถาม 

รายละเอียด 
ประเด็น 

ผลการวิเคราะห์ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o27 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy        

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี มีการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy             
ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน จึงควรรักษา
มาตรฐานนีไ้ว ้

รักษามาตรฐาน
เกี่ยวกับการสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy        

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง
2. ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี            
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

(1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568) 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
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