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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

คำนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ  
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา  
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั ้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 ขึน้  
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณ  
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัด
ความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการนั้น โดยจัดทำแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา  
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 ขึ้น โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

 

1. วิสัยทัศน์ 
     บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความสุข มีคุณภาพ และมีทักษะ 

ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
2. พันธกิจ 

2.1 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการจัด 
การเรียนการสอนที่ตอบสนองโลกยุคใหม่ 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะ
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 

2.5 พัฒนาองค์กร สู่ระบบราชการที่ทันสมัย ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
ราชการ 

3. ค่านิยมองค์กร  
    Uthaithaini One Team  
    “Don’t worry Be happy Keep learning” 
 
 



ค 
 

แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

  
4. เป้าประสงค์รวม 

4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรที่ทันสมัย บริหารงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

4.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4.3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 

4.4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

5.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
5.2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5.5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ    

6. เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และทักษะที่จำเป็น  
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ของประเทศ 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน เพ่ือธำรงไว้ 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากปัญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เรียนมีสมรรรถนะองค์
ความรู้และทักษะอาชีพที่
สนับสนุนการแข่งขัน 
ของประเทศ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็น เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
3. ครูมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

4. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข 
ทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม่ 

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองตื่นรู้  
และส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม 

7. ส่งเสริมการสร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
รู้คุณชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
7. บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

9. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับ ด้วยกลไก
เครือข่ายทางการศึกษา และบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
10. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ 
ขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 
7. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

459,000
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

540,000

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
1,592,790

ยุทธศาสตร์ที่ 4
357,840

ยุทธศาสตร์ที่ 5
96,720

ยุทธศาสตร์ที่ 6
1,114,308

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,160,658 บาท  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความเป็นมา 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  

การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ ตามภารกิจใด  
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4   
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ กระทรวงศึกษาธิการ “ขอ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัด
การศึกษาที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจ หน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ต่าง ๆ ที่มอบหมาย” โดยมีอำนาจหน้าที่ ข้อ 2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัต ิงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีในห้วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
ใช้นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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3. วิธีการดำเนินงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายด้าน
การศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง 

2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลบริบทที่ส่งผลต่อการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) บริบทด้านเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ การเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม สั งคม 
วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร รวมทั้งโครงสร้างและการบริหารจัดการของหน่วยงาน เพ่ือนำ
ข้อมูลไปประกอบ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงาน 

3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี (SWOT 
Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ตามหลักการวิเคราะห์ 2S4M  
ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยภายในต่าง ๆ ได้แก่ โครงสร้างและนโยบายของหน่วยงาน ผลผลิตและบริการ 
บุคลากร การเงินและงบประมาณ วัสดุและทรัพยากร การบริหารจัดการ และวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ตามหลักการวิเคราะห์ (STEP) ได้แก่ สังคมและวัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
นโยบายและกฎหมาย เพื่อนำมาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ
หน่วยงาน และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570   

4. จัดทำกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
พ.ศ. 2568-2570 

5. จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 
7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570  

ต่อศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
8. เสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี เพ่ือทราบ 
9. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และสังคม

ออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook, Line เป็นต้น 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

พ.ศ. 2568-2570 ที่สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
    5.1 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  ตั ้งขึ ้นตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที ่19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอน
พิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560) มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ โครงสร้าง
หน่วยงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

“ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มี
อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที ่กศจ. มอบหมาย 

2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
*6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งอยู่

ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทกุประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
* ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
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5.2 โครงสร้างองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

5.3 จำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุ่มงาน และระดับ 

กลุ่มงาน จำนวน 
ระดับ 

บริหาร ชำนาญ
การ

พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบตัิการ ผู้ปฏิบตัิงาน
ให้ราชการ 

พนักงาน
จ้างเหมา 

สูง ต้น 

ศึกษาธิการจังหวัด 1 1       
รองศึกษาธิการจังหวัด 1  1      
กลุ่มอำนวยการ 10   1 1 1 2 5 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 6   2 1 3   
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 3    2 1   
กลุ่มหน่วยตรวจสอบภายใน 1   1     
กลุ่มนโยบายและแผน 4    3 1   
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

3   1  2   

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 3    2 1   
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม   
และประเมินผล 

4   2 2    

รวม 36 1 1 7 11 9 2 5 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผล 

ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่ม
อำนวยการ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

กลุ่มส่งเสริม   
การศึกษาเอกชน 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 ได้จัดทำภายใต้

กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ ผลการวิเคราะห์ SWOT  
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดังนี้ 
 1. แผนระดับท่ี 1  
                ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
 2. แผนระดับท่ี 2 
  2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
     2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 3. แผนระดับท่ี 3 
  3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
  3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  3.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 4. นโยบายและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  4.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
  4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  4.3 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  4.4 แผนงานบูรณาการ 
  4.5 แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 
  4.6 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  
  4.7 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี (ระยะ 5 ปี) 
 5. บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
 5.2 ผลการบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
 5.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
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1. แผนระดับที่ 1 
 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
   แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 มีความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
  1) เป้าหมาย  
  1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
  2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและ
สื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต  

2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน 
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คน  
ทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ  

2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ   

2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ 
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  

2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วน
ร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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 3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีหน้าที่ในการการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
ในรูปแบบที่หลากหลาย จึงกำหนดพันธกิจในการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ภายใต้การ
กำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” และโครงการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ ่งจะส่งผลสู ่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
และเป้าหมายที่ 1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 1) เป้าหมาย  
  1.1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
  1.2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย 
ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการ
เจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริม
ให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมี
สัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที ่เป็น
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของ
ภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผล
เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
  3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
เพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ จึงกำหนดพันธกิจในการส่งเสริม สนับสนุนการ
สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้การ
กำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และโครงการภายใต้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ที่ 1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

1) เป้าหมาย  
1.1) ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที ่มีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั ้งในเชิงประเด็น  
เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผล การ
ดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที ่ เพื ่อนำไปสู ่การกำหนดประเด็นการพัฒนา  
การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่
สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง   
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวง/กรมเป็นแผนปฏิบัติ จึงกำหนดพันธกิจขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ” และโครงการภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที ่ 1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
1.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

1) เป้าหมาย  
1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและ
สันติสุขให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  

2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มี
อยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   

2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
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3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผล

กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่างๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ” 
และโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความ
มั่นคงที่ 1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  

1.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 

และยั่งยืน 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง  โครงสร้างพื้นฐานจะ
ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า 
บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่ง
ใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของ
ไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื ้นที ่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเป็น
ศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจาย
ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความ
ได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม 
และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และ
วัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษา
ท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม
การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค 
ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้
ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่า
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เทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” 
และโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

 1.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
1) เป้าหมาย 

1.1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

1.2) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง
จัดตั ้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพใน
อนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้ง
ผ่านกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” และโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 1.1) 
อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั ่งยืน  
มีสมดุล 1.2) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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2. แผนระดับที่ 2 
 

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 มีแนวทางการ

ดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
1.1.1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่ง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.1.2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น 

1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

แนวทางการพัฒนา  
 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทาง

ย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้
และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับ  
ในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการ
นิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบ  
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้  
ในหลากหลายมิติ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วน
ร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื ่อให้
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู ้เรี ยน มีเนื ้อหาที ่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ  
การประเมินผลการเรียนรู ้ที ่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็น  
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
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2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) 
วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหม่ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง มี
โครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้
มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐาน 
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้าง
พื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวน
พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวน
ทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจาก 
การประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการ
สอบที่นำไปสู ่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  
และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรม
ที่เข้มแข็ง  

1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร

จัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 
ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
สร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุน
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาท
เด่นในระดับนานาชาติ 
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1.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ โดยมีพันธกิจที่รองรับ คือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ผู้เรียน ให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองโลกยุคใหม่ 
เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับพื้นที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็น
ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
 2) ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน
ความคิดความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมิน
ตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ 
จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุม 
ทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  
   2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษ 
ที ่ 21 ครบถ้วน รู ้จ ักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้
การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ  
อยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
มีเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลก  
ยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ มีสมรรถนะ  
และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยขึ้นไป ให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมทั ้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต  
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู ้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู ้และทักษะ  
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

 3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมาย : คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ  
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา : บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ 
และว ัฒนธรรมของชาติ  และภ ูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น  รวมทั ้ งการตระหนักร ู ้  และการม ีส ่วนร ่วม  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีหน้าที่ 
และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการ
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อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีกลุ่มงานภายในสังกัด ที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและ
ภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 

 4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมาย : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้น
ต่ำของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชน
ทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที ่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื ่อเป็น
หลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถ
คุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม 
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และ
การจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี กำหนด
ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่า
เทียม โดยทำงานสอดรับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพิ่มศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ก่อนระดับ
ประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน นอกจากนี้ยังมีโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ขับเคลื่อนการ
ทำงานในระดับจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความ
เสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน” 
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 5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
   1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ 
 5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

  5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการ
เชื ่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอน
การออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์  
ใช้ตั ้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่ามีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้  ตามหลักการออกแบบ
ที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์
สูงสุด 

3) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด” เป็น  
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการ
พัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อน  
โดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการ
ดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
 5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เป้าหมายของแผนย่อย   
 1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 2) หนว่ยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
 แนวทางการพัฒนา  
 1) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
ให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลา 
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ที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
  2) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่
การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุ
เป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพื ่อส่งเสริม  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 
 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีด
สมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการ
ทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูล
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาค
ธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 
 2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำ
องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่าง
เป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู ้ สร้างความเข้าใจ  
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  
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มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาค
ส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับ
มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่  
เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  
 5.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน  
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 แนวทางการพัฒนา  
    1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก 
การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลาย
ระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความ
ต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมี
การประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
    3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็น
ธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำ  
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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    4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก  
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์  
การแปลงนโยบายของกระทรวง/กรม เป็นแผนปฏิบัติราชการ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือดำเนินงานในระดับ
พื้นที่ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจของกระทรวง/กรม รวมถึงการรองรับการตรวจราชการของกระทรวง การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับพื้นที่  จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีการบริหาร
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ที่มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรที่ทันสมัย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของ
รัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

 6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ  
 3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ การสร้างมาตรฐาน  
ทีโ่ปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส 
เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมือ
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อาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ  และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้  
 6.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมีกลยุทธ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์และเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
ดำเนินกิจกรรม/โครงการด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากรของหน่วยงาน และ
กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ” 

 7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
  เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กนิดี และมีความสุขดีขึ้น 
 7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
 7.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนัก
รู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราช
กรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

  7.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 
  เป้าหมายของแผนย่อย   
 1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั ่นคง 
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
 2) ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
  แนวทางการพัฒนา  
  1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะ
ส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ 



22 
 

แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู ้เสพ ผู้ติดยาเสพติด  
ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมิน
วินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ  
  2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อ
กลุ่มโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อ
ประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง   
 7.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ  
ที่มุ ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ภายใต้โครงการ/กิจกรรม ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความ
มั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 

 8) ประเด็น 6 พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
  8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลาง 
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม  

8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
เป้าหมายของแผนย่อย เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อกระจาย

ความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที ่เป็น

ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจ 
ที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่ง
ตามภาคได้ด ังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที ่ยว 
เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื ้นฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริม
การค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
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และอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพื ้นฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ภูมิภาค
และประเทศ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ทั ้งนี ้ สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดอุทัยธานี ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบ
แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของ
ประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 

 9) ประเด็น 5  การท่องเที่ยว (รอง) 
  9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย รายได้จากการท่องเที่ยวเมืองรองเพ่ิมข้ึน 
 9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรคแ์ละ
วัฒนธรรม 

เป้าหมายของแผนย่อย รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
เพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา  
 1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ได้แก่ แหล่งอุทยาน
ประวัติศาสตร์ เมืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืองเก่า ย่านการค้า วิถีชีวิตลุ่มน้ำ สินค้าชุมชน อาหารไทย 
และแพทย์แผนไทย เพ่ือนำมาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการ
ออกแบบเพื ่อสร้างสรรค์  เป็นสินค้า รวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม่ ๆ ให้กับ
นักท่องเที่ยว เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยว
วิถีพุทธ การท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม เป็นต้น  

 2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อนำมา
พัฒนาต่อยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ การส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมการลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการ
ท่องเที่ยว การสื่อสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การส่งเสริมการตลาด และการสร้าง
เรื่องราว เพ่ือบอกเล่านักท่องเที่ยว เป็นต้น  

 3) เสริมสร้างศักยภาพผู ้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว เพื่อให้มีทักษะและองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว ทั้งด้านการ
ออกแบบ การวิจัย และพัฒนา การสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด  
เพ่ือสร้างความแตกต่าง และความโดดเด่นของสินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ท่องเที่ยว  
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 4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ ้มครอง การใช้ทรัพย์ส ินทางปัญญา 
และภูมิปัญญา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมือง
ศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภูมิภาค ได้แก่ แหล่งประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม 
กิจกรรมและสินค้าของชุมชน อาหารไทย และการแพทย์แผนไทย  

 5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที ่ยวในลักษณะของอำนาจอ่อน โดยการ
นำเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทยและของแต่ละท้องถิ่น ให้เป็นที่เข้าใจในเวทีโลก ผ่านสื่อสร้างสรรค์
และนวัตกรรมทางสื่อต่าง ๆ รวมทั้งการส่งเสริมการสื่อสารเรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภูมิภาค 
และจังหวัดต่าง ๆ ผ่านการพัฒนาตราสินค้าและการสื่อสารเรื ่องราวอย่างสร้างสรรค์ผ่านช่องทาง
การตลาดที่เป็นที่นิยมในกลุ่มเป้าหมาย 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคน 
เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อรองรับการบรรลุพันธกิจส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
โดยการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการช่วยผลักดันเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการท่องเที่ยว ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการท่องเที่ยว (Y2) รายได้จากการท่องเที่ยวเมือง
รองเพ่ิมข้ึน 

10) ประเด็นที ่18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดบักระบวนทัศนเ์พื่อ

กำหนดอนาคตประเทศ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
10.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง

คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีเป้าหมายเพื ่อให้หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโต
อย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 

11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านสังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความ
เสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วง
วัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เพื ่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู ้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการ 
ข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัย  
ที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผดิชอบ 
จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน  
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลก  
ที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับ
แรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ
ให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยดำเนินงานในโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนาการศึกษา ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื ้นฐาน 
ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 

โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2568 
 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำโครงการ
เพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
และเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้ 4 แนวทาง ประกอบด้วย (1) 
การมองเป้าหมายร่วมกัน (2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain 
Thailand : FVCT) ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และจัดทำข้อเสนอโครงการ (3) การ
จัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการ และ (4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan – Do – Check – Action) โดยในส่วนของการปฏิบัติ 
(Do) หน่วยงานของรัฐต้องให้ความสำคัญกับการจัดทำโครงการ/การดำเนินการที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 จ.3) และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในเป้าหมายแผน
แม่บทย่อย (Y1) ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนแบบ “พุ่งเป้า” เพื่อให้ทุกหน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำ
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผน
แม่บท (จ.1) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (จ.2) และหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3) ดังนี้ 
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แผน
แม่บท 

ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพการ
ขับเคลื่อนประเด็น 
แผนแม่บท  (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมายระดบั
ประเด็นแผนแม่บท (จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพขบัเคลื่อนเป้าหมายระดับ
ประเด็นย่อยแผนแม่บท 

(จ.3) 
11 การพัฒนา

ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

  เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นย่อย  : การพัฒนาชว่งวยัเรียน/วัยรุ่น 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 110301 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย :  วัยเรียน/
วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รกัการเรียนรู้  
มีสำนึกพลเมือง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผล
ตลอดช่วงชีวิต 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสเป้าหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 120001 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะทีจ่ำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธภิาพ มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นย่อย  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 120101 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

   รหัสเป้าหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 120002 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ประเด็นย่อย  : การตระหนกัถึง พหปุัญญาของ
มนุษย์ที่หลากหลาย 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 120201 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : ประเทศไทยมี
ระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตาม พหุปญัญา เพือ่ประโยชน์ในการพฒันา
และการส่งต่อการพัฒนา  ให้เต็มตามศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำโครงการเพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนแม่บท 7 ประเด็น ได้แก่ 
แผนแม่บท (01) ความมั ่นคง แผนแม่บท (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนแม่บท  
(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต แผนแม่บท (12) การพัฒนาการเรียนรู ้ แผนแม่บท  
(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บท (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และแผนแม่บท (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ ่งหมาย 

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี 
และผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาค
ส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การ
ปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
3) การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี ่ยนผ่านไปสู ่ความยั ่งยืน และ 5) การ
เสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลก
ใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือ
หมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  

 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง 
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  

 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนกลยุทธ์ 
ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดย
สร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุน
การพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ  เป้าหมาย : 1) การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนา
เมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงฯ 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชน และชุมชนในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคสว่น
มีความรู ้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี ่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วง
ตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์
ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการ
ทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุ



28 
 

แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ให้เป็นพลังของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 หมุดหมายที ่  13 ไทยมีภาคร ัฐที ่ท ันสมัย มีประสิทธ ิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 
1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน
กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.1 ปรับเปลี ่ยนข้อมูลภาครัฐทั ้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิก
กฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการ
ภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 
2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)   
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 –2570) ใช้เป็นกรอบ

ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติ  
มีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีศักยภาพบริหารจัดการความ
มั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน”และมีเป้าหมายในภาพรวม: 
ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนา
ศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  
โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 6 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์

หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและ
เผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจโครงการ
พระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความ
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่าง
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ส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน  
กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ
และความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วย 
ทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้าน
สาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตาม
กฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุน
งบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกัน
ตนเองจากการค้ามนุษย์ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์
หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและ
การค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การ
ลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการ
วิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

 นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ 
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญ
ทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยงรักษาและฟื้นฟู  
ความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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3. แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 

3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
     1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 2) เป้าหมาย 
  2.1) ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
       3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)  และการคิดเลขเป็น
(Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
     2.2) ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั ่วถึง 
(Access)  
  2.2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
  2.2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ (Quality)   
   2.2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา 
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)   
  2.2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 2.3) ผลลัพธ์สุดท้าย 
 2.3.1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2.3.2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 2.3.3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 2.4) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัย
ได้รับการศึกษา การดแูลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนที ่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื ่อสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4) แหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผล  
มีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส ่งเสร ิม สนับสนุนให้คนทุกช ่วงว ัยม ีท ักษะ ความรู้  
ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริม
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคน
ไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด
และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
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3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูล  
ด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิต 2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ แหล่งเรียนรู ้ และสื ่อการเรียนรู ้ต่าง ๆ  
ที่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย  
และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ
คล่องตัว ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลัง
แรงงาน 
  แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา  
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 3.2 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบ

สาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ 
(1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
(2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(3) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
 (4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

(5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลสัมฤทธิ์ 
(1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 

(2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ 
ของประเทศ 

(3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝัง

ค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตาม
สถานการณ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จำเป็นในโลก

ยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับ

การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน ์
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

3.3 แผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสม 

ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ 

ของข้าราชการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์
รวม 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
แบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment)* (ศปท.) 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 
4.0) : (Self-Assessment)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ* (กพร.) 

420 
คะแนน 

 

440 
คะแนน 

460 
คะแนน 

480 
คะแนน 

500 
คะแนน 

2. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษา 
และการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
และเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3. คะแนนเฉลี่ย PISA ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์*(สช.)   

  คะแนนเฉลีย่ 
465 

 

  

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้น
ไป* (สช.)  

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 5. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ
ประเมินคุณธรรมตามหลักสตูร
การศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีขึ้นไป* (กศน.) 

ร้อยละ  
61 
 

ร้อยละ 
62 
 

ร้อยละ 
63 
 

ร้อยละ 
64 
 

ร้อยละ 
65 
 

3. ผู้เรียนไดร้ับ
โอกาสทางการ 
ศึกษาและการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 

6. ร้อยละของผูผ้่านการฝึกอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 
สามารถนำความรู้ไปสร้างโอกาส     
ในการประกอบอาชีพ/พัฒนางาน
ได้* (กศน.) 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

7. จำนวนครั้งท่ีประชาชนเข้าถึง
หลักสตูร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จดั
การศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้กศน.)ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning)* (กศน.) 

15,000,000 
ครั้ง 

17,000,000 
ครั้ง 

20,000,000 
ครั้ง 

12,000,000 
ครั้ง 

25,000,000 
ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
สมรรถนะที่ส่งผล

8. ร้อยละของข้าราชการ  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
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เป้าประสงค์
รวม 

 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

ต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลีย่นแปลง
ในโลกยุคใหม ่

และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้
ในการปฏิบัติงาน* (สอ./สช./ 
สคบศ./กศน./ก.ค.ศ.)  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามญั และ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น (มาตรา 
38 ค(2)) 

 
 
 

 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 

 
 
 

 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 

 
 

 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 

 
 

 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 

 
 

 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการ 
จัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

1. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคณุภาพและทักษะ
ที่จำเป็นสอดคล้องกับการเสรมิสรา้ง
ความมั่นคงในแต่ละบริบท 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดทีถู่กต้องเพื่อเสริมสรา้ง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคณุภาพและสร้างโอกาสการเขา้ถึงการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชา
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ 
(พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่ง
ทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน
ชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจดัการการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศกึษากับต่างประเทศ 
เพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนากำลังคน        
เพื่อสร้าง
ความสามารถ     
ในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และองค์ความรู้ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพื้นที่ภูมิภาค และประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ 
 
 

3. พัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม ่
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคดิ
อย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
ควบคู่กับการเรียนรูผ้่านสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรบัการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจดักระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
และความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครแูละบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบรหิาร 
และจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
4. สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

5. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ             
ที่หลากหลาย 

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหผู้้เรยีนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง
ตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม  
ทุกพื้นที่ และกลุ่มเปา้หมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผ้่าน
เทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย   

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเรว็
และโปร่งใส 
 

  

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เปน็ปัจจุบัน
และเช่ือมโยงกนัในทุกระดับ 
6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบรหิาร 
จัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพ เช่ือมโยง 
ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี  
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลีย่นแปลง  
 6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่
ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยดืหยุ่น 
เชื่อมโยง และเอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
6.6  พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทจุริต
ประพฤติมิชอบใหม้ีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤตกิรรมเสี่ยง
การทุจริต  
6.7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการ
ศึกษาอืน่ เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา 
การจัดการ 
ศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิความรัก 
และการธำรงรักษาสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
(ทุกหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด สป.) 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

2. จำนวนผู้ไดร้ับทุนการศึกษา
รายปีที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไมส่งบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศค.จชต.) 

5,438  
คน 

5,384  
คน 

5,331  
คน 

5,278  
คน 

5,226  
คน 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ
สร้างภมูิคุ้มกันจากภัยคกุคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพตดิ ภัยไซเบอร ์
ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ 
ฯลฯ)* (กสภ.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

2. พัฒนา
กำลังคน  
เพื่อสร้าง
ความสามารถ  
ในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

4. ร้อยละของผูผ้่านการอบรม
เครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทลัชุมชน
ระดับตำบล  (กศน.) 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค 
และประเทศ (ศธภ. 6 ภาค
ภูมิศาสตร์) 

ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  

6. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนน 
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผา่นเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50   
ขึ้นไปเพิ่มขึ้น* (สช.) 

ร้อยละ  
51.50 

ร้อยละ  
52 

ร้อยละ  
52.50 

ร้อยละ   
53 

ร้อยละ   
53.50 
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ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

 7. คะแนนเฉลี่ยผล 
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิ้านการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) เพิ่มขึ้น* 
(กศน)   

คะแนน
เฉลี่ย 41 

คะแนน
เฉลี่ย 42 

คะแนน
เฉลี่ย 43 

คะแนน
เฉลี่ย 44 

คะแนน
เฉลี่ย 45 

8. จำนวนระบบคลังความรู ้
ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดจิิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP)* 
(ศทก.)  

1 ระบบ 
(e-

Library) 

1 ระบบ 
(DLIT) 

1 ระบบ 
(DLTV) 

1 ระบบ 
(OBEC 

Chanel) 

2 ระบบ 
(ETV, 
IPST) 

 

9. ร้อยละของผลงานวิจัย   
และนวัตกรรม เพื่อสร้างความรู ้
สู่การพัฒนาการศึกษาที่ไดร้ับการ
เผยแพร่แกผู่้เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชน* (สนย.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

4. สร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษา 

10. จำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความต้องการจำเป็น* 
(กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,000 
คน 

 

410,000 
คน 

 

410,000 
คน 

 

410,000 
คน 

 

410,000 
คน 

 

5. ส่งเสรมิ   
การสร้าง
คุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

11. ร้อยละของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาส่งเสริมกจิกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คณุภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
(สอ,กศภ.,สช.,กศน.) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ  
100 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. พัฒนาระบบ
บริหารจดัการให้
มีประสิทธิภาพ 

12. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข  
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์
(สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

ไม ่
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม ่
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม ่
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม ่
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม ่
น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

 13. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง 
(Big Data) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่เช่ือมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่น* (ศทก.) 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐาน 

ข้อมูล 
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4. นโยบายและแผนอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
 

4.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดยมีนายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 โดยนโยบายที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีดังนี้  

1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  
3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น  
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI  
6. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
10. แก้ปัญหายาเสพติด  
11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ  
12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง  
13. ส่งเสริม Soft Power  
14. ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว  
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ  
16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส  
17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประช ุมสม ัชชาใหญ่แห ่งสหประชาชาต ิ (United Nations General Assembly – UNGA)  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs)  
     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก
จนถึงปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย 
(SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสาม
เสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้
เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal) การขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal)  
ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั ้งที ่ 1/2563 เมื ่อวันที ่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ  
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงาน
ระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets)  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดอุทัยธานี จัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) จังหวัดอุทัยธานี เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) ของจังหวัดอุทัยธานี โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 
 

1) กรอบแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนจังหวัดอุทัยธานี  

 

ตัวชี้วัด (SDG4 Indicator) 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2573 
 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม  
      และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัยช้ัน ป.3 ท่ีมีทักษะการอ่านและการคำนวณ 
ขั้นพื้นฐาน 
            (1) ทักษะการอ่าน 

        
52.05  

        
57.05  

        
62.05  

        
87.05  

            (2) ทักษะการคำนวณ 46.44 52.44 58.44 88.44 
4.1.1 (2)  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ช้ัน ป.6  

  
 
52.37  

 
 

 57.37  

  
 

62.37  

 
 

87.37             (1) ภาษาไทย 
            (2) คณิตศาสตร ์ 31.56 36.56 41.56 66.56 

 (3) วิทยาศาสตร ์ 36.33 39.33 42.33 57.33 
 (4) ภาษาอังกฤษ 34.37 38.37 42.37 62.37 

ช้ัน ม.3 
            (1) ภาษาไทย 51.79 52.79 53.79 58.79 

 (2) คณิตศาสตร ์ 24.67 25.67 26.67 31.67 
 (3) วิทยาศาสตร ์ 31.35 33.35 35.35 45.35 
 (4) ภาษาอังกฤษ 29.26 31.26 33.26 43.26 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 
         (1) ระดับประถมศึกษา  99 99 99 100 

 (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  97 97 97 100 
 (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า 90 90 90 100 
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ตัวชี้วัด (SDG4 Indicator) 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2573 
4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา  
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุตำ่กว่า 5 ปี มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรยีนรู้
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

99.15 100 100 100 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย(อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ระดับประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

100 100 100 100 

 4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
      ที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.3.1 (1) อัตราการเข้าเรยีนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วนผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและสายอาชีวศึกษา (ปวช.) : สายสามญัศึกษา) 

30:70 31:69 32:68 50:50 

4.3.1 (2) อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา N/A N/A N/A N/A 
 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ 
      สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญท่ี่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสารจำแนกตามประเภททักษะ  

76.22 78.22 80.22 90.22 

 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุม่ที่เปราะบางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง  
       และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
            (1) ระดับปฐมวัย  1.0 1.0 1.0 1.0 

  (2) ระดับประถมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 1.0 1.0 1.0 
  (5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนกตามระดบัการศึกษา  
            (1) ระดับปฐมวัย 1.0 1.0 1.0 1.0 

(2) ระดับประถมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.0 1.0 1.0 
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 1.0 1.0 1.0 
(5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 

4.5.1 (3)  ดัชนีความเท่าเทียมตามพื้นท่ี จำแนกตามระดับการศึกษา  
             (1) ระดับปฐมวัย  1.0 1.0 1.0 1.0 
             (2) ระดับประถมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
             (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.0 1.0 1.0 1.0 
             (4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 1.0 1.0 1.0 
             (5) ระดับอุดมศึกษา 1.0 1.0 1.0 1.0 
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ตัวชี้วัด (SDG4 Indicator) 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2573 
4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้ 

      และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  90 90 90 95 

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  N/A N/A N/A N/A 

4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้านการคำนวณของประชากร
อาย ุ15 ปีขึ้นไป  

N/A N/A N/A N/A 

 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมไปถึง  
      การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนและการมีวิถชีีวิตที่ย่ังยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ  
      การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมใน 
      ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.7.1 (1) ระดับการดำเนินการกำหนดเรื่องการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก
และการจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนเป็นเรื่องหลักใน  
            (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ  
            (ข) หลักสูตร  
            (ค) การศึกษาของครู (หลักสูตรการผลติ/พัฒนาครู) และ  
            (ง) การประเมินผลนักเรยีน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.7.1 (2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรูแ้ละทักษะ
เกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการพัฒนาท่ียั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนเสริมหลักสตูร) 

60 60 60 100 

 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเคร่ืองมือและอุปกรณ์การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ  
      และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
4.a.1 สัดส่วนของโรงเรยีนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานเข้าถึงได้แก ่
        (a) ไฟฟ้า  100 100 100 100 

(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 100 100 100 100 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  100 100 100 100 
(d) โครงสร้างพื้นฐาน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับใหเ้หมาะสมกับ

นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย สุขลักษณะสำหรับทุกคน) 
20 20 20 40 

(e) น้ำดื่มพื้นฐาน  100 100 100 100 
 (f) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานด้านสุขอนามยัที่แบ่งแยกตามเพศ เช่น 

ห้องน้ำ 
100 100 100 100 

(g) สิ่งอำนวยความสะดวกพื้นฐานในการทำความสะอาดมือ  100 100 100 100 
 4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนา 
      ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ  
      และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนา 
      แล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 
4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็น
ทุนการศึกษาระดับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ  

N/A N/A N/A N/A 

 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลัง 
      พัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเลก็ ภายในปี พ.ศ. 2573 
4.c.1 สัดส่วนของครูที่มคีุณวุฒิเหมาะสมในการจดัการศึกษาพื้นฐาน จำแนกตาม N/A N/A N/A N/A 
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2) แนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG4 จังหวัดอุทัยธานี 
2.1) การสร้างความตระหนักรู ้ โดยดำเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้และความเข้าใจใน

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน โดยหน่วยงาน
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จะต้องร่วมกันสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย และประเด็นที่ต้องให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้ 

2.2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ  การดำเนินงาน
พัฒนาโดยเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกัน 

2.3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน ขับเคลื่อนโดยคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดอุทัยธานี 

2.4) ภาคีการพัฒนา ขับเคลื ่อนโดยได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานทางการศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 24 หน่วยงาน 

2.5) การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยแบ่งเป็น 
      2.5.1) การบริหารจัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน

การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จัดเก็บข้อมูลตามแหล่งข้อมูลที่มีการจัดเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูลที่มีการจัดเก็บปีเว้นปี
หรือทุก 3 ปี และกรณีที่ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจนหรือไม่ต่อเนื่อง ทำการจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมรายหน่วยงานใน
ปีถัดไป 

      2.5.2) กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) จังหวัดอุทัยธานี รายปี และจัดทำรายงานผล เสนอ กศจ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทราบ 

 

4.3 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล ควบคู่ไปกับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนา ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และประเด็นสำคัญของ 17 นโยบายและแผนความมั่นคงแห่งชาติ 
ตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ ทั ้งนี ้ เพื ่อสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจ  
โดยมุ่งเน้นการสร้างรายได้ ขยายโอกาส ดูแลคุณภาพชีวิตและความมั่นคง รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินการภาครัฐ ตลอดจนให้ความสำคัญกับประเด็นการพัฒนาตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  

ระดับการศึกษา ผู้ซึ่งอย่างน้อยไดร้ับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) 
ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่
ละประเทศ  
      (1) ก่อนประถมศึกษา  

 (2) ประถมศึกษา  N/A N/A N/A N/A 
 (3) มัธยมศึกษาตอนต้น  N/A N/A N/A N/A 
 (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A N/A N/A 
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23 ประเด็น ประเด็นความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
   นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
 1) ปลูกฝังการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ  
 2) การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงานและประชาชนกลุ่ม
เสี่ยง 
 3) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรับมือกับภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้กับประชาชนทุกภาคส่วน  
 4) สร้างความตระหนักรู้แก่ทุกภาคส่วนในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
 5) เสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ภาษาที่หลากหลาย 
 6) สร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก สร้างความร่วมมือกับกลุ่มประเทศ องค์กรทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนาระหว่างประเทศ  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
 1) ส่งเสริมการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยใช้ซอฟต์พาวเวอร์เป็นตัว
ขับเคลื่อน 
 2) พัฒนาพ้ืนที่และเมืองให้เป็นไปตามผังเมืองที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
1) ส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็นกลไกการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รักษา

ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย ให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย 
2) เสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อหรือภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกหรือปรับใช้สื่อและสื่อออนไลน์แก่เด็ก 

เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
3) สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าถึง

ง่าย พัฒนาทางเลือกในการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบให้ยืดหยุ่น หลากหลายและสามารถเทียบ
โอนประสบการณ์ได้ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดเป็นรูปธรรม เชื่อมโยงการเรียนรู้ทุกระดับ
และทุกประเภท 

4) สนับสนุนการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการรอบด้าน ยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพทุกแห่ง พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 

5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน ส่งเสริมผู ้มี
ความสามารถพิเศษในการทำงานอย่างเต็มศักยภาพ มีโอกาสฝึกงานและสร้างรายได้ระหว่างเรียน และได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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6) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ การเรียนรู้บน
แพลตฟอร์มดิจิทัล และการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  

7) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ให้มีทักษะดิจิทัลและสมรรถนะ 
ที่จำเป็น พัฒนาระบบแนะแนวการเรียนให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย ปรับปรุง
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลายตามความต้องการเฉพาะบุคคลและเพ่ือยุติการออกกลางคัน 

8) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูที่มีความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ พร้อมปรับบทบาทครูและวิธีการประเมินวิทย
ฐานะ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

9) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูที่มีความพร้อมด้านวิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
ปรับบทบาทครูและวิธีการประเมินวิทยฐานะ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

10) ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการในการคัดกรองและส่งเสริมพหุปัญญาให้มีคุณภาพ  
ปรับระบบสนับสนุนการทำงานที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

11) ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในหลายสาขาวิชา โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่เกี่ยวข้องกบัภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
1) ลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย โดยการสร้างความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม ส่งเสริมการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน และแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
2) ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการประกอบอาชีพให้กับครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น โดยพัฒนาระบบ

เฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กยากจน เด็กด้อยโอกาส รวมถึงเยาวชนนอกระบบการศึกษา การทำงานและการ
ฝึกอบรม (NEETs) ให้สามารถกลับสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ หางานที่เหมาะสมกับศักยภาพและ
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนและทรัพยากรที่จำเป็นในการศึกษา การพัฒนาทักษะและประกอบอาชีพ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
 1) สร้างความตระหนักรู ้ให้เกิดในสังคมให้คำนึงถึงความสำคัญของการดำเนินการตามแนวคิด

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ และสร้างแรงจูงใจและทัศนคติในการดำรงชีวิตของผู้บริโภคเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การบริโภคที่ยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายจัดสรรงบประมาณ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
1) ส่งเสริมการปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล และการนำเทคโนโลยีและระบบ

ดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
2) ส่งเสริมการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาในมิติต่าง ๆ  
3) ส่งเสริมการบูรณาการเชื่อมโยงภารกิจภาครัฐและการบริหารจัดการการเงินการคลังให้สอดคล้องกับ

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
4) พัฒนาระบบจัดทำงบประมาณเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาระบบการติดตาม

ประเมินผลสัมฤทธิ์ การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
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5) ส่งเสริมการบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน ให้ตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาประเทศระยะยาว 

6) ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
โดยออกแบบกระบวนการใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อย  

7) ปรับปรุงร ูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลายหลาย ยืดหยุ ่น ครอบคลุม ดึงดูดผู ้ม ีความรู้ 
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ ให้ความสำคัญกับสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้และทักษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถสะท้อนศักยภาพให้การร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ 

8) ส่งเสริมการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการ 
9) สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีหรือช่องทางต่าง ๆ  
 

4.4 แผนงานบูรณาการ                                                                                           
แผนงานบูรณาการที่มีความเก่ียวข้องกับภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีดังนี้ 
1) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดผู้ติดยาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชนกลุ่มเสี่ยงมีภูมิคุ ้มกันภัยจากยาเสพติด และไม่ไป

เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยจัดให้มีกลไกวางแผนป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชนอย่างเป็นระบบ 
ปราบปราม จับกุมผู้ผลิต ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกราย สร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด รวมทั้งบำบัด รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  
สร้างการยอมรับและให้โอกาสทางสังคม ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคม  ได้ตามปกติรวมทั้งติดตามการ
ช่วยเหลือผู้ผ่านการบำบัดรักษาอย่างเป็นระบบ หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลัก กระทรวงยุติธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  หน่วยรับงบประมาณที่เกี ่ยวข้อง 9 กระทรวง  
26 หน่วยงาน 2 ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และหน่วยงานภายใต้  
การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 

เป้าหมายของแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดผู้ติดยาเสพติด 
1. ลดผลกระทบจากยาเสพติดต่อผู้เสพและสังคม  
2. ลดประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
3. ลดระดับความรุนแรงของพ้ืนที่แพร่ระบาดยาเสพติด 
แนวทางการดำเนินการ 
1. แผนงานด้านปราบปราม  
2. แผนงานด้านป้องกัน  
3. แผนงานด้านบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

2) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย ผ่านการปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตระหนักรู้ในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 



 
 

 

50 
 

แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดและเป็นธรรม รวมทั้งให้โอกาสประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลัก สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 12 กระทรวง 21 หน่วยงาน  
2 ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลของ
นายกรัฐมนตรี 2 หน่วยงานขององค์กรอิสระและองค์กรอัยการ 

เป้าหมายของแผนงาน : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการดำเนินงาน 
1. การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต 
2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. การปราบปรามการทุจริต  
 

4.5 แผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ ้นเพื ่อถ่ายทอดแผนระดับชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขาและนโยบายของรัฐบาล ลงสู่
การปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพื่อเป็นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้ง
เป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐ  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเป้าหมาย  และแนวทางการ
พัฒนาภาคทั ้ง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก  ภาคใต้  
และภาคใต้ชายแดน 

 1) เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์สานสัมพันธ์ระหว่าง

พื ้นที ่ สุขภาวะดี วิถีช ีวิตยั ่งยืน” และโมเดลเศรษฐกิจใหม่ (Bio – Circular – Green Economy : BCG 
Model) มีเป้าหมายการพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคและเติบโต
อย่างยั่งยืน 

2) แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA) ในจังหวัด

เชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 
2) ยกระดับการท่องเที ่ยวและบริการที ่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุนเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 
3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบโครงสร้างพื้นฐาน  

โลจิสติกส์สำคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุ

ที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับ  การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
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4.6 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ 
ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด 
“ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” 
มีศักยภาพและความพร้อมสนับสมุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1) นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.1) พัฒนา และต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2) ย้ายครู และบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3) พัฒนา และต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการให้เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง “ชีวิต และความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น หรือช้ำซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 2) นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ 
เรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 

 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
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 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 
 2.10) การยกเว้น/ผ่อนผันแต่งเครื่องแบบนักเรียน  
 3) ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
 3.1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อร ัฐสภาและนโยบายขอ ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 3.2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจั ดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
 3.3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3.4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 3.5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
 3.6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ
ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ  
ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
 

4.7 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดอทุัยธานี (ระยะ 5 ปี)  
         วิสัยทัศน์ “เมืองเกษตรปลอดภัยท่องเที่ยวเชิงนิเวศสุขใจสังคมอุทัยผาสุก” 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับมาตรฐานการผลิตเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์  

ให้มีมูลค่าเพิ่ม  
วัตถุประสงค์เพื่อเน้นให้เกิดการพัฒนาสินค้าสินค้าเกษตรปลอดภัยในผลผลิตเกษตรทุกประเภท 

นับตั้งแต่ ผลผลิตจากพืช ปศุสัตว์ และประมง ยกระดับสู่สินค้าเกษตรอินทรีย์ และส่งเสริมการแปรรูปให้มี
คุณภาพและปลอดภัยต่อเกษตรกรและผู้บริโภค ปรับปรุงกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรที่ลดการใช้สารเคมี
พัฒนาพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ประมงและปัจจัยการผลิตจัดหา/พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรการลดต้นทุนการผลิต 
เพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีความหลากหลาย และส่ งเสริมการ
รวมกลุ่มเกษตรกร รวมทั้งวิสาหกิจชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดในลักษณะการเชื่อมโยงเครือข่ายการ
รวมกลุ่มของเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งเพ่ิมอำนาจในการต่อรองในตลาดสินค้าเกษตร  

เป้าหมายการพัฒนา  
1. ผลผลิตการเกษตรได้คุณภาพมาตรฐาน  
2. พัฒนากระบวนการผลิตเกษตรปลอดสารให้สู่ระบบเกษตรอินทรีย์  
3. ยกระดับการแปรรูปสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานคุณภาพ  
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือสร้างระบบขนส่งทางการเกษตร  
5. เพิ่มการบริหารจัดการน้ำ อย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วม  
แนวทางการพัฒนา (Value Chain)  
1. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตรและพัฒนาเกษตรกรและปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตร  

ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานและบริหารจัดการน้ำ เพ่ือการเกษตรและอุปโภค-บริโภค อย่างมีแบบแผน และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
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2. พัฒนาความเข้มแข็งกลุ่มเกษตรกร และสร้างการเชื่อมโยงเครือข่ายการรวมกลุ่มเกษตรกร  
3. จัดระบบโซนนิ่ง (Zoning) พ้ืนที่เกษตร บูรณาการครบวงจร และเชื่อมโยงกับผู้ซื้อ/ผู้บริโภค 

ขั้นสุดท้าย  
4. สร้างมูลค่าเพ่ิม สินค้าตัวบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ได้แก่ ปลาแรด และสินค้าอัตลักษณ์ กระบือ 

ลุ่มน้ำสะแกกรัง ไก่แสมดำ ส้มซ่า ทุเรียนห้วยขาแข้ง ส้มโอห้วยขาแข้ง มะม่วงน้ำดอกไม้ส่งออก  
5. พัฒนาระบบการผลิตเกษตรยั่งยืน ระบบเกษตรและพัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานให้มี

ความหลากหลายและลดต้นทุนการผลิต  
6. พัฒนานวัตกรรมสินค้าเกษตรสู่สินค้าที่มูลค่าสูง  
7. แปรรูปผลผลิตเกษตรสู่อาหารที่ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม ขยายสู่ตลาด

ผู้บริโภคข้ันสุดท้ายและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
8. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9. ส่งเสริม และพัฒนาพืชสมุนไพรแบบครบวงจร โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อใช้ประโยชน์ และสร้าง

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว สุขภาพ  
10. พัฒนาการตลาดและประชาสัมพันธ์ทั้งสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ สินค้าตัวบ่งชี้ 

ทางภูมิศาสตร์ (GI) และสินค้าอัตลักษณ์  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : สร้างคุณค่าด้านการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ควบคู่วิถีชีวิตอัตลักษณ์  

และวัฒนธรรมของจังหวัดสู่มาตรฐานการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนโลก (GSTC)  
วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอันประกอบไปด้วย การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  

การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยววิถีชุมชน การท่องเที่ยวเชิงเกษตร และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยว บริการด้านการท่องเที่ยว ประกอบด้วยแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติ (Natural Attractions) หรือที่เกิดจากสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติที่มาจากพ้ืนฐานความ
อุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติของจังหวัด แหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์สร้างขึ้น (Manufactured Attractions) เช่น 
สถาปัตยกรรมทางประวัติศาสตร์ ศาสนสถาน เป็นต้น แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและวิถี ชีวิต โดยให้เกิด
ความปลอดภัยได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทยและยกระดับสู่มาตรฐานการท่องเที่ยวของอาเซียนในอนาคต  
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้ความสำคัญในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมโดยส่งเสริมให้ชุมชน
และผู ้ประกอบการด้านการท่องเที ่ยวเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการท่องเที ่ยวโดยเร่งการ
ประชาสัมพันธ์ การเชื่อมโยงผู้ประกอบการและจัดหาตลาดด้านการท่องเที่ยวใหม่ๆรองรับการเติบโตด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน (sustainable Tourism)  

เป้าหมายการพัฒนา  
เมืองรองที่เป็นเป้าหมายปลายทางของนักท่องเที่ยว  
แนวทางการพัฒนา (Value Chain)  
1. พัฒนาฐานข้อมูลการท่องเที่ยวทุกประเภทอย่างเป็นระบบครบวงจร  
2. พัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  

ทุกประเภทแบบครบวงจร  
3. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า และบริการด้านการท่องเที่ยว  
4. พัฒนามูลค่าเพ่ิมและนวัตกรรมการท่องเที่ยว (Smart Tourism)  
5. เพิ่มประสิทธิภาพการทำการตลาดด้านท่องเที่ยวเชิงรุก  
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6. บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ ศักยภาพ
แหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เสริมสร้างความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อย  

วัตถุประสงค์เพื่อเน้นการสร้างสังคมอุทัยผาสุก ที่มีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ครอบครัวพร้อมหน้าและอบอุ่น มีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่แข็งแรง และมีระบบสวัสดิการของภาครัฐ  
และชุมชนที่หนุนเสริมช่วยเหลือประชาชนและนำสู่สังคมแห่งการพ่ึงตนเอง โดยครอบคลุมความสามารถเข้าถึง
สวัสดิการของภาครัฐอย่างมีคุณภาพและทั่วถึงด้านสุขภาพอนามัยการสาธารณสุขการศึกษาการมีงานทำการ  
มีรายได้การอำนวยความยุติธรรมควบคู่กับการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านต่างๆและระบบสาธารณูปโภคท่ีจำเป็นต่อประชาชน  

เป้าหมายการพัฒนา  
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงและปลอดภัย  
2. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพอย่างพอเพียงและยั่งยืน  
3. มีระบบสวัสดิการและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการ 

ของภาครัฐอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  
4. ทุกภาคส่วนมีการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขยายผลโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริทั้งในระดับหน่วยงานและชุมชน  
แนวทางการพัฒนา (Value Chain)  
1. การพัฒนาสุขภาวะทั้งด้านกายและจิต ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการของภาครัฐ

อย่างมีคุณภาพและทั่วถึงและสามารถดูแลและร่วมเฝ้าระวัง ตลอดจนป้องกันโรคระบาด/โรคติดต่อได้  
2. การพัฒนาทักษะชีวิตตลอดทุกช่วงวัย ให้มีความเท่าทันต่อกระแสบริโภคนิยมและอิทธิพล 

ของ Social Media  
3. การจัดการแรงงานในพื้นที่ ทั้งในเรื่องส่งเสริมการมีงานทำ และคุ้มครองแรงงานนอกระบบ  
4. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ/รายได้ ทั้งในเรื่องทักษะฝีมือแรงงานและความเป็นผู้ประกอบการ  
5. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ด้วยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเสริมความปลอดภัย

ทางถนน และระบบการขนส่งสาธารณะให้ได้มาตรฐาน รวมถึงจิตสำนึกในการลดอุบัติเหตุ อุบัติภัยให้กับ
ประชาชน  

6. พัฒนาระบบสวัสดิการและบริหารจัดการกองทุนร่วมสวัสดิการภาครัฐและชุมชนที่หนุนเสริม
ช่วยเหลือประชาชนและนำสู่สังคมแห่งการพ่ึงตนเองในระดับตำบล  

7. การส่งเสริมความเป็นครอบครัว  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแนวคิด 

BCG ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศอย่างสมดุล แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
วัตถุประสงค์เพื่อเน้นการดูแลรักษาระบบนิเวศของจังหวัดอุทัยธานี ที่มีความสมบูรณ์และความ

หลากหลายทั้งพืชและสัตว์ ด้วยการดูแลรักษาฟื้นฟูป้องกัน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ทั้งในระดับครัวเรือนองค์กรสถานศึกษา และชุมชนโดยการส่งเสริมประชาชนที่อยู่ในบริเวณติดกับพื้นที่ป่ากัน
ชน (Buffer Zone) ทำการเกษตรผสมผสานหรือวนเกษตร และปลูกจิตสำนึกการมีส่วนร่วมให้กับประชาชน
และการสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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เป้าหมายการพัฒนา  
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมบูรณ์และยั่งยืน  
2. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ฟ้ืนฟู ป้องกัน และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานเพื่อลดการใช้พลังงานสิ้นเปลืองในภาคอุตสาหกรรม  

ภาคเกษตรกรรม ภาคท่ีอยู่อาศัย และสถานที่ราชการ  
4. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ตามแนวทาง model เศรษฐกิจใหม่ (BCG)  
แนวทางการพัฒนา (Value Chain)  
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ พลังงาน  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูการใช้ประโยชน์พื้นที่สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมศิลปกรรม (สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศรอบตัวศิลปกรรมที่มีความเกี่ยวเนื่องและมี
ความสัมพันธ์กันทั้งทางตรงและทางอ้อม)  

3. ส่งเสริมให้ประชาชนทำวนเกษตรหรือเกษตรกรรมยั่งยืน ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4. สร้างกลไกการขับเคลื่อนการสร้างระบบการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. พัฒนาการบริหารจัดการขยะและน้ำเสียแบบครบวงจร  
6. พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
7. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้มีการใช้เทคโนโลยีพลังงานทดแทนสร้างจิตสำนึก การบริหาร

จัดการทรัพยากรประมงให้ชุมชน กำหนดเขตอนุรักษ์ สร้างแหล่ง ที่อยู่อาศัย และเพ่ิมปริมาณผลผลิตสัตว์น้ำ
ให้เป็นแหล่งขยายพันธุ์  
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5. บริบทอื่นที่เกีย่วข้อง 
 

    5.1 ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน ครู จำแนกตามหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566-2567 

หน่วยงาน   
จำนวนสถานศึกษา 

(แห่ง) 
จำนวนคร ู

(คน) 
จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

(คน) 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

สพป.อุทัยธานี เขต 1 71 70 748 780 8,355 7,956 

สพป.อุทัยธานี เขต 2 123 123 1,149 1,291 16,859 16,160 

สพม.อนชน  21 21 722 834 12,682 12,710 

โรงเรียนศึกษาพิเศษอุทัยธาน ี - 1 - 35 - 97 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุทัยธาน ี 1 1 35 53 154 161 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวดั
อุทัยธาน ี

8 8 84 83 4,030 3,497 

สถานศึกษาเอกชน 10 10 328 201 5,079 4,991 

สถาบันอาชีวศึกษา 3 3 229 149 1,855 1,748 

วิทยาลัยชุมชนอุทัยธาน ี 1 1 64 35 254 225 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองอุทัยธานี 5 5 106 106 1,238 1,212 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 2 2 12 11 33 32 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อปท.) 153 151 335 332 3,748 3,633 

ม.มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  
วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธาน ี

1 1 25 20 238 237 

ม.รามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิม 
พระเกียรติ จังหวัดอุทัยธาน ี

1 1 13 13 425 372 

รวม 400 398 3,850 3,943 54,950 53,031 
หมายเหตุ :  -ที่มา ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2567  

-ข้อมูลของสถาบันอาชีวศึกษาและวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานี เป็นข้อมูลทีไ่ม่รวมจำนวนนักศกึษาระดบัสูงกวา่ ปวช.   

จากจำนวนสถานศึกษา นักเรียน คร ูจำแนกตามหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566-2567 ภาพรวม พบว่า 
จำนวนสถานศึกษาลดลง จำนวน 2 แห่ง จำนวนครู มีจำนวนเพิ่มขึ้น 93 คน และจำนวนนักเรียนนักศึกษา  
มีจำนวนลดลง 1,919 คน  
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ตารางท่ี 2 อัตราการเข้าเรียน โดยเปรียบเทียบจากจำนวนนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียน 
ต่อประชากร ปี 2565-2566 

แหล่งที่มาของข้อมูล : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย , ข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565-2566 
หมายเหตุ : ข้อมูลนีไ้ม่รวมจำนวนนักเรียนในสังกัด สกร. เนื่องจากไม่สามารถแยกอายไุด้ 
 

จากข้อมูลนักเรียนนักศึกษาในระบบโรงเรียน มีแนวโน้มที่ลดลง คือ จากร้อยละ 93.75 ในปี 2565 
ลดลงเป็นร้อยละ 92.66 ในปี 2566 เนื่องจากจำนวนประชากรที่ลดลง และจำนวนผู้เรียนในระบบโรงเรียน
ลดลง 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4-6) : สายอาชีพ  
(ปวช. 1-3) ปีการศึกษา 2566-2567       

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 (คน) 

จำนวนนักเรียนนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,484 2,402 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,279 2,324 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,158 2,236 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6,921 6,962 

ปวช.1 793 643 

ปวช.2 663 596 

ปวช.3 653 734 

รวม ปวช. 2,109 1,973 

เปรียบเทียบสัดส่วน 77:23 78:22 

 จากข้อมูลนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ เปรียบเทียบกับสายอาชีพ พบว่า  
ผู้เรียนสายอาชีพมีจำนวนลดลง คือ จากร้อยละ 23 ในปี 2566 ลดลงเป็นร้อยละ 22 ในปี 2567  
 

 
 
 

อายุ 
ปี 2565 ปี 2566 

ประชากร  ที่เข้าเรียน ร้อย
ละ 

ประชากร  ที่เข้าเรียน  ร้อย
ละ 

วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อาย ุ3-5 ปี)      9,129  8,707 95.38       8,601  8,203 95.37 
วัยเรียนประถมศึกษา (อายุ 6-11 ปี)    21,253  20,904 98.36     20,595  20,432 99.21 
วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี)    11,200  11,143 99.49     11,096  10,634 95.84 
วัยเรียนระดับ ม.ปลาย/อาชีวศกึษา 
(อายุ 15-17 ปี) 

   11,936  9,419 78.91     11,845  9,041 76.33 

รวม 53,518 50,173 93.75 52,137 48,310 92.66 



 
 

 

58 
 

แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2566-2567 

ประเภท 
จำนวนนักเรียนนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 (คน) 

จำนวนนักเรียนนักศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 (คน) 

สพป.อน.1 5,186 5,116 

สพป.อน.2 8,477 7,960 

สพม.อนชน 6,034 6,308 

รวม 19,697 19,384 
 จากข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2567 มีจำนวนลดลง  

จากปีการศึกษา 2566 จำนวน 313 คน  
 

 ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนออกกลางคัน รวมทุกสังกัด จำแนกตามระดับการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565-2566 

ปีการศึกษา ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. รวม 

2565 11 45 52 302 410 

2566 11 25 28 330 394 

จากข้อมูลนักเรียนออกกลางคัน รวมทุกสังกัด พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนลดลง  
จากปีการศึกษา 2565 จำนวน 16 คน 

 
ตารางท่ี 6 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรในจังหวัดอุทัยธานี  

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
9.58 9.53 

 
    ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดอุทัยธานี (กลุ่มอายุ 15-59 ปี) มีแนวโน้มลดลง  

คือ จาก 9.58 ปี ในปีการศึกษา 2565 ลดลงเป็น 9.53 ปี ในปีการศึกษา 2566  
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    5.2 ผลการบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดังนี้ 
   1) ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

จำนวนตัวช้ีวัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

จำนวนตัวช้ีวัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 2 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด* 
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

3 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

3 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 

รวม 12 ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ  83.33 90.90 

 

*ไม่บรรลุเปา้หมายในตวัชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนจังหวัดอุทัยธานีทีไ่ด้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด) เนื่องจากสถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีนำเข้าข้อมูลในระบบ NISPA ไม่ครบถ้วน 

 

จากผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแนวโน้มบรรลุเป้าหมายเพิ่มมากขึ้น โดยในปี 2566 จำนวน 12 ตัวชี้วัด บรรลุ
เป้าหมาย จำนวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 และในปี 2567 จำนวน 11 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

60 
 

แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

1.1) รายละเอียดผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนในจงัหวัด
อุทัยธานี ได้รับการส่งเสรมิกิจกรรม
ความรักและการธำรงรักษาสถาบนัหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 90 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนจังหวัด
อุทัยธานีท่ีได้รับการสร้างภูมิคุม้กนั 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด) 

ร้อยละ 95 92.94 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของหลักสูตรตอ่เนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ
บูรณาการในระดับพื้นท่ีในจังหวัด
อุทัยธาน ี

ร้อยละ 100 100 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของครูโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อ
โลกยุคใหม ่

ร้อยละ 80 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของเด็กปฐมวยั 
ในจังหวัดอุทัยธานี มีพัฒนาการ 
ด้านสุขภาพ การเรยีนรู้และพัฒนา 
การทางบุคลิกภาพตามวัย 

ร้อยละ 95 97.35 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 100 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
ทุนพระราชทานของจังหวัดอุทัยธานี 
ได้รับการสนบัสนุน ตดิตาม และดแูล
ช่วยเหลือ 

ร้อยละ 100 100 บรรลเุป้าหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการบรรลุ
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการส่งเสริมและจัด
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คณุภาพชีวิตที่เปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ร้อยละ 90 100 บรรลเุป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ร้อยละ 90 90 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 90 99.63 บรรลเุป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของข้าราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 100 100 บรรลเุป้าหมาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ในภาพรวม จำนวน 11 ตัวชี้วัด  

บรรลุเป้าหมาย  
ไม่บรรลุเป้าหมาย  

10 ตัวชี้วัด 
1 ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 90.90 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

62 
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2) ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566-2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนโครงการ
ที่บรรลุเป้าหมาย 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนโครงการ
ที่บรรลุเป้าหมาย 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 5 4 7 6* 
2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

1 1 1 1 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

29 27 29 28** 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

1 1 1 1 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 1 2 2 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

9 9 16 15*** 

รวมโครงการ 46 43 56 53 
โครงการที่บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ  93.47 94.64 

 

*โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
**โครงการสง่เสริมกิจกรรมนันทนาการ(ออกกำลังกาย) ของบคุลากร สนง.ศธจ.อุทัยธานี จนเป็นวิถีชีวติ 
***โครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างความผูกพันภายในองค์กรของบุคลากร สนง.ศธจ.อุทัยธานี 
 

จากผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566-2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแนวโน้มบรรลุเป้าหมายเพิ่มข้ึน จากร้อยละ 
93.47 ในปี 2566 เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 94.64 ในปี 2567  
 

3) ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบั ติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเฉลี ่ยคิดเป็นร้อยละ 95.00 อยู ่ในระดับคุณภาพ  
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สป. อยู่ระหว่างพิจารณา 

 

4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (OIT)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567 
พบว่า มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จากคะแนนเฉลี่ย 90.70 อยู่ในระดับ A ในปี 2566 เพิ่มขั้นเป็นคะแนนเฉลี่ย 98.58
อยู่ในระดับ AA ในปี 2567  
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5.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธาน ี

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามหลักการวิเคราะห์ 2S4M และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกตามหลักการวิเคราะห์ STEP สรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านโครงสร้างและนโยบายของหน่วยงาน 
    ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความคิดเปิดกว้าง  
เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น  
เป็นที่ปรึกษาให้บุคลากรได้ 
ด้านผลผลิตและการบริการ 
1. สามารถดำเนินงานโครงการโดยไม่ใช้

งบประมาณ ใช้วิธีบูรณาการร่วมกับ 
กิจกรรมอ่ืน 

2. หน่วยงานมีผลการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับ
คุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 95  

2. หน่วยงานมีผลการประเมิน OIT อยู่ในระดับ AA 
3. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านบุคลากร 
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามสายงาน  

มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความเป็น 
มืออาชีพและมีความรับผิดชอบ 

2. บุคลากรมีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถในการ
ประสานงาน 

3. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ พร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงตามนโยบายในอนาคตได้ 

4. บุคลากรในหน่วยงาน มีความสามัคคี มีน้ำใจ
ช่วยเหลือในการทำงาน ร่วมคิดร่วมทำ ให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ด้านวัสดุและทรัพยากร 
1. สถานที่ตั้งสำนักงานมีความพร้อมในการ

ประสานงานกับหน่วยงานด้านการศึกษา 
2. วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักของแต่ละกลุ่ม 
3. อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์มีความพร้อม 

สามารถรองรับความต้องการและการปฏิบัติงาน 

ด้านผลผลิตและการบริการ 
1. ตามประกาศ สป. เรื่องการแบ่งหน่วยงานใน 

ศธจ. กำหนดให้กลุ่มงานดำเนินงานด้านการวิจัย 
แต่ปัจจุบันยังไม่มีผลงานวิจัย 

2. การดำเนินงานโครงการ ยังขาดการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศกลุ่มเป้าหมาย 

ด้านบุคลากร 
1. โครงสร้างอัตรากำลังไม่สมดุล 
2. ขาดกิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจ 

ในการทำงาน 
ด้านการเงินและงบประมาณ 
1. ระเบียบและขั้นตอนการดำเนินงานมีความ

ซับซ้อน 
2. บุคลากรขาดความเข้าใจเรื่องระเบียบการใช้จ่าย

จ่ายงบประมาณ 
ด้านวัสดุและทรัพยากร 
1. ไม่มีที่จอดรถจักรยานยนต์  
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดแคลนเครื่องพิมพ์ 
3. ควรปรับปรุงการบริหารจัดการ 

เครื่องคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ส่วนกลาง  
4. ไม่มีถังดับเพลิง และตู้ยาสามัญของหน่วยงาน 
5. ไม่มีทางลาดเอียงสำหรับผู้พิการ 
6. ห้องประชุมราชพฤกษ์ไม่พร้อมใช้งาน  

ขาดอุปกรณ์เครื่องเสียง และจอโปรเจคเตอร์  
7. ไม่มีมุมรับประทานกาแฟ และอาหารกลางวัน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

4. อาคารสถานที่เป็นสัดส่วนมีอุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานครบถ้วน เช่น ห้องประชุม  

    ห้องทำงาน คอมพิวเตอร์ 
ด้านการบริหารจัดการ 
    มีภาคีเครือข่ายเข้มแข็งในการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานตามภารกิจได้ 

ด้านการบริหารจัดการ 
    กรอบภารกิจงานบางกลุ่มยังไม่ชัดเจน  
เช่น กลุ่มพัฒนาการศึกษา และกลุ่มลูกเสือฯ 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
นโยบายและกฎหมาย 
    รัฐบาลให้ความสำคัญดา้นการศึกษา “เรียนดี 
มีความสุข” ทำให้หน่วยงานสนบัสนนุ มีบทบาทและมี 
ส่วนร่วมในการบูรณาการการศกึษาในจังหวัด 
สังคมและวัฒนธรรม 
1. ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากบุคคล 

หน่วยงานและองค์กรภายนอก มีภาคีเครือข่ายที่ดี 
2. ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานรัฐ 

และองค์กรเอกชน 
เทคโนโลย ี
1. บุคลากรได้รับการพฒันาเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
2. มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
3. รัฐบาลมีการสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงาน 

นโยบายและกฎหมาย 
1. แนวนโยบายไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูง 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดยังไม่ชัดเจน ทำให้ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงาน 

3. ภารกิจของกระทรวงหรือนโยบายส่วนใหญ่ต้อง
ขับเคลื่อนกับหลายหน่วยงาน ทำให้เกิดความ
ล่าช้าต่อการปฏิบัติงาน 

4. ศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานผู้ประสานงาน 
ไม่มีอำนาจสั่งการโดยตรง ทำให้การขับเคลื่อน
เป็นไปได้ไม่เต็มที่ 

5. ได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างจำกัด ไม่เพียงพอ 
ล่าช้า ทำให้ไม่สามารถวางแผนการปฏิบัติงานได้ 

6. การพิจารณาดำเนินงานของ สป. มีความล่าช้า 
เช่น การเลื่อนระดับ การย้าย การโอน 

เศรษฐกิจ 
   ผลกระทบจากโรคติดต่อและภัยธรรมชาติ ทำให้
เศรษฐกิจเกิดการชะลอตัว ส่งผลต่อการเรียนต่อ
ของผู้เรียน 
สังคมและวัฒนธรรม 
 เครือข่ายในการจัดการศึกษามีการปรับเปลี่ยน 
ผู้รับผิดชอบ ทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 

 
 
 



  

 
 
 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568-2569 

(10 นโยบาย) 

6. แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแ่แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
(ศธจ. เกี่ยวข้อง 11 ประเด็น) 

 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที ่3.2) การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

5. การท่องเทีย่ว (แผนย่อยที่ 3.1)  
การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ (แผนย่อยที ่
3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

10. การปรับเปลีย่นค่านิยมและวฒันธรรม (แผนย่อยที ่
3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมอืงที่ด ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนยอ่ยที่ 3.2) 
การพัฒนาเดก็ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(แผนยอ่ยที่ 3.3) การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุน่  
12. การพัฒนาการเรียนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู้ทีต่อบสนองตอ่การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (แผนยอ่ยที่ 3.2) 
แผนย่อยการตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนษุย์ที่
หลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอ่ยที่ 
3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนยอ่ยที ่3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอยา่งยัง่ยืน (แผนย่อยที ่3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที ่3.1) การพัฒนาบรกิาร
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที ่3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
(แผนย่อยที ่3.5) การสร้างและพัฒนา 
บุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ  
(แผนยอ่ยที ่3.1) การปอ้งกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ   
  

ระดับ 1 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ศธจ. เกี่ยวข้อง 5 หมดุหมาย) 

 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
(กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทกุช่วงวยัได้รับการพฒันา 
ในทกุมิติ (กลยทุธท์ี่ 3) การเรยีนรู้ตลอดชีวติ 
 

8. ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู ่
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน (กลยุทธท์ี่ 1) 
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกจิฐานราก (กลยุทธ์
ที่ 2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครฐั 

ระดับ 2 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทกุช่วงวยัได้รับการพฒันา 
ในทกุมิติ (กลยทุธท์ี่ 3) การเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

9. ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลงและคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม (กลยทุธ์ที ่2) การสรา้ง
โอกาสที่เสมอภาคแก่เดก็จากครัวเรอืนยากจน
ข้ามรุน่ 

11. ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (กลยทุธ์ที ่2) การพฒันาและเพิม่
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและสภาพภูมอิากาศ 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) พฒันา
คุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ (กลยุทธ์ที่ 3) 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล (กลยุทธ์ที่ 4) สร้าง
ระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น 

ข้อสั่งการ 
ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 
 
 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผล รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วย
กิต 
น.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
 
 
 
 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา 
น.3 โรงเรยีนคณุภาพ 1 โรงเรียน 1อำเภอ 
น.4 ระบบแนะแนวการเรียน 
น.8 สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
น.7 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
น.10 การนำเทคโนโลยี และ AI มาใช ้
ข้อสั่งการ 
ส.5 ส่งเสริมการอา่นอย่างเปน็กระบวนการ โดยครูเป็นต้นแบบ 
 
 

 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
น.5 ระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น มีระบบวัดผล รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผลผ่านธนาคารหน่วยกิต 
 
 
 

 
 
 

ข้อสั่งการ 
ส.4 ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดลอ้มและมุ่งสูก่ารใช้
พลังงานสะอาด 
 
 
 

 
 
 

ข้อสั่งการ 
ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของ ครม. และรมว.ศธ. 
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติราชการฯ สป.  
พ.ศ. 2566-2570 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566-2570) 
(ศธจ. เกี่ยวข้อง 7 นโยบาย) 

 

1. เสริมสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลักของชาติ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมอืงและผู้โยกย้ายถ่ินฐาน 
แบบไม่ปกติ 
7. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย ์
8. การป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัยหาความมัน่คงทางไซเบอร ์

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ. 
พ.ศ. 2566-2570  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม 
และประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
(18 ประเด็น) 

10. แก้ปัญหายาเสพติด  
11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มจิฉาชีพ  
18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
 

 
 
 

6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อ
สร้างรายได้ (Learn to Earn)  
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
13. ส่งเสริม Soft Power 
 
 
 

 
 
 

1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน  
3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น  
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 
 
 

 
 
 

8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา  
12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาส
และเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง  
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
 
 
 

 
 
 

14. ส่งเสริมเศรษฐกจิสีเขยีว 
 
 
 

 
 
 

16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส  
17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ 
พ.ศ. 2560-2579 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม 
และประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

 

ระดับ 3 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570   

ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

พ.ศ. 2568-2570 
  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี ่ยวข้อง  
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  แผนพัฒนาภาค 
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
ผลการบริหารจัดการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอก มาใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความสุข มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็น 

ในโลกยุคใหม่ 
 

2. พันธกิจ 
2.1 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียน 
การสอนที่ตอบสนองโลกยุคใหม่ 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็น
ในโลกยุคใหม่ 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 

2.5 พัฒนาองค์กร สู่ระบบราชการที่ทันสมัย ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานราชการ 
 

3. ค่านิยม 
Uthaithaini One Team  
“Don’t worry Be happy Keep learning” 
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4. เป้าประสงค์รวม 
4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  

ที่มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรที่ทันสมัย บริหารงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
4.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4.3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
4.4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
5.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
5.2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
5.4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5.5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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6. เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิด 

ชอบตัวชี้วัด ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
1. ผู้เรียนไดร้ับ
การศึกษาและการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
และทักษะที่จำเป็น 
เพื่อเสรมิสร้างความ
มั่นคงของประเทศ 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
ของผู้เรียน เพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ลูกเสือ ยุว
กาชาด และ

กิจการ
นักเรียน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ 

2. ร้อยละของผู้เรียนจังหวัดอุทัยธานีท่ีได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด)  

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 พัฒนา
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
2. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้เรยีนมีสมรรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีสนับสนุนการ
แข่งขันของประเทศ 

3. ส่งเสรมิและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา
ผู้เรยีนให้มีสมรรถนะ องค์ความรูแ้ละทักษะที่จำเป็น 
เพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. จำนวนรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/งานวิจัย/Soft 
Power ในมิติของการพัฒนาการศกึษาด้วยการมสี่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
 

จำนวน  
1 เรื่อง 

จำนวน  
1 เรื่อง 

จำนวน  
1 เรื่อง 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมนิผล 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิด 

ชอบตัวชี้วัด ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
3. ครูมีสมรรถนะ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรยีนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม ่

4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 

4. จำนวนครูในจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะที่ตอบสนองต่อโลกยุคใหม่ 

จำนวน  
75 คน 

จำนวน  
75 คน 

จำนวน  
75 คน 

ส่งเสริม
การศึกษา

เอกชน/นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/

พัฒนา
การศึกษา 

4. ผู้เรียนมีคุณภาพ  
มีความสุข ทักษะ  
และคณุลักษณะที่
เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

5. ร้อยละของเด็กปฐมวัย ไดร้ับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

ร้อยละ 95 ร้อยละ 97 ร้อยละ 100 นิเทศ ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น 
ระดับชั้น ป.6 
ระดับชั้น ม.3 
ระดับชั้น ม.6 

 
 
 

ร้อยละ 2 
ร้อยละ 2 
ร้อยละ 2 

 
 
 

ร้อยละ 2 
ร้อยละ 2 
ร้อยละ 2 

 
 
 

ร้อยละ 2 
ร้อยละ 2 
ร้อยละ 2 

นิเทศ ติดตาม 
และ

ประเมินผล 

6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น
พลเมืองตื่นรู้ และส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

7. จำนวนผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

จำนวน  
30 คน 

จำนวน  
30 คน 

จำนวน  
30 คน 

ลูกเสือ ยุว
กาชาด และ

กิจการ
นักเรียน, 
พัฒนา

การศึกษา, 
ส่งเสริม

การศึกษา
เอกชน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิด 

ชอบตัวชี้วัด ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ผู้เรียนไดร้ับโอกาส
ทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและ
เท่าเทียม 

7. ส่งเสรมิการสร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม 

8. ร้อยละการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ 
ของประชากรวัยเรยีนในจังหวัดอทุัยธานี 
    -ระดับชั้น ป.1 
    -ระดับชั้น ม.1 

 
 

ร้อยละ 95 
ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 96 
ร้อยละ 96 

 
 

ร้อยละ 97 
ร้อยละ 97 

พัฒนา

การศึกษา, 
นโยบายและ

แผน 

9. จำนวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา
ในจังหวัดอุทัยธานี 

จำนวน 60
คน 

จำนวน 60
คน 

จำนวน 60
คน 

พัฒนา
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. หน่วยงาน 
และสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

8. ส่งเสรมิกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คณุชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

10. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ส่งเสริมและจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

จำนวน  
90 คน 

จำนวน  
90 คน 

จำนวน  
90 คน 

ลูกเสือ ยุว
กาชาด และ

กิจการ

นักเรียน, 
อำนวยการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจดัการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
7. บูรณาการความ
ร่วมมือหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการจดั
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

9. ส่งเสรมิการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา  
และบรหิารจดัการงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

11. ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธานี  

ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ 100 นโยบายและ
แผน 

10. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อยกระดับขดีสมรรถนะให้ทันตอ่การเปลีย่นแปลง
ของโลกยุคใหม ่

12. ร้อยละของข้าราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ีผ่านการอบรมเพือ่พัฒนาตนเอง  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บริหารงาน
บุคคล 

*หมายเหตุ 1. ตัวช้ีวัดที่ 1, 2, 3, 9, 10, 11 อ้างอิงจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
               2. คำอธิบายตัวช้ีวัดอยู่ในภาคผนวก 1 
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เป้าประสงค์รวม 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
ของผู้เรียน เพื่อธำรงไวซ้ึ่งสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้ไดร้ับ
การสร้างภูมิคุม้กันจากปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม ่

3. ส่งเสรมิและพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะ องค์ความรู้
และทักษะที่จำเป็น เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับคณุภาพชีวิต 

4. ส่งเสรมิและพัฒนาครูให้มสีมรรถนะเท่าทัน
การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่
5. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้ 
คุณธรรม จรยิธรรม และพัฒนาศกัยภาพตาม 
พหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
หลากหลายรองรับโลกยุคใหม ่
6. ส่งเสรมิผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม  
ความเป็นพลเมืองตื่นรู้ และส่งเสรมิ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

9. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา  
และบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
10. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 

พันธกิจ 

กลยุทธ์ 
ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศน์  

 

7. แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2566-2570 

 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวยัของผู้เรียน 

7. ส่งเสริมการสร้างและเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียม 
 

8. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
และความตระหนักรู้คุณชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

อย่างย่ังยืน 

1. ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาทุกระดับ
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียน 

การสอนที่ตอบสนองโลกยุคใหม ่

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะที่จำเป็น 

ในโลกยุคใหม่ 

5. พัฒนาองค์กร สู่ระบบราชการที่ทันสมัย  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

ราชการ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทีส่่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม่ 

 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นองค์กรที่ทันสมัย บริหารงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

 

1. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาและการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น  
เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของประเทศ 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
มีสมรรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพ 
ที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

3. ครูมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพฒันาผู้เรยีน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่
4. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข ทักษะ  
และคณุลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม ่

7. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป้าประสงค์ 

รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความสุข มีคุณภาพ และมีทักษะทีจ่ำเป็นในโลกยุคใหม่ 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ส่วนที่ 4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมทั้งสิ้น 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,386,886 1,386,886 1,386,886 4,160,658 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 153,000 153,000 153,000 459,000 
1.1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

118,000 118,000 118,000 354,000 

1.2 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

5,000 5,000 5,000 15,000 

1.3 โครงการจัดนิทรรศการเพ่ือร่วมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรฯ ในพิธีมอบหนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ฉบับพระราชทาน  

10,000 10,000 10,000 30,000 

1.4 โครงการจิตอาสา เราทำความดีด้วยหัวใจ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
1.5 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

20,000 20,000 20,000 60,000 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมทั้งสิ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 180,000 180,000 180,000 540,000 
2.1 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

180,000 180,000 180,000 540,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 530,930 530,930 530,930 1,592,790 
3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมพหุปัญญา 3,040        

3,040 
3,040        
3,040 

3,040        
3,040 

9,120 

3.2 โครงการสร้างนิสัยรักการอ่าน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.3 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพศวิถีศึกษาในโรงเรียนเอกชน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.4 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 100,000 
100,000 

100,000 
100,000 

100,000 
100,000 

300,000 

3.5 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่ 25,000 25,000 25,000 75,000 

3.6 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์ 

9,600 9,600 9,600 28,800 

3.7 โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาประเภทสามัญศึกษา 
ในพ้ืนที่ 

3,500 3,500 3,500 10,500 

3.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 10,000 10,000 30,000 

3.9 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 30,000 30,000 30,000 90,000 
3.10 โครงการตรวจติดตามเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 20,000 20,000 20,000 60,000 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมทั้งสิ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (ต่อ)     
3.11 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวชิาการ (แข่งขันทักษะวชิาการ)  
โรงเรียนเอกชนจังหวัดอุทัยธาน ี 40,000 40,000 40,000 120,000 

3.12 โครงการประชุมขับเคลื่อนการดำเนนิงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด 21,000 21,000 21,000 63,000 

3.13 โครงการพัฒนาทักษะครูผูส้อนยุคใหม่ที่ตอบสนองความตอ้งการประเทศโรงเรียนเอกชน 60,000 60,000 60,000 180,000 
3.14 โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมภิาค 10,100 10,100 10,100 30,300 

3.15 โครงการติดตามการดำเนนิงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ประเภทนอกระบบในระดับจงัหวัด 4,000 4,000 4,000 4,000 

3.16 โครงการติดตามและกำกบัดูแลมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและหลักธรรมภิบาลในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 4,500 4,500 4,500 13,500 

3.17 โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 4,000 4,000 4,000 12,000 

3.18 โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 10,000 10,000 10,000 30,000 

3.19 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 6,190 6,190 6,190 18,570 

3.20 โครงการส่งเสริมระเบียบวนิัยลูกเสือ 25,000 25,000 25,000 75,000 
3.21 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 5,000 5,000 5,000 15,000 
3.22 โครงการส่งเสริมพัฒนาศกัยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 20,000 20,000 20,000 60,000 
3.23 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพืน้ที่แบบบรูณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 120,000 120,000 120,000 360,000 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมทั้งสิ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 119,280 119,280 119,280 357,840 
4.1 โครงการคัดเลือก คัดสรร และเยี่ยมบา้นนักเรียนทุนพระราชทาน 30,000 30,000 30,000 90,000 
4.2 โครงการคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี 5,000 5,000 5,000 15,000 

4.3 โครงการรณรงค์การเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 10,000 10,000 10,000 30,000 

4.4 โครงการ Thailand Zero Dropout   74,280 74,280 74,280 222,840 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

32,240 32,240 32,240 96,720 

5.1 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี 4,000 4,000 4,000 12,000 

5.2 โครงการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 28,240 28,240 28,240 84,720 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

371,436 371,436 371,436 1,114,308 

6.1 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 90,900 90,900 272,700 

6.2 โครงการจัดทำแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 100,000 100,000 100,000 300,000 

6.3 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 10,400 10,400 10,400 31,200 

6.4 โครงการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดอุทัยธานี ประจำปี 1,235 1,235 1,235 3,705 
6.5 โครงการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
6.6 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการบันทึกบัญชีและงบการเงินของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบ ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

25,000 25,000 25,000 75,000 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวมทั้งสิ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ (ต่อ) 

    

6.7 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 90,000 90,000 90,000 180,000 

6.8 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 10,050 10,050 10,050 30,150 

6.9 โครงการพัฒนาบุคลากร เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 8,826 8,826 8,826 26,478 
6.10 โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 14,500 14,500 14,500 43,500 
6.11 โครงการจัดทำบทความเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
6.12 โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 12,000 12,000 12,000 36,000 
6.13 โครงการประชุมประจำเดือนของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 8,525 8,525 8,525 25,575 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ส่วนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570   
 

5.1 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 

งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป
. 

1. โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ

ผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา และ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
อุทัยธาน ี

118,000 118,000 118,000 354,000 1 1 12 18 - 1 1 

2. โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเปน็
สถานศึกษาแบบอย่างการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้และการบรหิารจดัการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 5 สถานศึกษา 

5,000 5,000 5,000 15,000 1 1 12 18 ส.3 1 1 

3. โครงการจัดนิทรรศการเพื่อร่วม
รำลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรฯ ในพิธี
มอบหนังสือสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชน ฉบับพระราชทาน  

1. ผู้บริหาร ครูที่เข้าร่วมพิธีรับมอบหนังสือ
สารานุกรมไทยฯ ฉบับพระราชทาน จำนวน 
70 คน 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
อุทัยธาน ีจำนวน 3 หน่วยงาน  
และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

10,000 10,000 10,000 30,000 1 1 12 18 ส.5 1 1 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. ย.

ศธ. 
ย. 

สป. 
4. โครงการจิตอาสา  
เราทำความดีด้วยหัวใจ 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ีจำนวน 30 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 1 12 18 - 1 1 

5. โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

1. นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดอุทัยธานี 
2. ผู้บริหาร หน่วยงาน/สถานศึกษา ครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ในจังหวัดอุทัยธาน ี  

20,000 20,000 20,000 60,000 1 1 12 10 - 1 1 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

5.2 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 

งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. ย.

ศธ. 
ย. 
สป
. 

1. โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน
ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง 

180,000 180,000 180,000 540,000 2 12 12 - 
 

- 2 2 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

5.3 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 

1. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
ในการส่งเสริมพหุปญัญา 

โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา จำนวน 8 แห่ง 

3,040         3,040         3,040         9,120 3 12 12 - 2.9 3 3 

2. โครงการสร้างนิสัยรักการ
อ่าน 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 
10 แห่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 12 12 - ส.5 3 3 

3. โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพศวิถีศึกษา 
ในโรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนเอกชน จำนวน 10 แห่ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 12 12 15 - 3 3 

4. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

1. เด็กปฐมวัย (อาย ุ3 - 6 ปี) ทุกคนใ 
นจังหวัดอุทัยธาน ี
2. ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง 

100,000 100,000 100,000 300,000 3 11 12 2 2.9 3 3 

5. โครงการเสริมสรา้ง 
ความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวัด
อุทัยธาน ีมีศูนย์การเรียนรู้นวตักรรมการ
เรียนการเรยีนการสอนตามบริบทของพื้นที่
ที่สะท้อนให้ผู้เรียน “เรยีนดี มีความสุข” 
อย่างหลากหลายอย่างน้อย 8 แห่ง 

25,000 25,000 25,000 75,000 3 12 12 - 2.3 3 3 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. ย.

ศธ. 
ย. 

สป. 
6. โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้
ที่บูรณาการทักษะด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร ์

ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ในโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

9,600 9,600 9,600 28,800 3 12 12 - 2.9 3 3 

7. โครงการนิเทศตดิตามการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาประเภทสามญั
ศึกษาในพื้นที ่

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จำนวน 
10 แห่ง 

3,500 3,500 3,500 10,500 3 12 12 - - 3 3 

8. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัย 

นักเรียน และครูแกนนำโรงเรียนเอกชน
จังหวัดอุทัยธาน ีและผู้เกี่ยวข้อง  
จำนวน 30 คน 

10,000 10,000 10,000 30,000 3 11 12 - 2.8 3 3 

9. โครงการจัดงานฉลอง 
วันเด็กแห่งชาต ิ

เด็กและเยาวชนในจังหวัดอุทัยธานี 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา  
รวมจำนวน 300 คน 

30,000 30,000 30,000 90,000 3 11 12 1 2.11 3 3 

10. โครงการตรวจติดตาม 
เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  
จำนวน 10 แห่ง 

20,000 20,000 20,000 60,000 3 12 12 - - 3 3 

11. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทางวิชาการ (แข่งขันทักษะ
วิชาการ) โรงเรียนเอกชน
จังหวัดอุทัยธาน ี

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
อุทัยธาน ี

40,000 40,000 40,000 120,000 3 12 12 3 - 3 3 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. ย.

ศธ. 
ย. 

สป. 
12. โครงการประชุม
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด 

คณะกรรมการประสานและส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัดอุทัยธานี ในระบบ
และนอกระบบ จำนวน 28 คน 

21,000 21,000 21,000 63,000 3 12 12 7 ส.1 3 3 

13. โครงการพัฒนาทักษะ
ครูผูส้อนยุคใหม่ที่ตอบสนอง
ความต้องการประเทศ
โรงเรียนเอกชน 

ผู้บริหาร ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชนในระบบ
และนอกระบบในจังหวัดอุทัยธาน ี

60,000 60,000 60,000 180,000 3 12 12 - - 3 3 

14. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
มาตรฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทสามญัศึกษา 
ในส่วนภูมิภาค 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 

10,100 10,100 10,100 30,300 3 12 12 - - 3 3 

15. โครงการติดตามการ
ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนประเภทนอก
ระบบในระดับจังหวัด 

โรงเรียนนอกระบบ จำนวนไม่น้อยกว่า  
5 แห่ง 

4,000 4,000 4,000 4,000 3 12 12 - - 3 3 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. ย.

ศธ. 
ย. 

สป. 
16. โครงการติดตามและ
กำกับดูแลมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและหลักธรรมภิบาล
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

โรงเรียนเอกชน จำนวน 3 แห่ง 4,500 4,500 4,500 13,500 3 3 12 - ส.2 3 3 

17. โครงการติดตามเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนนอกระบบ 

โรงเรียนเอกชน จำนวน 5 แห่ง 4,000 4,000 4,000 12,000 3 3 12 - - 3 3 

18. โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญ
ประโยชน ์

สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบญัชายวุกาชาด
และเจา้หน้าท่ี จำนวน 125 คน 

10,000 10,000 10,000 30,000 3 12 12 - - 3 3 

19. โครงการยกย่องผู้มผีลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผูส้อน บุคลากร
ทางการลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การ
สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 

6,190 6,190 6,190 18,570 3 10 12 - - 3 3 

20. โครงการส่งเสริมระเบียบ
วินัยลูกเสือ 

ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบญัชาลกูเสือ 
เนตรนารี และคณะทำงาน จำนวน 160 คน 

25,000 25,000 25,000 75,000 3 10 12 - - 3 3 

21. โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

สถานศึกษาในจังหวัดอุทัยธานีท่ีสมัคร 
เข้าร่วมโครงการ 

5,000 5,000 5,000 15,000 3 11 12 - - 3 3 

22. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

นักเรียนนักศึกษา และพนักงานเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ศูนย์เสมารักษส์ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

20,000 20,000 20,000 60,000 3 11 12 11 2.8 
 

3 3 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

 
 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 

งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 

ย.
ชาติ 

แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบา
ล 

น.ก
ศ. 
รมว
. 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 

23. โครงการขับเคลื่อน
ข้อเสนอการบรหิารงาน 
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
ด้านการศึกษาในภมูิภาค 

ผู้เรยีน ประชาชน หน่วยงาน สถานศึกษา  
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในจังหวัดอทุัยธานี  
 

120,000 120,000 120,000 360,000 3 12 12 - - 3 3 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

5.4 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 

1. โครงการคัดเลือก คัดสรร 
และเยีย่มบ้านนักเรียนทุน
พระราชทาน 

นักเรียนท่ีได้รับพระราชทานทุนการศึกษา 
ในจังหวัดอุทัยธาน ีจำนวน 49 คน 

30,000 30,000 30,000 90,000 4 17 9 1 2.9 4 4 

2. โครงการคัดเลือกนักเรียน
ทุนการศึกษาของจังหวัด
อุทัยธาน ี

1. นักเรียนท่ีไดร้ับทุนการศึกษาครบ 
ทุกประเภททุนการศึกษา 
2. ครูไดร้ับรางวัลครบตามที่ได้รับการจัดสรร 

5,000 5,000 5,000 15,000 4 17 9 1 2.9 4 4 

3. โครงการรณรงค์การเข้าถึง
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

เด็กและเยาวชนก่อนประถมศึกษา  
และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

10,000 10,000 10,000 30,000 4 17 9 1 2.9 4 4 

4. โครงการ Thailand Zero 
Dropout   

เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  
จังหวัดอุทัยธาน ีในแต่ละปีการศึกษา 

74,280 74,280 74,280 222,840 4 17 9 8 2.2 4 4 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

5.5 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 

1. โครงการเสริมสรา้งคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

4,000 4,000 4,000 12,000 5 18 12 14 ส.4 5 5 

2. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

ผู้บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่
รับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดอุทัยธานี 
จำนวน 60 คน 

28,240 28,240 28,240 84,720 5 18 8 14 ส.4 5 5 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

5.6 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. ย.

ศธ. 
ย. 

สป. 
1. โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. 

1. องค์คณะบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
2. บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศกึษาที่จัด
การศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 

90,900 90,900 90,900 272,700 6 12 12 7 ส.1 6 6 

2. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดอุทัยธาน ี

หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดอุทัยธานี  

100,000 100,000 100,000 300,000 6 20 13 7 ส.1 6 6 

3. โครงการจัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปีของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

10,400 10,400 10,400 31,200 6 20 13 7 ส.1 6 6 

4. โครงการบริหารจดัการ
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำป ี

คณะกรรมการบรหิารข้อมลูสารสนเทศด้าน
การศึกษาจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 21 คน 

1,235 1,235 1,235 3,705 6 20 12 7 - 6 6 

5. โครงการตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ี

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 20 13 17 - 6 6 

 
 



 
 

 

88 
 

แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. ย.

ศธ. 
ย. 

สป. 
6. โครงการเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจการบันทึกบญัชี
และงบการเงินของโรงเรียน
เอกชนในระบบ ในพื้นที่ความ
รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี

บุคลากรที่เกีย่วข้องของโรงเรียนเอกชน 
ในระบบในจังหวัดอุทัยธาน ี

25,000 25,000 25,000 75,000 6 20 13 - - 6 6 

7. โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร ์

หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย  
ที่จัดการศึกษาในจังหวัดอุทัยธาน ี

90,000 90,000 90,000 180,000 6 20 13 17 - 6 6 

8. โครงการเสริมสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรม ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

10,050 10,050 10,050 30,150 6 21 13 16 ส.2 6 6 

9. โครงการพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

8,826 8,826 8,826 26,478 6 20 12 17 - 6 6 

10. โครงการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหาร ครโูรงเรยีนเอกชนในจังหวัด
อุทัยธาน ีและบุคลากรสำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี

14,500 14,500 14,500 43,500 6 21 13 17 ส.2 6 6 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

โครงการ เป้าหมายโครงการ 
งบประมาณ : หน่วย (บาท) สอดคล้อง 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 
ย.

ชาติ 
แผน
แม่บท 

แผน 
13 

น.กศ. 
รัฐบาล 

น.กศ. 
รมว. ย.

ศธ. 
ย. 

สป. 
11. โครงการจัดทำบทความ
เผยแพรค่วามรูด้้านกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 21 - 17 - 6 6 

12. โครงการส่งเสริมการ
จัดเก็บข้อมลูด้านลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน รวมถึงพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความประพฤตินกัเรียน
และนักศึกษา 

12,000 12,000 12,000 36,000 6 20 13 - - 6 6 

13. โครงการประชุม
ประจำเดือนของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

8,525 8,525 8,525 25,575 6 20 13 - - 6 6 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอทุัยธานี 

พ.ศ. 2568-2570 สู่การปฏิบัติและการประเมนิผล 
 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-
2570  ขึ้น เพื่อให้บุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 นำไปสู ่การปฏิบัต ิได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร 
ในสังกัดและผู้ทีเ่กี่ยวข้องไดต้ระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน  
   2. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-
2570 โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดแผนและผลการดำเนินงานโครงการที ่กำหนด 
ในแผนฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     2.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที ่จ ัดทำขึ ้น เพื ่อเก็บข้อมูล 
จากสถานศึกษา/บุคลากรในหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
     2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายปีของ
หน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนฯ โดยดำเนินการจัดทำ
รายงานการประเมินความสำเร็จของแผนฯ  
  2.4 การรายงานผลสัมฤทธิ ์ของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 ตามแนวทางของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

------------------------- 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
รายละเอียดตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรยีนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

ลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
คำอธิบาย หน่วยงานทางการศึกษามีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัตลิงสู่สถานศึกษา

และผูเ้รียนอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ-มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ด ี

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทีม่ีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

แหล่งข้อมลู กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

    𝑿 =
𝑦

𝑍
𝑥 100 

  X = ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบตัิ 
ลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
  y = จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาที่มีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
  Z = จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดในจังหวัดอุทัยธานี 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนจังหวัดอุทัยธานีที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด) 
คำอธิบาย ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ หมายถึง ภัยคุกคามทีส่่งผลกระทบต่อความมั่นคงของสังคมไทย 

ในระดับชาติ ตามที่สภาความมั่นคงแห่งชาติกำหนดไว้ 9 ประเภท ได้แก่ 
    1) ความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  
 2) ความไม่เช่ือมั่นต่อระบบและสถาบันการเมือง  
 3) การขาดความสมดลุของการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหา
ขยะล้นเมือง การเผาทำลายป่า การบุกรุกท่ีสาธารณะ เป็นต้น 
 4) ภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม่ เช่น 
อุทกภัย แผ่นดินไหว ไฟไหม้ป่า ภาวะโลกร้อน (Global Warming) โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) เป็นต้น  
            5) ความมั่นคงในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
 6) การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ เช่น การค้ามนุษย์ อาชญากรรมทางเทคโนโลยี
ภัยคุกคามด้านไซเบอร์) เป็นต้น 
 7) แรงงานต่างด้าวและผูห้ลบหนเีข้าเมืองผิดกฎหมาย  
 8) ยาเสพติด  
 9) ความยากจน  
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดด้านยาเสพติด 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนผู้เรียนได้รับการสร้างภูมิคุม้กันด้านยาเสพตดิ เทียบกับจำนวนผู้เรยีนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมาย  
ในรอบปีงบประมาณ จากระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวดั Narcotics Information System  
for Province Agency (NISPA) 

แหล่งข้อมลู กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

  X = ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด 
  y = จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพตดิ 
  z = จำนวนผู้เรยีนทั้งหมดที่เป็นเป้าหมาย ในรอบปีงบประมาณนัน้ ๆ 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรยีนมีสมรรรถนะองค์ความรู้และทักษะอาชีพท่ีสนับสนุน 
การแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/งานวิจัย/Soft Power ในมติิของการพัฒนาการศึกษา 

ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น 
คำอธิบาย จำนวนรูปแบบ/แนวทาง/งานวิจยั/นวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ   

ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน 
(Coaching) นวัตกรรมการเรยีนรูแ้บบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบตัิจริงและเสรมิ
ความสามารถดา้น Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ  
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสงัคม และสุขภาพปัญญา) และนวตักรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ
ธนาคารหน่วยกิตทีส่อดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ โดยการจดัการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน 
มีนวัตกรรมในการจดัการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน และเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลายเหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผูเ้รียนและตลาดงาน ตามบริบทของแต่ละ
พื้นที่ ส่งผลให้ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น พร้อมเข้าสูส่ังคมคณุภาพ 
ในศตวรรษที่ 21 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนรูปแบบ/แนวทาง/นวตักรรม/งานวิจัย/Soft Power ในมิติของการพัฒนาการศึกษา 
ด้วยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

แหล่งข้อมลู กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จำนวนรูปแบบ/แนวทาง/นวตักรรม/งานวิจัย/Soft Power ในมิติของการพัฒนาการศึกษา 
ด้วยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 3.1 ครูมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนครูจังหวัดอุทัยธานี ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อโลกยุคใหม ่
 คำอธิบาย    ครูในจังหวัดอุทัยธานี ที่ได้รับการอบรม/พัฒนา ให้มีทักษะ สมรรถนะ สามารถส่งเสริมใหผู้้เรียน 

มีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
รองรับโลกยุคใหม ่

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนครูในจังหวัดอุทัยธานี ที่ไดร้ับการการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อโลกยุคใหม่  
ในแต่ละรอบปีงบประมาณ 

แหล่งข้อมลู กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน, กลุม่นิเทศติดตาม และประเมินผล, กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จำนวนครูในจังหวัดอุทัยธานี ที่ไดร้ับการการพัฒนาทักษะ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อโลกยุคใหม่  
ในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 3.2 ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตามมาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

คำอธิบาย   การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำเป็นต้องพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งได้จัดทำระบบเพื่อประเมินคณุภาพของการดำเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
ทุกสังกัด ท่ีดูแลเด็กในเวลากลางวนั ช่วงอายุตั้งแต่แรกเกิด ถึงอายุ 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรยีน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่  
  ด้านที่ 1 การบริหารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จํานวน 5 ตัวบ่งช้ี  
  ด้านที่ 2 ครู/ ผู้ดูแลเด็กให้การดแูล และจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จํานวน 5 ตัวบ่งช้ี  
  ด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย  
    ก. แรกเกิด ถึง 2 ปี (2 ปี 11 เดือน) จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี  
    ข. 3 ปีถึง 6 ปี/ก่อนเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 7 ตัวบ่งช้ี 
    การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพ : เน้นการดูแล พัฒนา และจัดการศึกษาให้เหมาะสมสำหรับ 
เด็กปฐมวัยรายบุคคล พิจารณาตามตัวบ่งช้ีเป็นรายข้อย่อย 4 ระดับคะแนน คือ  
    1. ระดับไม่ผา่น (0 คะแนน)  
    2. ระดับผ่านข้ันต้น (1 คะแนน)  
    3. ระดับดี  (2 คะแนน)  
    4. ระดับดีมาก (3 คะแนน)  
    นําคะแนนมาตรฐานแต่ละด้าน คิดเป็นร้อยละ แล้วนำมารวมกัน 3 ด้าน เฉลี่ยเป็นคะแนนรวม  
และนับจำนวนข้อท่ีไม่ผ่านต้องปรบัปรุง มาเป็นเกณฑ์การประเมินระดับคณุภาพ 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนของเด็กปฐมวัยในจังหวัดอทุัยธานี มีพัฒนาการด้านสุขภาพ การเรยีนรู้และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาต ิ

แหล่งข้อมลู กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของเด็กปฐมวัยในจังหวัดอุทัยธานี มีพัฒนาการด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 
 y = จำนวนของเด็กปฐมวัยในจังหวัดอุทัยธานี มีพัฒนาการด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย 
z = จำนวนของเด็กปฐมวัยทั้งหมดในจังหวัดอุทัยธานี  

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

คำอธิบาย     การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้กับนักเรียนที่กำลังศึกษา 
อยู่ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และนักเรียนเทยีบเท่า  
มีวัตถุประสงค ์
1. เพื่อทดสอบความรู้และความคดิรวบยอดของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักเรยีนระดับชาติ 
3. เพื่อนำผลการสอบไปใช้การปรบัปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
4. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการกำหนดนโยบายการศึกษาชาติ 
5. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่น 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ข้อมูลที่ใช ้ ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

แหล่งข้อมลู กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑋 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 
 y = จำนวนของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 
z = จำนวนของนักเรียนท้ังหมดที่เข้าสอบในจังหวัดอุทัยธานี  

ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
คำอธิบาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ตระหนักและมองเห็นความสำคัญของการสร้างความปลอดภยั

ในสถานศึกษา เพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันภยัคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ จึงได้จดัทำ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนผู้เรียนได้รับการส่งเสริมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

แหล่งข้อมลู กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑋 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

   𝑋 = จำนวนผู้เรียนไดร้ับการส่งเสรมิด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ในโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย 

   𝑦  = จำนวนผู้เรยีนกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการส่งเสรมิด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภยั 
  z = จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สถานศึกษาปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับของประชากรวัยเรียนในจังหวัดอุทัยธานี 
คำอธิบาย      การศึกษาภาคบังคับ ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 “การศึกษาภาคบังคับ” 

หมายถึง การศึกษาช้ันปีท่ีหนึ่งถึงช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจำนวน 9 ปี โดยให้เด็ก 
ซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจด็เข้าเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแตส่อบได้ 
ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคบั หลักเกณฑ์และวิธีการนับอายุให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
     ในการจัดทำข้อมูลร้อยละการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับของประชากรวัยเรียนในจังหวัดอุทัยธานี 
จะใช้ข้อมูลของผู้เรยีนดังนี ้
     1. ข้อมูลผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เทียบกับจำนวนประชากรอายุ 6 ปี  
     2. ข้อมูลผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เทียบกับจำนวนประชากรอายุ 12 ป ี

ข้อมูลที่ใช ้ 1. จำนวนผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
2. จำนวนประชากรอายุ 6 ปี และอายุ 12 ป ี 

แหล่งข้อมลู กลุ่มพัฒนาการศึกษา , กลุ่มนโยบายและแผน 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูล 
𝑿 =

𝑦

𝑧
𝑥 100 

  𝑋 = ร้อยละการเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับของประชากรวัยเรียนในจังหวัดอุทัยธานี 
   𝑦  = จำนวนผู้เรยีนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปทีี่ 1 
  z = จำนวนประชากรอายุ 6 ป ีและจำนวนประชากรอายุ 12 ป ี

ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี 
คำอธิบาย     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ีดำเนินการส่งเสริมการสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความ

เท่าเทียมทางการศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่ายในจังหวัดอุทัยธานี ด้วยการสนับสนุนและช่วยเหลือ
นักเรียนให้ได้รับทุนการศึกษา ซึ่งทุนการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก ่
    1. ทุนการศึกษาพระราชทาน มจีำนวน 5 ทุน ได้แก่  

  1) ทุนการศึกษามูลนิธิทุนการศกึษาพระราชทานสมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  

  2) ทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจติต์นอ้มเกล้าฯ  
  3) ทุนการศึกษาโครงการกองทุนการศึกษา  
  4) ทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
  5) ทุนการศึกษา “บรมราชาภิเษก 4 พฤษภาคม 2562” ในมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ   
  ในแต่ละปีจะดำเนินการคัดเลือกนักเรียนให้ได้รับทุนพระราชทาน และมีการส่งเสรมิ สนับสนุน  

และตดิตามสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนท่ีไดร้ับพระราชทานทุนการศึกษาของจังหวัดอุทัยธานี  
ใหส้ามารถเรียนจนจบการศึกษา บรรลุวตัถุประสงค์ของการพระราชทานทุนการศึกษา 
    2. ทุนการศึกษาประเภทอื่น ได้แก่ ทุนการศึกษาเหล่ากาชาด ทนุจากมูลนิธิ ทุนจากผู้อุปการคณุ 
ฯลฯ ซึ่งในแตล่ะปี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จะร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดหาทุนและ
ช่วยเหลือนักเรยีนให้ได้รับทุนการศึกษา จากภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคม องค์กร และผู้มีอุปการคุณ 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาในจังหวดัอุทัยธานี ในแต่ละปีงบประมาณ 

แหล่งข้อมลู กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จำนวนนักเรียนท่ีได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาในจังหวัดอุทัยธานี ในแต่ละปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
คำอธิบาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและจัดกิจกรรมสร้างความรู้  

ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น 
โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  
โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมฯ เป็นต้น 

ข้อมูลที่ใช ้ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

แหล่งข้อมลู กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และกลุ่มอำนวยการ 
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์รายประเด็นที่ 6.1 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ ของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
คำอธิบาย      ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ระบบ New GFMIS Thai 

เป็นการดำเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการด้านการเงินการคลังของภาครัฐให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานและ
การจัดการภาครัฐด้านการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื ้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการบริหาร
ทรัพยากร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายปฏิรูปราชการที่เน้นประสิทธิภาพและความคล่องตัวใน
การดำเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวังให้เกิดการใช้ทรัพยากรภายในองค์กรอย่างคุ้มค่าเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
สถานภาพการคลังภาครัฐท่ีถูกต้องรวดเร็ว สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ 
ทั้งนี้ ในด้านภาพรวม ระบบ New GFMIS Thai จะแบ่งออกเป็น 5 ระบบงาน ดังนี้ 
    1. ระบบบริหารงบประมาณ เป็นการรับข้อมูลการอนุมัติงบประมาณจากระบบ BIS ของสำนัก
งบประมาณ แต่การเปลี่ยนแปลงหรือการจัดสรรเงินจะทำในระบบ GFMIS โดยข้อมูลดังกล่าวจะ
เชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบบัญชี เป็นต้น 
    2. ระบบจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการบันทึกการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยระบบจะเชื่อมโยงกับระบบงบประมาณ 
เพื่อตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเชื่อมโยงกับระบบสินทรัพย์ถาวรกรณีที่เป็นการจัดซื้อสินทรัพย์
ถาวรมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป 
    3. ระบบการเงินและบัญชี ประกอบด้วย 5 ระบบย่อย คือ ระบบการเบิกจ่ายเงิน ระบบการรับ  
และนำส่งเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบสินทรัพย์ถาวร 
    4. ระบบบัญชีต้นทุน เป็นระบบที่จะให้ข้อมูลเพื่อการบริหาร โดยหน่วยงานต้องกำหนดโครงสร้าง
ภายในหน่วยงานเป็นศูนย์ต้นทุน ศูนย์กำไร งานหลัก งานสนับสนุน และกิจกรรม เพื่อรองรับข้อมูลใน
ส่วนที่เป็นค่าใช้จ่าย และกำหนดเกณฑ์การปันส่วนต้นทุน เพื่อใช้เป็นหลักในการปันส่วนต้นทุนใหแ้ต่ละ
ผลผลิตที่เกี่ยวข้อง 
    5. ระบบบริหารบุคคล เป็นระบบที่รับข้อมูลบุคลากรสำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยรบัข้อมูล
การเปลี่ยนแปลงข้าราชการ การฝึกอบรม และการปรับโครงสร้างองค์กรจากส่วนราชการ และรับข้อมูล
เงินบัญชีถือจ่ายจากกรมบัญชีกลาง 

ข้อมูลที่ใช ้ ผลจากข้อมูลในระบบ New GFMIS Thai 
แหล่งข้อมลู กลุ่มอำนวยการ และกลุ่มนโยบายและแผน 

วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

A = ผลการใช้จ่าย (PO + เบิกจ่าย) ในระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
B = งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
คำนวณดังนี้    (A / B) X 100 = ร้อยละของการใช้จ่าย 
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ตัวชี้วัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของข้าราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
คำอธิบาย       ตัวช้ีวัดนี้เป็นส่วนหน่ึงของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) หมวด 5 การ

มุ่งเน้นบุคลากร ประเด็นที่ 5.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ระดับพื้นฐาน (Basic) และเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
      เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) ข้อ 5.2 การเรียนรู้ของบุคลากรและการ
สร้างแรงจูงใจ (Learning and Motivation) คือ องค์กรควรให้ความสำคัญในเรื่องวิธีการให้การศึกษา 
ฝึกอบรม และการส่งเสริมการใช้ความรู้และทักษะในขณะปฏิบัติงาน ระบบที่ใช้ในการสร้างแรงจูงใ จ 
และการพัฒนาความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง และทำให้เป็นองค์กรที่มีผลการดำเนินการที่ดีการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การเรียนรู้
ขององค์กร และการเรียนรู้ของบุคลากร ซึ่งตัวชี้วัดนี้ จะดำเนินการในส่วนของการ เรียนรู้ของบุคลากร 
โดยได้มาจากการศึกษา การฝึกอบรม และโอกาส ในการพัฒนาเพื่อความเจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล 
เพื่อความมีประสิทธิผลการเรียนรู้ควรปลูกฝังอยู่ในวิธีการปฏิบัติงานขององค์กร การเรียนรู้ส่งผลถึงการ
ได้เปรียบเชิงแข่งขันของ องค์กรและบุคลากร การสร้างแรงจู งใจเพื่อให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้เกิด
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยผู้บริหารต้องมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดการ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะ ความรู้เพิ่มเติม  และทันสมัยอยู่เสมอ 
    แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน ก.พ. ที ่กำหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการรายงานผลการพัฒนา ข้อ 2) การดำเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรและตนเอง 
โดยกำหนดให้การพัฒนาตนเองเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน รวมถึง กำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาตนเอง
เป็นตัวชี ้วัดหลักในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พัฒนาบุคลากรในทักษะเฉพาะสายงานของ
หน่วยงาน และมีการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาในภาพรวมของหน่วยงาน รวมทั้ง บุคลากรจะต้องมี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการพัฒนางาน 
ทั้งนี้ ควรมีการนำความรู้ ทักษะมาปรับปรุง และพัฒนางานหรือองค์กรด้วย กำหนดเกณฑ์ให้เหมาะสม
กับบริบทการดำเนินการของหน่วยงานระดับสำนัก เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้ พัฒนาและส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนงานในเรื่องดังกล่าวของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและดำเนินการเก็บข้อมูล เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
      โดย สป. ขอให้กำหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลที่เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อยปีงบประมาณ 
ละ 1 ตัวช้ีวัด ในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการรายบุคคล 

ข้อมูลที่ใช ้ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล  

แหล่งข้อมลู กลุ่มบรหิารงานบุคคล  
วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล 

𝑿 =
𝑦

𝑧
𝑥 100 

X = ร้อยละของข้าราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  
ประจำปีงบประมาณ  
y = จำนวนของข้าราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง  
ประจำปีงบประมาณ  
z = จำนวนข้าราชการทั้งหมดของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 
 
 
 
 



 
 

100 
 

แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
คำสั่งคณะกรรมการ 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

1. คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ีพ.ศ. 2568-2570 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 
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แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 นางสายใหม  นันทศรี   ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 นางปุญญดา ชาวงค์ศรี   รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 

 

คณะทำงาน 

 รายชื่อตามคำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี พ.ศ. 2568-2570 ที่ 125/2567  
 
คณะทำงานจัดทำรูปเล่ม 

นางสาวจตุพร บรรดาล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
รักษาการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวประไพพรรณ ชำนาญชัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวจามจุรี ฉลาดแย้ม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

นายเกรียงไกร เกิดผล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 

บรรณาธิการ เรียบเรียง ออกแบบและจัดทำรูปเล่ม 

นางสาวประไพพรรณ ชำนาญชัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 


