
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

 

ข้อคำถาม 
ผลการ
ประเมิน 

ข้อค้นพบ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ o9 Social Network 0 เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานต้องเช่ือมโยง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เชื่อมโยงเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน       
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
และตรวจสอบความถูกต้อง 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มนโยบายและแผน
ดำเนินการแกไ้ข และ
รายงานใหศ้ึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานทีราบ 

ดำเนินการเชื่อมโยง
เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน พร้อมท้ัง
ตรวจสอบความถูกต้อง
และรายงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานทีราบ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี           
มเีครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงานทีเ่ช่ือมโยง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อ 016 ข้อมลูเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

0 ข้อมูลไมค่รอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566       
(ขาด ต.ค.-ธ.ค.) 

ตรวจสอบและจดัทำรายงาน
ผลข้อมลูเชิงสถิติการให้บริการ
ให้ครบตามปีงบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ กลุ่มอำนวยการติดตาม
ตรวจสอบรายงานข้อมลู
สถิติการให้บริการให้
ครอบคลมุระยะเวลา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และรายงานให้ 
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานทีราบ 

ดำเนินการรายงานข้อมลู
สถิติการให้บริการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และรายงานใหศ้ึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานทีราบ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานมีีผลสถติิ
การให้บริการในระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อนำมาใช้ในการวางแผน
ในการให้บริการในปีถัดไป 

ข้อ o23 นโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

0 ไม่แสดงนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุดหรือ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ีและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล
ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ีและ
รายงานให้ ศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานทีราบ 

ดำเนินการเผยแพร่
แผนพัฒนาบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ีและ
รายงานใหศ้ึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานทีราบ 

สำนักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดอุทัยธาน ี           
มแีผนพัฒนาบุคลากร   
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรต่อไป 
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ข้อคำถาม ผลการ
ประเมิน ข้อค้นพบ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามฯ/รายงานผล 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการฯ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ข้อ o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 ต้องแสดง link ที่เช่ือมโยง
จากหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

จัดทำช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ทีแ่สดง link 
เชื่อมโยงจากหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มนโยบายและแผน
ดำเนินการแกไ้ข และ
รายงานใหศ้ึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานทีราบ 

ดำเนินการจัดทำช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่แสดง 
link เชื่อมโยงจากหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
รายงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานทีราบ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี            
มช่ีองทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีแสดง 
link เชื่อมโยงจากหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรม 
 นางสายใหม นันทศรี ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และนางปุญญดา ชาวงค์ศรี รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในวันที่ 22 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เพื่อร่วมกันดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 


