
แบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน  

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม   โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. หลักการและเหตุผล  
             รัฐบาลภายใต้การนำของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความสำคัญกับการผลักดัน                    

ให้การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมและปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ในการสนองตอบนโยบายรัฐบาลข้างต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐-  ๒๕๖5) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด
นโยบายด้านการปราบปรามทุจริต มอบหมายให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารส่วนภูมิภาค
และข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการก็มีการจัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ และจัดทำคู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2552  
       ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จึงจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม “เสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต สำหรับข้าราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี” เพ่ือให้ความรู้เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตตามโครงการ และสนับสนุนการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการ  

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องการป้องกัน และต่อต้าน

การทุจริต ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ         
 2. ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม เรื่อง วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่     
ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตสำนึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง หรือให้หมดไป
จากภาครัฐ  
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  3. เพื่อสร้างความตระหนัก และความเข้าใจ ต่อประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน และปัญหาคอร์รัปชั่น            
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
  4. สร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในหน่วยงานการศึกษา 

6. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
     6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการอบรมเสริมสร้าง
จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
      6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ ด้านการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันละต่อต้านการทุจริต อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการภายใต้โครงการ 
  กิจกรรมอบรมเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ให้ความรู้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่      
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
 วิธีการดำเนินงาน 
 1. วางแผนการดำเนินงาน 
 2. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
 3. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือปรึกษาหารือ 
 4. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ  
 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 38 คน 

9. ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน – สิงหาคม 2566 

10. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

11. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

 11.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
เข้ารับการอบรมเสริมสร้าง
จริยธรรม ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
(จำนวน 34 คน) 

29 76.32 
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11.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันละต่อต้าน
การทุจริต อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันละต่อต้าน
การทุจริต อยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 100 

 

ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม  

          
 
 

          

12. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับท้ังหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

 - - -   12,318 บาท 17,956 บาท 
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13. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      13.1 ปัญหา อุปสรรค 
            1. ระยะเวลาในการอบรมมีน้อย เมื่อเทียบกับเนื้อหาที่วิทยากรบรรยาย 
       2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการโอนย้าย และติดภารกิจราชการเร่งด่วน 
ทำให้ส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนโครงการ 
      13.2 ข้อเสนอแนะ 
        -ไม่มี-  
14. ผู้รายงาน  นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง       ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  0855900972     โทรสาร  056 512 388    e–mail :  jutamas.pongpeng@gmail.com 

15. วันที่รายงาน ณ วันที่  10  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 


