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คำนำ 

 การบริหารความเสี ่ยงนั ้น มีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ ่งในการป้องกัน                   
และควบคุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จ
ขององค์กรโดยการบริหารความเสี่ยงที่ดีต้องให้บุคลากรในองค์กรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับองค์กรอยู่เสมอ อีกทั้งร่วมกัน
วางแผนป้องกันและควบคุมให้เหมาะสมกับภารกิจ เพื่อลดสภาพปัญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจสร้าง
ความเสียหายหรือความสูญเสียให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มุ่งรายงานผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ 
ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน ต่อหน่วยงานและผู้รับบริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 

 

 

       
          
            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
    รายงานผลดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนผลการ
ดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการดำเนินงานการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  1. จัดกิจกรรมเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวัน
ต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 ( International Anti – Corruption Day) ภายใต้
แนวคิด (Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) รวมถึงนโยบาย No Gift Policy ให้กับบุคลากรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
  2. จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต สำหรับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชาวดี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   3. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน            
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
   4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงาน               
มีมาตรการภายในที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน                 
ของบุคลากรในทุกระดับ และการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน                  
เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
   5. ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติในลักษณะ “สิ่งที่ควรกระทำ” และ “สิ่งที่ไม่ควรกระทำ” ที่เข้าใจง่าย ลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาโดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติ และใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงามความดี ที่บุคลากรต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  
   6. จัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ได้จัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางออนไลน์ (Website สำนักงาน) 
   7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงช่องทางที ่ประชาชนหรือผู ้ยื ่นคำขอรับ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ (Website สำนักงาน)  
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ผลสำเร็จ  
   1. ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  ตระหนักและให้
ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. ผู ้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่ออำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็วในการดำเนินการ หรือเพื่อเอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออกใบอนุญาต 
   3. ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการประวิงเวลา             
ในการตรวจสอบเอกสารเพ่ือเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นคำขอ 
   4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน
ให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Website สำนักงาน) ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวกต่อผู้รับบริการที่เป็นผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน 
      5. บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการทำงานโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สวนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                  
ไม่มีการคอร์รัปชั่น 

ปัญหาและอุปสรรค 
   1. กฎหมายและแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน มีมากมาย และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ส่งผลให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานเรื่องต่าง ๆ 
   2. ผู้รับบริการอาจจะยังไม่รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการในเรื่องต่าง ๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ว่ามีการให้บริการในเรื่องใดบ้าง และอย่างไร 

ข้อเสนอแนะ 
   1. อบรมหรือประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management -
KM) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ  
   2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องการให้บริการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ว่ามีการให้บริการในเรื่องใดบ้าง และอย่างไร จะได้ไม่สับสนหรือเข้าใจผิดว่าหน่วยงานมีการเรียกรับสินบน
หรือไม ่
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สารบัญ 
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   4. กระบวนงาน การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  
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สารบัญภาพ 

เรื่อง                  หน้า  

ภาพที่ 1 – 4 : กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
                    แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม   11 
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ภาพที่ 10 : ช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ        15 
ภาพที่ 11 - 14 : ภาพกิจกรรมการตรวจสอบความถูกต้องการจำหน่ายนักเรียน/นักเรียนลาออก 17 
ภาพที่ 15 - 18 : กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
                       แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม    22 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

   เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ นายกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบตามขอเสนอของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ให้รัฐบาลประกาศใหป        
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นปแห่งการอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ ตอต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ อีกทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประเด็น
ปฏิรูปที่ ๒ ด้านการปองปราม ซึ่งกำหนดใหศูนย์ปฏิบัติการตอต้านการทุจริต (ศปท.) ดำเนินการวางระบบการ
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบในสวนราชการเป็นประจำทุกปและรายงานผลการปฏบิัติ
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือตามระยะเวลาที่กำหนด  
  แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
มุงเน้นใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดสำคัญ คือ คาคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริตของประเทศไทยจะตองอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายใน
ช่วงป พ.ศ. ๒๕๗๖ – ๒๕๘๐ โดยในแผนย่อยที่ ๑ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเน้นการปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้าง
ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการตอต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทันต่อ
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อใหหน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หากการประเมิน     
ความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพที่ดีจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตลดลง ลดความ
สูญเสียทางงบประมาณที่เกิดขึ้นกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ ประเทศสามารถมีงบประมาณไปพัฒนา    
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน ลดต้นทุนในการดำเนินคดี สร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุนชาวต่างชาติ 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศ และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) เนื่องจากคะแนน CPI นั้น เป็นการสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่เราไม่
สามารถปฏิเสธได้ เพราะคะแนนดัชนี CPI เป็นหนึ่งในเครื่องมือที่กลุ่มนักลงทุนใช้ประเมินความน่าสนใจ              
ในการลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยงในการ
เข้ามาประกอบธุรกิจ หากประเทศใดมีคะแนนดัชนี CPI ที่สูงย่อมสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ดี 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)    
ในฐานะเลขานุการ ศอตช. ได้พัฒนาแนวทางการดำเนินการเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและเพื่อเป็นเครื่องมือหนึ่งในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ด้านการป้องปราม โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 
(ศปท.) เป็นกลไกหลักในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี 
และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา หรือตามระยะเวลาที่กำหนด และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดทำการประเมินเชิงคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือให้มีการนำไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานภาครัฐ จึงกำหนด
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) การขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต/เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption 
Risk Control) เพ่ือให้ ศปท. กระทรวงใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนหน่วยงานภายในสังกัดและกำกับ 
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    จากแนวคิดดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้อนุมัติแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
   ๑. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจทำให้เกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาการจังหวัดอุทัยธานี 
  ๒. สร้างมาตรการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานศึกษาการจังหวัดอุทัยธานี เพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐ และสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารราชการ    
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และ 
  3. สร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 
   โดยประเด็นความเสี่ยงที่มีการวิเคราะห์แล้ว 4 กระบวนงาน ได้แก่ 1) การขอใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนเอกชน 2) ระบบระเบียนนักเรียนของโรงเรียนเอกชน 3) การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักาณะเฉพาะของพัสดุ กรณี การจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และ 4) การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (การย้าย โอนข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา) ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้กำหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต            
ในกระบวนงานดังกล่าว เพ่ือควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นรูปธรรม จึงสามารถรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานฯ ให้เกิดข้ึนกับองค์กรต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  จัดทำเกณฑ์การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต                 
มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 กระบวนงาน ดังนี้ 

   เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โอกาส/
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่าม ี
โอกาสเกิดการ 
กระทำทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/
โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริต 1 คร้ัง/
ปีงบประมาณ 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริต 2 คร้ัง/
ปงีบประมาณ 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริต 3 คร้ัง/
ปีงบประมาณ 

เหตุการณ์/ 
โอกาสเกิดการ 
กระทำทุจริต 
4 คร้ัง หรือมากกว่า/
ปงีบประมาณ 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ปรากฏข่าวลือที่
พาดพิงคน
ภายใน
หน่วยงาน/เริ่มมี
ความกังวลและ
สอบถามข้อมูล 

มีคนร้องเรียน
แจ้งเบาะแส 

- หน่วยงาน
ภายใน/ภายนอก
เข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
- มีการส่งหนังสือ
ร้องเรียนและตั้ง
คำถามต่อการ
ทำงานโดยไมไ่ด้รับ
คำตอบที่ชัดเจน 

ภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานติดลบเร่ือง
ความโปร่งใส 
สื่อมวลชน สื่อสังคม
ออนไลน์ลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้
ความสนใจ มีการ
ร้องเรียนต่อสื่อมวลชน
และมีการออกข่าว 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ 
เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูล
ความผิดเข้าสู่กระบวนการ
ทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล 
หรือหน่วยงานกำกับดูแล 
องค์กรตรวจสอบทำการ
ตรวจสอบความเสียหาย               
ที่เกิดขึ้น 

   เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 × 1 = 5) 

สูง 
(5 × 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 × 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 × 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 × 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 × 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 × 2 = 8) 

สูง 
(4 × 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 × 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 × 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 × 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 × 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 × 3 = 9) 

สูง 
(3 × 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 × 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 × 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 × 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 × 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 × 4 = 8) 

สูง 
(2 × 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 × 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 × 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 × 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 × 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 × 5 = 5) 
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 1. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน  

ขั้นตอน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่ออำนวย 
ความสะดวกหรือความ 
รวดเร็วในการดำเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการ 
ตรวจสอบเอกสาร เพื่อเรียก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์    
อ่ืนใดจากผู้ยื่นคำขอ 

ปานกลาง 1. ปลูกฝัง  สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในตำแหน่งหนา้ที่อันมิควรได้ 
2. ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 
3. ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนเอกชนให้ประชาชนที่ขอรับ
บริการรับทราบขัน้ตอนและระยะเวลา                  
ที่ชัดเจน 
4. มีช่องทางทีป่ระชาชนหรือผู้ยื่นคำขอรับ
ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรียนสามารถติดต่อ
สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ
แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน ์
5. ผู้บริหารกำหนดนโยบายในการลงโทษ
ผู้กระทำความผิดอย่างเข้มงวด เคร่งครัด 
และต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความตระหนักถึง
โทษที่จะได้รับ 

1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
2. จัดทำและมีการติดประกาศ
กระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรียนเอกชนให้ประชาชนที่ขอรับ
บริการรับทราบขัน้ตอนและระยะเวลา
ที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ 
3. แสดงช่องทางที่ประชาชนหรอื 
ผู้ยื่นคำขอรับใบอนุญาตจัดตัง้
โรงเรียนสามารถติดต่อสอบถาม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือแสดงเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์
 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ศธจ.อุทัยธาน ี
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ขั้นตอน 
เหตุการณ์ความเส่ียง/
ประเด็นความเส่ียง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต/
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจมาตรฐานการ 
จัดต้ังโรงเรียนใน
ระบบและโรงเรียน
นอกระบบ 

1. มีการกำหนดคุณสมบัติตัว
บุคคลที่เอื้อประโยชน์เพื่อเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ           
โดยวิธีแตง่ตั้ง 
2. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ย่ืนคำ
ขอเพื่อให้ผ่านมาตรฐาน การ
จัดต้ังโรงเรียน 
3. ประวิงเวลาในการตรวจ
มาตรฐานการจัดต้ังโรงเรียน 
เพื่อเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ย่ืนคำขอ 

ปานกลาง แต่งตั้งคณะกรรมการฯ จากหนว่ยงานต่างๆ 
โดยแต่ละคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติ ความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจ
มาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย 
เป็นผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม เปน็ผู้มีความรู้
ด้านมาตรฐานการจัดการศึกษา เป็นต้น 

จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบคุลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดอุทัยธาน ี

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ศธจ.อุทัยธาน ี

ผู้อนุญาตพิจารณา 1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ย่ืนคำ
ขอจัดต้ังโรงเรียนเพื่อเอื้อ
ผลประโยชน์ต่อการพิจารณา
ในการออกใบอนุญาต 
2. ประวิงเวลาในการพิจารณา
ในการออกใบอนุญาตการ
จัดต้ังโรงเรียน เพือ่เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ย่ืนคำขอ 

ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ขั้นตอน 
เหตุการณ์ความเส่ียง/
ประเด็นความเส่ียง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต/มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การนำเข้าข้อมูล 
และการจำหน่าย
ข้อมูลออกจาก
ระบบ 

1. ข้อมูลนักเรียนผิดพลาด 
เช่น เลขประจำตัว
ประชาชนผิด วัน/เดือน/ปี
เกิด ผิด 

ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

การนำเข้าข้อมูล 
และการจำหน่าย
ข้อมูลออกจาก
ระบบ 

2. โรงเรียนดำเนินการ
จำหน่ายนักเรียน/ลาออก 
โดยนำออกจากระบบ              
ไม่เป็นไปตามระยะเวลา                 
ที่กำหนด 

ปานกลาง ตรวจสอบความถูก
ต้องการจำหน่ายนักเรียน/
นักเรียนลาออก 

กรณีนักเรียนมีการจำหน่ายนักเรียน/ลาออก 
โรงเรียนต้องบนัทึกการจำหนา่ยนักเรียน/นักเรียน
ลาออก ผ่านระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียน
เอกชน (REGIS) ให้เป็นปัจจุบันโดยสามารถ
ตรวจสอบการจำหนา่ยนักเรียน/นักเรียนลาออกได้
จากบัญชีรายชื่อนักเรียนที่โรงเรยีนจำหนา่ย/
ลาออก/พักการเรียน ของเดือนที่ผ่านมา (อน.6) 
จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ศธจ.อุทัยธาน ี

การนำเข้าข้อมูล 
และการจำหน่าย
ข้อมูลออกจาก
ระบบ 

3. นักเรียนซ้ำซ้อน ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

การนำเข้าข้อมูล 
และการจำหน่าย
ข้อมูลออกจาก
ระบบ 

4. นำนักเรียนที่ไม่มีความ
พิการมาขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคลในอัตรานักเรียน
พิการ 

ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า | 7  

 

 2. กระบวนงาน ระบบระเบียนนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

ขั้นตอน 

เหตุการณ์ความเส่ียง/
ประเด็นความเส่ียง 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงการทุจริต/มาตรการ
ในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การนำเข้าข้อมลู 
และการจำหน่าย
ข้อมูลออกจาก
ระบบ 

1. ข้อมูลนักเรียนผิดพลาด 
เช่น เลขประจำตัว
ประชาชนผิด วัน/เดือน/ปี
เกิด ผิด 

ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

การนำเข้าข้อมลู 
และการจำหน่าย
ข้อมูลออกจาก
ระบบ 

2. โรงเรียนดำเนินการ
จำหน่ายนักเรียน/ลาออก 
โดยนำออกจากระบบ ไม่
เป็นไปตามระยะเวลา                 
ที่กำหนด 

ปานกลาง ตรวจสอบความถูกต้องการ
จำหน่ายนักเรียน/นักเรียน
ลาออก 

กรณีนักเรียนมีการจำหน่ายนักเรยีน/ลาออก โรงเรียนต้อง
บันทึกการจำหน่ายนักเรียน/นักเรยีนลาออก ผ่าน
ระบบงานทะเบยีนสำหรับโรงเรียนเอกชน (REGIS) ให้เป็น
ปัจจุบันโดยสามารถตรวจสอบการจำหน่ายนักเรียน/
นักเรียนลาออกได้จากบัญชีรายชือ่นักเรียนที่โรงเรียน
จำหน่าย/ลาออก/พักการเรยีน ของเดือนที่ผ่านมา (อน.6) 
จากระบบบริหารจัดการเงินอุดหนนุ (PSIS) 

ต.ค.2567 
–  

ก.ย.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

ศธจ.อุทัยธาน ี

การนำเข้าข้อมลู 
และการจำหน่าย
ข้อมูลออกจาก
ระบบ 

3. นักเรียนซ้ำซ้อน ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

การนำเข้าข้อมลู 
และการจำหน่าย
ข้อมูลออกจาก
ระบบ 

4. นำนักเรยีนที่ไมม่ีความ
พิการมาขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคลในอัตรานักเรียน
พิการ 

ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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 3. กระบวนงาน การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   
                           กรณี การจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  
 ขั้นตอน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง/ประเด็นความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขอใบเสนอราคาจัดซื้อจัด
จ้าง 

ไม่พบประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ต่ำ 
- - - ไม่ใช้

งบประมาณ 
- 

- การจัดทำร่างขอบเขต TOR 
- จัดตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

คณะกรรมการอาจ
มีการเรียกรับสินบน
จากบริษัทห้างร้าน
เพ่ือให้ได้รับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ปาน
กลาง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องที่เก่ียวข้อง 
2. การกำหนดบทลงโทษคณะกรรมการฯ 
ที่ปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบ 

1. กลุ่มอำนวยการดำเนนิการ
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่เก่ียวข้อง 
2. ผู้บังคับบัญชาเน้นยำ้และแจง้
บทลงโทษคณะกรรมการฯ ที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยมชิอบ หากมการเรียกรับ
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทหา้ง
ร้าน 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อำนวยการ

ศธจ.อุทัยธาน ี

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ดำเนินการตรวจรับพัสดุ 

คณะกรรมการฯ 
อาจมีการเรียกรับ
สินบนจากบริษัท
ห้างร้านเพื่อ
ดำเนินการตรวจรับ
รวดเร็ว 

ปาน
กลาง 

1. เจ้าหน้าที่พสัดุหรือผู้เชี่ยวชาญในงาน                
ที่เก่ียวข้องร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนการ
ตรวจรับพัสด ุ
2. การกำหนดบทลงโทษคณะกรรมการฯ 
ที่ปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบ 

1. ให้กลุ่มอำนวยการดำเนินการ
เชิญเจา้หน้าที่พัสดุหรือผู้เชีย่วชาญ
ในงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วม
สังเกตการณ์ในขั้นตอนการตรวจรับ
พัสด ุ
2. ผู้บังคับบัญชาเน้นยำ้และแจง้
บทลงโทษคณะกรรมการฯ ที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยมชิอบ 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อำนวยการ

ศธจ.อุทัยธาน ี
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  4. กระบวนงาน การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (การย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)  

ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง/
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจสอบ
ตำแหน่งว่าง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที่ สป.
ศธ.แจ้งสำรวจ 

การรับสินบนจากผู้ขอ
ย้าย/โอนฯ ให้กันตำแหน่ง
ว่างใช้สำหรับบย้าย/โอนฯ 

ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

การตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ขอ
ย้าย/โอนฯ 

การรับสินบนจากจากผู้ขอ
ย้าย/โอนฯ ในการผ่านการ
ตรวจสอบคุณสมบัติในการ
รับย้าย/โอนฯ 

ปานกลาง 1. ผู้บริหารกำชับ กำกับเจา้หนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิานให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสต่อหนา้ที ่
2. กำหนดบทลงโทษสำหรับผู้กระทำ
ความผิด หากมีกรณีเรียกรับสินบนทีช่ัดเจน 
และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ หากเกิด
กรณีมีการกระทำผิดต้องได้รบัโทษโดยไม่มี
ข้อยกเว้นทุกกรณี 

ผู้บริหาร กำชบั กำกับ เจา้หนา้ที่
ผู้ปฏิบัตงิานให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสต่อหน้าที ่
และบทลงโทษของผู้กระทำผิด เน้น
ย้ำและสร้างความตระหนักสำหรับ
การปฏิบัติงาน หากเกิดกรณีมีการ
กระทำผิดต้องได้รับโทษโดยไมม่ี
ข้อยกเว้นทุกกรณี 

ต.ค.2567 -
ก.ย.2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
ศธจ.อุทัยธาน ี

การประเมินความ
เหมาะสมตาม
องค์ประกอบที่ส่วน
ราชการกำหนดเพ่ือ
ใช้ในการรับย้าย/
โอน ฯ 

การรับสินบนจากจากผู้ขอ
ย้าย/โอนฯ ในการ
พิจารณารับย้าย/โอนฯ 

ต่ำ - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ผลการดำเนินงานเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี ้
 

1. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

  1.1 กิจกรรมปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
     ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อให้ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
   2) เพื ่อผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้   

   ผลการดำเนินงาน  
   วันที่ 9 ธันวาคม 2567 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออก                     
เชิงสัญลักษณ์เนื ่องในวันต่อต้านคออร์ร ัปชั ่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 (International Anti – 
Corruption Day) ภายใต้แนวคิด (Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) บริเวณอาคารที่ตั ้งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พร้อมนี้ ได้มีการรับฟังการถ่ายทอดสดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชั่น สากล ประเทศ
ไทย ประจำปี 2567 โยมีนายชูศักดิ์  ศิรินิล รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั ้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่อง
ในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567  
    เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดอุทัยธานี แสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออก                     
เชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 
    2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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   ภาพกิจกรรม 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   ภาพที่ 1 – 4 : กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม 2567 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการจากเจ้าหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได ้ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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1.2 กิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร 

   งบประมาณที่ได้รับ 9,300 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 9,300 บาท (งบดำเนินงาน)  

  วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกในการประพฤติปฏิบัติตน ยึดมั่นในหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตแก่บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
    2) เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

   ผลการดำเนินงาน  
   จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต สำหรับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชาวดี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
อุทัยธานี และพระมหาธีรเมธี ธีรวํโส รักษาการเจ้าอาวาสวัดเนินตูม เป็นวิทยากรให้การอบรม 
   ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
    1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  เข้าร ับการอบรม               
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตฯ จำนวน 29 คน 
    2) ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย บทบาทเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการป้องกันการทุจริต และหลักธรรมในการปฏิบัติงาน 
หลังการอบรมโครงการฯ เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 100 
    เชิงคุณภาพ 
    บุคลากรที่เข้ารับการอบรมฯ ประพฤติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 

   ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที่ 5 - 8 : กิจกรรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร 
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  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : เมื่อบุคลากรในสำนักงานประพฤติตนในการปฏิบัติงานดว้ย
ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับ                  
ในหน่วยงานมากขึ้น 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   ข้อเสนอแนะ: - 

1.3 จัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนให้ประชาชนที่ขอรับบริการ 
                รับทราบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน เผยแพร่ทางช่องทางเว็บไซต์ 
                ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

   งบประมาณที่ได้รับไม่ใช้งบประมาณ 

  วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือจัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนให้ประชาชนที่ขอรับบริการ
รับทราบขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน เผยแพร่ทางช่องทางเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   2) เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรสังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที ่จังหวัดอุทัยธานี 
รับทราบกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

   ผลการดำเนินงาน  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
URL: https://www.uthaipeo.go.th/images/pdf/0137.pdf 
   ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
    คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 1 เล่ม 
    เชิงคุณภาพ 
    คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี กระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน ทีผู่้บริหาร ครู และบุคลากรสังกัดสถานศึกษาเอกชน
ในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี รับทราบถึงกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน  
   ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที่ 9 : คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี  
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   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้ร ับ : รับทราบถึงขั ้นตอนและระยะเวลาในกระบวนการ                   
ขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   ข้อเสนอแนะ: ควรจัดทำคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนเป็นเล่มแยก
ต่างหากที่มีเนื้อหาและรูปแบบเป็นไปตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 

1.4 การแสดงช่องทางที่ประชาชนหรือผู้ย่ืนคำขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนสามารถติดต่อ 
      สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
      ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

   งบประมาณที่ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ  

  วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือแสดงช่องทางที่ผู้รับบริการสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2) เพ่ือให้ผู้รับบริการติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของทางราชการทางช่องทางออนไลน์ 

   ผลการดำเนินงาน  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงช่องทางที่ประชาชนหรือผู้ รับบริการสามารถ
ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์ได้ผ่านช่องทางดังนี้  
   1) เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
(https://www.uthaipeo.go.th/index.php/2022-12-15-09-59-36/91-q-a) 
   2) เฟสบุ๊กสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
(https://www.facebook.com/uthaipeo61000) 

  ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ   
    มีช่องทางที่ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถติดต่อสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์
ได้ผ่านช่องทางดังนี้  
    1) เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
(https://www.uthaipeo.go.th/index.php/2022-12-15-09-59-36/91-q-a) 
    2) เฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
(https://www.facebook.com/uthaipeo61000) 

    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีช่องทางที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถติดต่อสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์ได้ผ่านช่องทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊ กของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ที่สามารถใช้งานได้จริงและมีผู้รับบริการติดต่อสอบถามเข้ามา 
 
 
 

https://www.uthaipeo.go.th/index.php/2022-12-15-09-59-36/91-q-a
https://www.uthaipeo.go.th/index.php/2022-12-15-09-59-36/91-q-a
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    ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 10 : ช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้ร ับ : ผู ้ร ับบริการสามารถรับบริการได้โดยง ่าย สะดวก                     
และสามารถติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการได้โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี จัดให้มีขึ้น 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 
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1.5 การกำหนดนโยบายในการลงโทษผู้กระทำความผิดอย่างเข้มงวด เคร่งครัด และต่อเนื่อง  
      เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงโทษท่ีจะได้รับ 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
ของบุคลากรในทุกระดับ 
   2) เพ่ือผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล   

   ผลการดำเนินงาน   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ออกมาตรการป้องกันการรับสินบน ประกาศเมื่อ
วันที่ 18 มีนาคม 2567 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน โดยมีการกำหนดโทษทางวินัยหากก
เกิดกรณีที่ฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว และกำหนดโทษทางอาญาหากเกิดกรณีการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำ
ความผิดทางอาญโดยเจตนา 

   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
เป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ และสามารถตรวจสอบได ้

   ภาพกิจกรรม : - 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ท ี ่สาธารณชนได้ร ับ : ผ ู ้ร ับบริการสามารถรับบร ิการได ้โดยง่าย สะดวก                          
และมองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นหรือการรับสินบนในการปฏิบัติงาน 

1.6 การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จากหน่วยงานต่างๆ โดยแต่ละคณะกรรมการจะต้องเป็น 
      ผู้มีคุณสมบัติความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจมาตรฐานฯ เช่น เป็นผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย  

                เป็นผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม เป็นผู้มีความรู้ด้านมาตรฐานการจัดการศกึษา เป็นต้น 
   - ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่มีการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
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2. กระบวนงาน ระบบระเบียนนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

 2.1 การตรวจสอบความถูกต้องการจำหน่ายนักเรียน/นักเรียนลาออก 

   งบประมาณที่ได้รับ ไม่ใช้งบประมาณ   

   วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือให้จำนวน/รายชื่อนักเรียนน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
    2) เพื่อให้จำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ตรงกับทะเบียนนักเรียนและบัญชีเรียกชื่อ (ปพ.5) 
   3) เพื่อให้จำนวนนักเรียนในเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนถูกต้อง 

   ผลการดำเนินงาน  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำโครงการตรวจนับจำนวนนักเรียนโรงเรียน
เอกชนที่ขอรับเงินอุดหนุน ประจำปีการศึกษา 2568 และตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อลงพื้นที่ตรวจนับจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง โดยเปรียบเทียบกับบัญชีรายชื่อ
นักเรียนที่โรงเรียนจำหน่าย/ลาออก/พักการเรียนของเด็กท่ีผ่านมา (อน.6)  
   ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตรวจนับจำนวนนักเรียนโรงเรียนเอกชน                 
ที่ขอรับเงินอุดหนุน ประจำปีการศึกษา 2568 ได้ครบถ้วนทั้ง 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
    เชิงคุณภาพ 
    1) จำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
    2) รายชื ่อนักเรียนที ่จำหน่าย/ลาออก ตรงกับบัญชีรายชื ่อนักเรียนที ่โรงเรียน
จำหน่าย/ลลาออก/พักการเรียนของเดือนที่ผ่านมา (อน.6) 

   ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพที่ 11 - 14 : ภาพกิจกรรมการตรวจสอบความถูกต้องการจำหน่ายนักเรียน/นักเรียน
ลาออก   
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   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน 

   ปัญหาและอุปสรรค : ด้านเวลา ความพร้อมเพรียงของคณะกรรมการในการเดินทางไปตรวจ
ติดตามโรงเรียนตามที่กำหนด 
   ข้อเสนอแนะ: ประสานงาน วัน เวลา ที่เหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการทุกคนสามารถเข้า
ร่วมตรวจติดตามได้พร้อมเพรียง 
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3. กระบวนงาน การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   

  3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 

   งบประมาณที่ได้รับ -ไม่ใช้งบประมาณ-  

  วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการตรวจรับพัสดุ 

   ผลการดำเนินงาน  
1) มีการแต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) มีการแต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องการตรวจรับพัสดุ 

   ผลสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
    1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 34 คน 
    เชิงคุณภาพ 
    1) การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่มีความเสี่ยงในประเด็นของการทุจริต 
    2) การตรวจรับพัสดุ ไม่มีความเสี่ยงในประเด็นของการทุจริต เนื่องจาก มีการ
แต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการตรวจรับพัสดุ 
   ภาพกิจกรรม  -  
   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : เมื่อบุคลากรในสำนักงานประพฤติตนในการปฏิบัติงานดว้ย
ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับ         
ในหน่วยงานมากขึ้น 

   ปัญหาและอุปสรรค : -  
   ข้อเสนอแนะ: -  
 

 3.2 การกำหนดบทลงโทษคณะกรรมการฯ ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
ของบุคลากรในทุกระดับ 
   2) เพ่ือผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล  
   ผลการดำเนินงาน   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการออกประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ดังนี้ 
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   1. ไดอ้อกมาตรการป้องกันการรับสินบน ประกาศเม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน โดยมีการกำหนดโทษทางวินัยหากกเกิดกรณีท่ีฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว และ
กำหนดโทษทางอาญาหากเกิดกรณีการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดทางอาญโดยเจตนา  
   2. ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ตาม
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานขององค์กรในแต่ละ
ด้าน คือ 1) ด้านความโปร่งใส 2) ด้านความพร้อมรับผิด 3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และ 6) ด้านการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน 
   3. ประกาศแนวทางแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประกาศ ณ วันที่ 24 เมษายน 2568 เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในลักษณะ “สิ่งที่ควรกระทำ” 
และ “สิ่งที่ไม่ควรกระทำ” ที่เข้าใจง่าย ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติ และใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาความดี ที่บุคลากรต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
   4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานมีมาตรการภายในที่
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ 

   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    1. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน จำนวน 1 ฉบับ 
    2. ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
จำนวน 1 ฉบับ 
    3. ประกาศแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 1 ฉบับ 
    4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ประกาศแนวทางปฏิบัติตนด้าน
จริยธรรมของบุคลากร และประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวปฏบิัติ
ในการป้องกันการรับสินบน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และสามารถตรวจสอบได ้

   ภาพกิจกรรม : - 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
มองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นหรือการรับสินบนในการปฏิบัติงาน  
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4. กระบวนงาน การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  
    (การย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

   4.1 การกำชับ กำกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใหป้ฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส
ต่อหน้าที่ 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อให้ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
   2) เพื ่อผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้   

   ผลการดำเนินงาน  
   ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออก เชิงสัญลักษณ์เนื่องในวัน
ต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 ( International Anti – Corruption Day) ภายใต้
แนวคิด (Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) บริเวณอาคารที ่ตั ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี พร้อมนี้ ได้มีการรับฟังการถ่ายทอดสดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชั่น สากล ประเทศไทย ประจำปี 
2567 โดยมีนายชูศักดิ์  ศิรินิล รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี  และศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประธานในที่ประชุม กำชับให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี                   
ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสต่อหน้าที ่

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั ้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่อง
ในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 จำนวน 34 ราย  

    เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดอุทัยธานี แสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออก                     
เชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 
    2) ผู้บริหาร กำชับให้กำชับให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสต่อหน้าที ่
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   ภาพกิจกรรม 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   ภาพที ่ 15 - 18 : กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการจากเจ้าหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได ้ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  4.2 กำหนดบทลงโทษสำหรับผู้กระทำความผิด หากมีกรณีเรียกรับสินบนที่ชัดเจน และให้ 
                ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ หากเกิดกรณีมีการกระทำผิดต้องได้รับโทษ 
                โดยไม่มีข้อยกเว้นทุกกรณี 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน
ของบุคลากรในทุกระดับ 
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   2) เพ่ือผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล   
   ผลการดำเนินงาน   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำเนินการออกประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ดังนี้ 
   1. ไดอ้อกมาตรการป้องกันการรับสินบน ประกาศเม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน โดยมีการกำหนดโทษทางวินัยหากกเกิดกรณีท่ีฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว และ
กำหนดโทษทางอาญาหากเกิดกรณีการทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดทางอาญโดยเจตนา  
   2. ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ตาม
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เผยแพร่บนเว็บบไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานขององค์กรในนแต่
ละด้าน คือ 1) ด้านความโปร่งใส 2) ด้านความพร้อมรับผิด 3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน และ 6) ด้านการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน 
   3. ประกาศแนวทางแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประกาศ ณ วันที่ 24 เมษายน 2568 เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในลักษณะ “สิ่งที่ควรกระทำ” 
และ “สิ่งที่ไม่ควรกระทำ” ที่เข้าใจง่าย ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติ และใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาความดี ที่บุคลากรต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
   4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 เพื่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานมีมาตรการภายในที่
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ 

   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    1. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน จำนวน 1 ฉบับ 
    2. ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
จำนวน 1 ฉบับ 

    3. ประกาศแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 1 ฉบับ 

    4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ประกาศแนวทางปฏิบัติตนด้าน
จริยธรรมของบุคลากร และประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวปฏบิัติ
ในการป้องกันการรับสินบน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และสามารถตรวจสอบได ้
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   ภาพกิจกรรม : - 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
มองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นหรือการรับสินบนในการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 4 
บทสรุป 

   การดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด มีดังนี้   

1. กระบวนงานการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
       1.1 ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั ้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 ( International Anti – Corruption Day) 
ภายใต้แนวคิด (Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) วันที่ 9 ธันวาคม 2567 ณ บริเวณอาคารที่ตั้ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เพื่อปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน               
และประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ 
       1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต สำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในวันที่ 16 
กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชาวดี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยได้รับความอนุเค ราะห์
วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดอุทัยธานี และพระมหาธีรเมธี ธีรวํโส รักษาการเจ้าอาวาสวัดเนิน
ตูม เป็นวิทยากรให้การอบรม 
       1.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน กลุ ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี  
       1.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงช่องทางที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถติดต่อสอบถามผ่านช่องทางออนไลน์ได้ผ่านช่องทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
เฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และ ณ จุดที่ตั้งของสำนักงาน 
       1.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ออกมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน โดยมีการกำหนดโทษ
ทางวินัยหากกเกิดกรณีที่ฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว และกำหนดโทษทางอาญาหากเกิดกรณีการทุจริตต่อหน้าที่
หรือกระทำความผิดทางอาญโดยเจตนา 

   2. กระบวนงาน ระบบระเบียนนักเรียนของโรงเรียนเอกชน 
        2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำโครงการตรวจนับจำนวนนักเรียน
โรงเรียนเอกชนที่ขอรับเงินอุดหนุน ประจำปีการศึกษา 2568 และตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือลงพื้นที่ตรวจนับจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง โดยเปรียบเทียบกับ
บัญชีรายชื่อนักเรียนที่โรงเรียนจำหน่าย/ลาออก/พักการเรียนของเด็กท่ีผ่านมา (อน.6) 

   3. กระบวนงานการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ กรณี การจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีการเอื้อประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       3.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการแต่งตั ้งกรรมการที ่มีความรู ้ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ 
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       3.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ออกมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน โดยมีการกำหนดโทษ
ทางวินัยหากเกิดกรณีที่ฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว และกำหนดโทษทางอาญาหากเกิดกรณีการทุจริตต่อหน้าที่
หรือกระทำความผิดทางอาญโดยเจตนา 

   4. การสรรหา บรรจุ แต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการ (การย้าย โอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) 
       4.1 ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประธานในที ่ประชุม กำชับให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสต่อหน้าที่ ในวันที่ 9 
ธันวาคม 2567 เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2567 ( International Anti – 
Corruption Day) ภายใต้แนวคิด (Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต)  
         4.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ออกมาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประกาศเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน โดยมีการกำหนดโทษ
ทางวินัยหากเกิดกรณีที่ฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว และกำหนดโทษทางอาญาหากเกิดกรณีการทุจริตต่อหน้าที่
หรือกระทำความผิดทางอาญโดยเจตนา 

ผลสำเร็จ  
   1. ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึก ตระหนัก
และให้ความสำคัญในการปฏิบัติงานที่ยึดหลักของความซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักคุณธรรม หลักความพอเพียง 
ปรับใช้หลักธรรมะ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. ผู ้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มี การเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่ออำนวยความสะดวกหรือความรวดเร็วในการดำเนินการ หรือเพื่อเอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อการพิจารณาในการออกใบอนุญาต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล 
   3. ผู้บริหารและบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการประวิงเวลา     
ในการตรวจสอบเอกสารเพื่อเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับบริการ ในกระบวนงานการพิจารณา
ในการออกใบอนุญาต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล 
   4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู่มือกระบวนการขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชนการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการบริหารงานบุคคลให้ประชาชนที่ขอรับบริการรับทราบขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางออนไลน์ (Website สำนักงาน) ซึ่งเป็นการอำนวยความ
สะดวกต่อผู้รับบริการที่เป็นผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชน และประชาชนโดยทั่วไป 
         5. บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการทำงานโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์สวนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มี
การคอร์รัปชั่น 

ปัญหาและอุปสรรค 
   1. กฎหมายและแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน มีมากมาย และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
ส่งผลให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงานเรื่องต่าง ๆ 
   2. การสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้รับบริการ อาจส่งผลกระทบต่อความเข้าใจในการ
ดำเนินงานในเรื่องต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบในเรื่องภาพลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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ข้อเสนอแนะ 
   1. อบรมหรือประชาสัมพันธ์ รวมทั้ง มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management -
KM) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ  
   2. พัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนให้มีความหลากหลายประเด็นมากขึ้น ละเอียดและมี
ความชัดเจนมากขึ้น มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งรวบรวมประเด็นระเบียบข้อกฎหมาย
ให้อยู่ในเล่มเดียวกัน และเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
  1. นางสายใหม  นันทศรี   ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
  2. นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี   รองศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

คณะทำงาน 
1. นางอนุสรณ์ อุ้ยสิงห์    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
2. นางสาวณัฐปภัสร์  ท่าเจ็ง   ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
3. นางจิณาภา โพธิวิจิตร    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
4. นางสาววริยา  ตาเตียว   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม การศึกษาเอกชน 

    5. นางสาวจตุพร  บรรดาล  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
6.  นายปรัชญา ภักดีศุภผล   นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ รักษาการ 
      ในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
7. นางสาวณัฎฐิมา  ชูอินทร์   นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
8. นางสาวจำแรง นกเอ้ียง   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
9. นายธราธร ชูศรี    ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     
10. นางสาวณัฐชา สังข์ทอง   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   
11. นางสาวมนัชยา ว่องวิกย์การ   นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ    
12. นางสาวประไพพรรณ ชำนาญชัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ  
13. นางสาวจามจุรี ฉลาดแย้ม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ   
14. นางสาวสุวภัทร สดุดี   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ   
15. นางสาววริศรา  สามารถ  นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ 

  16. นายเกรียงไกร เกิดคำ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ   
17. นายอรรถพร สุขใส   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ   

   18. นายชัยวัฒน์  เหมือนแจ่ม   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  
   19.  นางสาวกรรณ์ภิรมย์  เพ็ญเพียร นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 
   20. นางสาวศุภลักษณ์  พรหมมินทร์ นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  

คณะผู้จัดทำ 
1. นายชัยพร  อ่อนหวาน   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

  2. นางนรัฐภรณ์ รักษาทรัพย์   นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 
   3. นางสาวจันทกานต์  ศรีสวัสดิ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการ 
        ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

  4. นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
  5. นางสาวธัชสีนี  เชาวนรังค์   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

ผู้เรียบเรียงข้อมูล/จัดทำต้นฉบับ 
  นายชัยพร  อ่อนหวาน    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ภาคผนวก 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
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 แนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า | 32  

 

  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า | 33  

 

  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า | 34  

 

  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า | 35  

 

  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า | 36  

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า | 37 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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