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คำนำ 

   การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  และแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการใช้ แปลงแนวทางการ
พัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     
(พ.ศ. 2561 – 2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   รายงานผลการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี                   
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มุ่งรายงานผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรค 
ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน ต่อหน่วยงานและผู้รับบริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
    รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8                  
ผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จ ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการดำเนินงาน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 
   1. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580)  ประเด็นที่ 21                
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   2. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency : ITA) 
   3. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามประกาศลงวันที ่ 18 มีนาคม 2568 และ
ประกาศนโยบายการให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2568 โดยจัดทำเป็นภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ  
   4. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวัน
ต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 บริเวณอาคารที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทยัธานี 
พร้อมนี้ ได้มีการรับฟังการถ่ายทอดสดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชั่น สากล ประเทศไทย ประจำปี 2568  
   5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ออกมาตรการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื ่อวันที ่ 17 มิถุนายน 2568                          
ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 และประกาศแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร ประกาศเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 
  6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมให้บุคลากในสังกัด และผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที ่จังหวัดอุทัยธานี อบรมหลักสูตรออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมีผู้จบหลักสูตรต้านทุจริต จำนวนทั้งสิ้น 107 ราย 
   7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยอนุมัติประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2568 
   8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำบทความเผยแพร่ความรู ้ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   
   9. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำเอกสารการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ให้/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยอนุมัติ
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 
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   10. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ จำนวน 3 ช่องทาง 
ดังนี้ 1) เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 2) เฟสบุ๊กสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และ 3) 
ณ ที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   11. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู่มือการให้บริการ ตามภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 เล่ม เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดังนี้ 1) 
คู่มือแนวปฏิบัติการขอรับรองการมีสิทธิขอรับเงินค่ารักาพยาบาล 2) คู่มือการให้บริการด้านการบริหารงาน
บุคคล 3) คู่มือการให้บริการด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  และ 4) คู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   12. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัด
อุทัยธานี ดำเนินการจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ จำนวน 8 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 รวมทั้งจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย จำนวน 2 แห่ง 

ผลสำเร็จ 
   1. สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี จัดหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ จำนวน 8 แห่งจากสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา จำนวน 8 แห่ง ซึ่งถือว่าเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 10  
   2. สามารถส่งเสริมให้ผู ้บริหารและครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี                 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการอบรมหลักสูตรออนไลน์ : การสร้าง
วิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ.  2561) จำนวน 107 คน เกินเป้าหมาย              
ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 20 คน 
   3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 34 ราย จัดกิจกรรม
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต จำนวน 1 ครั้ง 
   4.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วยคะแนนประเมิน 99.31 ซึ่งถือว่า ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับผ่านดีเยี่ยม   

ปัญหาและอุปสรรค 
   1. สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดหลักสูตรต้านทุจริต ในแนวทางรายวิชาเพ่ิมเติม การ
ป้องกันการทุจริต สถานศึกษาต้องแบ่งงบประมาณจัดการศึกษาของสถานศึกษามาจัดหลักสูตรดังกล่าว 
   2. การสื่อสารและความเข้าใจในการดำเนินงานที่ไม่ตรงกันระหว่างเจ้าหน้าที ่ ครู และ
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ทำให้การทำงานไม่ราบรื่น และเกิดประสิทธิผลลดลง 

ข้อเสนอแนะ 
   1. สะท้อนการขาดงบประมาณในหารจัดหลักสูตรต้านทุจริตให้หน่วยงานสำนักงาน ป.ป.ช.
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน
และภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดน
ข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับ        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผน
ย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมี ความสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การ
ปฏิบัติ หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่ได้วางไว้ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตาม
แผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน การนำผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับการดำเนินงานการสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ            
ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) และ
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชน 
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต การเพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม การทุจริตและกระบวนการ
ดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทาง          
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ                
ซึ ่งในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่ผ่านมา ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวเพื ่อให้บรรลุ
ว ัตถุประสงค์เพื ่อให้การดำเนินงานของภาครัฐโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนปราศจากการทุจริต                   
ในทุกรูปแบบและทุกระดับต่อไป    
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ส่วนที่ 2  
กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใช้เป็นแผนในการต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้สอดคล้องกับทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                       
ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญในอันที ่จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ                      
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีลดน้อยลง โดยกิจกรรมท่ีขับเคลื่อนมีดังนี้ 

1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
   1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

  2. กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.1 มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส

ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.2 การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน

สำหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ

จัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง 
    3.1 จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในระดับภาคและจังหวัด 
    3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    3.3 การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

    3.4 การดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2568 

    3.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำหรับรายละเอียดโครงการที่สำคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       

และประพฤติมิชอบ มีดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
เป้าประสงค์ 1 :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1. โครงการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
เสริมสร้างการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. การจัดประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการนำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไป
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี 
2. การคัดเลือก Best Practice การนำ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปจดัการเรียน
การสอน 
3. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม การใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ในการจดัการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาเอกชน             
ในพื้นที่จังหวัดอุทัยธาน ี

- เชงิปรมิาณ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดอุทยัธานี เข้ารว่มการประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 30 คน 
2. สถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดอุทัยธานี สามารถ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม                          
ร้อยละ ๑๐๐ 
3. ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธาน ีมีพฤติกรรมทีย่ึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 84)  (ปีการศึกษา 2568) 
- เชงิคุณภาพ        
๑. สถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดอุทัยธานี สามารถ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้
อย่างมีประสิทธภิาพและมีมาตรฐานหลกัสูตร 
๒. บุคลากรสังกัดสถานศึกษาเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
อุทัยธานี และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอุทัยธานี มีความ
ตระหนัก ค่านยิมที่ไม่กระทำการทุจริต การคอร์รัปชั่นและสินบนให้เกิดขึ้น                
ในพื้นที่ 
๓, สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดอุทัยธานี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่น้อยกว่า ๙๕ คะแนน 

15,000.- 
 

ตุลาคม 
2568 - 
กันยายน 
2568 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
อุทัยธานี 

ตารางท่ี 1 : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัดที่ 1 
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เป้าประสงค์ ๑ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ : 2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 84) 
      3 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และผู้บริหาร ครู ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการอบรมหลักสูตรออนไลน์: การสร้างวิทยากรผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ. 2561) ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน  
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 

2. โครงการฝึกอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต สำหรับ
บุคลากรในสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

ดำเนินการอบรมในประเด็นที่เกีย่วข้องกับ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักในการปอ้งกัน
ปัญหาการทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

- เชงิปรมิาณ  
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดอุทัยธานี   
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลกัคุณธรรม จริยธรรม 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
- เชงิคุณภาพ        
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดอ ุทัยธานี  
ประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 

10,050.- ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี 

3. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และนโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No 

Gift Policy) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ประชุมบคุลากรเพื่อกำหนดมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และนโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (No Gift Policy) 
3. ประกาศใช้มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และนโยบายการไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (No Gift Policy) 

1. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. มีนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (No Gift 
Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 

4. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล 9 ธันวาคม 
(International Anti – 
Corruption Day) ภายใต้
แนวคิด (Zero tolerance คน
ไทยไม่ทนต่อการทุจริต) 

1. ประชุมบคุลากรเพื่อร่วมกันรับฟัง
นโยบายในการต่อต้านการทุจริต  
2. แสดงออกถึงเจตนารมณ์ต่อตา้นการ
ทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล 
9 ธันวาคม (International Anti – 
Corruption Day) ภายใต้แนวคิด Zero 
tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

1. มีการประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันรับฟัง
นโยบายในการต่อต้านการทุจริต 
2. จัดกิจกรรมแสดงออกถึงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อตา้นคอร์รัป
ชันสากล 9 ธันวาคม (International Anti – 
Corruption Day) ภายใต้แนวคิด Zero 
tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี 

5. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกนัการทุจริต การ
แสดงเจตจำนงสจุริตและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติตน
ด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่ง
ที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งท่ีไม่
ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ประชุมบคุลากรเพื่อกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
การแสดงเจตจำนงสุจรติและความโปร่งใส
ในการบริหารงาน และประกาศแนว
ทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของ
บุคลากร (สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่
ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 
3. ประกาศใช้มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ การแสดง
เจตจำนงสจุริตและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตนด้านจรยิธรรมของบุคลากร (สิ่งท่ี
ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไมค่วรปฏิบัติ 
(Don’ts ) 

1. มีมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  
2. มีการประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตและ
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
3. มีประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้าน
จริยธรรมของบุคลากร (สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Do’s) 
และสิ่งทีไ่ม่ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ 

6. โครงการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
เสริมสร้างการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (กิจกรรมการอบรม
หลักสูตรออนไลน์ : การสร้าง
วิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
(พ.ศ. 2561)) 

 

ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร/ผู้บริหาร/
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากร
ทางการศึกษาเข้าศึกษาหาความรูท้าง
ระบบแพลตฟอร์มหลักสตูรต้านทจุริต
ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี 
และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มี
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และประพฤตมิิ
ชอบ และผ่านการอบรมหลักสตูรต้านทุจริต (วิทยากรตัว
คูณ) จำนวน 20 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

อุทัยธานี 

 
ตารางท่ี 2 : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัดที่ 2 และ 3 
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เป้าประสงค์ ๒ :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
แนวทางท่ี 2 : เสริมสร้างการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ : ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้าง
การต่อต้านทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
3. จัดทำแผนป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธาน ี
5. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

- เชิงปริมาณ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
(ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 
- เชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำรงตน
อย่างซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานโดยไม่มีข้อร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาว่า
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

15,000.- 
 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคลสำนักงาน

ศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 

ตารางท่ี 3 : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าประสงค์ 2 ตัวชี้วัดที่ 4 
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เป้าประสงค์ 3 :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี 3 : จัดทำแผนป้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ : ไม่มีคดีทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
            ๖ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
            ๗ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มงานรับผิดชอบ 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการจดัทำร่างแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. ประชุมคณะกรรมการจดัทำแผนฯ 
3. ให้ความเห็นชอบแผนฯ 
4. จัดทำแผนฯ 
5. ประกาศใช้แผนฯ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี 

2. โครงการจัดทำ
บทความเผยแพร่ความรู้
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน 

๑. วางแผนและตรวจสอบ วิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาข้อพิพาท หรือข้อกฎหมาย หรือแนว
วินิจฉัยจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศาล สตง. 
ป.ป.ช. ท่ีเห็นควรนำมาจดัทำเป็นบทความเผยแพร ่
2. รวบรวมข้อกฎหมาย หนังสือสัง่การ                       
คำพิพากษา และแนววินิจฉัยตา่ง ๆ ท่ีเห็นว่า
เกี่ยวข้องกับประเด็นทีต่รวจสออบได้จากขั้นตอน
แรก 
3. จัดทำรา่งบทความที่จะนำไปเผยแพร่ตาม
ช่องทางที่กำหนด 
4. ตรวจสอบบทความที่จดัทำว่ามคีวามก่อนนำไป
เผยแพร ่
5. เผยแพร่บทความทีไ่ด้จดัทำเรยีบร้อยแล้ว      
ในช่องทางที่กำหนด 
6. สรปุและรายงานผลดำเนินงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ไม่มีข้อร้องเรียนหรือ
ถูกกล่าวหาว่ากระทำการทุจรติหรอื
ประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วดั งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มงานรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และนโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No 
Gift Policy) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ประชุมบคุลากรเพื่อกำหนดมาตรการป้องกัน
การรับสินบน และนโยบายการไมใ่ห้และไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ (No Gift Policy) 
2. ประกาศใช้มาตรการป้องกันการรับสินบน และ
นโยบายการไม่ให้และไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (No Gift Policy) 

1. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. มีนโยบายการไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (No Gift Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี 

4. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล 9 
ธันวาคม (International 
Anti – Corruption Day) 
ภายใต้แนวคิด (Zero 
tolerance คนไทยไม่ทน
ต่อการทุจริต) 

1. ประชุมบคุลากรเพื่อร่วมกันรับฟังนโยบาย             
ในการต่อต้านการทุจริต  
2. แสดงออกถึงเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม 
(International Anti – Corruption Day) ภายใต้
แนวคิด Zero tolerance คนไทยไมท่นต่อการทุจริต 

1. มีการประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันรับ
ฟังนโยบายในการต่อตา้นการทุจรติ 
2. จัดกิจกรรมแสดงออกถึงเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อตา้น
คอร์รัปชันสากล 9 ธันวาคม 
(International Anti – Corruption Day) 
ภายใต้แนวคิด Zero tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า | 10  

 

 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วดั งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มงานรับผิดชอบ 

5. กิจกรรมการประกาศ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต การแสดง
เจตจำนงสจุริตและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
และประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ของบุคลากร (สิ่งที่ควร
ปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่
ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
2. ประชุมบคุลากรเพื่อกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
การแสดงเจตจำนงสุจรติและความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติตนด้านจรยิธรรมของบุคลากร (สิ่งท่ี
ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไมค่วรปฏิบัติ 
(Don’ts ) 
3. ประกาศใช้มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ การแสดงเจตจำนง
สุจรติและความโปร่งใสในการบรหิารงาน และ
ประกาศแนวทางการปฏิบัตตินด้านจริยธรรม
ของบุคลากร (สิ่งท่ีควรปฏิบตัิ (Do’s) และสิ่งที่
ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts ) 

1. มีมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ  
2. มีการประกาศการแสดงเจตจำนง
สุจรติและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 
3. มีประกาศแนวทางการปฏิบัติตน
ด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่งท่ีควร
ปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏบิัติ 
(Don’ts ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี 

6. การประเมินความ
เสี่ยงที่เกิดการให้/รับ 
สินบน จากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานฯ 
3. ประเมินความเสีย่งท่ีเกิดการให/้รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มเีอกสารการประเมินความเสี่ยงท่ีเกิด
การให้/รับ สินบน จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอุทัยธานี 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

7. การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน -  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
https://www.uthaipeo.go.th/ 
8. การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทาง
ช่องทางออนไลน์เฟสบุ๊คหน่วยงาน: 
สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
9. การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทาง
ช่องทาง On-site สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธาน ี

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี
มีการเปดิเผยข้อมูลภาครัฐอย่างน้อย 
1 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่ม/หน่วย
ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

10. จัดทำคู่มือการให้บริการของ
สำนักงาน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานhttps://www.uthaipeo. 
go.th/ 

ดำเนินการเผยแพร่คู่มือการให้บรกิารของ
สำนักงาน เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน
https://www.uthaipeo.go.th/ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
มีการเผยแพร่คูม่ือการให้บริการทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน
https://www.uthaipeo.go.th/ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่ม/หน่วย
ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

11. เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ระดับจังหวัด 
 

ดำเนินการเข้าร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ระดับจังหวดั อาทิ จังหวัดอุทัยธานี สำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดอุทัยธาน ี

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสงักัด
เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
ระดับจังหวดั จำนวนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2568 

ทุกกลุ่ม/หน่วย
ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธาน ี

ตารางท่ี 4 : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัดที่ 5, 6, และ 7 
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แผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 

เป้าหมาย : การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในแนวทางเปิดรายวิชาเพิ่มเติม (จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 
 

สังกัด 

 

จำนวนสถานศกึษา 

(แห่ง) 

นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

เป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
นำหลักสูตรไปใช้* 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม** 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน* 

 

10 

 

10 

 

100 

 

50 

 

70 

 

90 

 

100 

   ตารางท่ี 5 : แผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. 2566 – 2570 

   * ให้นับรวมสถานศึกษาที่มีการใช้หลักสูตรฯ ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านท ุจริตศึกษา 
   ** คำนวณจากสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1 – ม.6 จำนวน 8 แห่ง ส่วนอีก 2 แห่ง คือ รร.อนุบาลสีฟ้า และ รร.อนุบาลรจนา  
ไม่ได้นำมาคิดคำนวณด้วย เนื่องจากเปิดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล 

แผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 

เป้าหมาย : การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในแนวทางเปิดรายวิชาเพิ่มเติม (จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) 
สังกัด จำนวนสถานศกึษา 

(แห่ง) 
 เป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม**  ปี พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา 

เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี 
8 ร้อยละ 70 หรือจำนวน 6 โรงเรยีน 

 ตารางท่ี 6 : แผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ** คำนวณจากสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1 – ม.6 จำนวน 8 แห่ง ส่วนอีก 2 แห่ง คือ รร.อนุบาลสีฟ้า และ รร.อนุบาลรจนา  
ไม่ได้นำมาคิดคำนวณด้วย เนื่องจากเปิดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด มีจำนวน 2 โครงการ 
ดังนี้ 
 

ลำดับ ผลการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

1 เป้าประสงค์ 1 :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 

1 
โครงการ 

2 เป้าประสงค์ ๑ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ : 2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ร้อยละ 84)       

4  
โครงการ/กิจกรรม 

3 เป้าประสงค์ ๑ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1 
กิจกรรม 

4 เป้าประสงค์ ๒ :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหาร
จัดการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
แนวทางท่ี 2 : เสริมสร้างการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดย
เน้นการดำเนินงานที่มปีระสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ : ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
 

1 
โครงการ 
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ลำดับ ผลการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

5 เป้าประสงค์ 3 :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี 3 : จัดทำแผนป้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ : ไม่มีคดีทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

11 
โครงการ/กิจกรรม 

รวม 18 โครงการ 
    ตารางที ่7 : สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
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เป้าประสงค์ ๑ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 84) 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   งบประมาณที่ได้รับ 15,000 บาท  งบประมาณที่ใช้ไป  15,000 บาท 

   วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำกับ และติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี  
    2) เพื่อสร้างเวทีให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี  
   ผลการดำเนินงาน  
   1) การนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ระหว่างวันที่ 20 – 30 พฤษภาคม 2568 โรงเรียนเอกชน             
ในระบบ กำหนดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในปีการศึกษา 2568 เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 8 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 (ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา) และเป็นกิจกรรม/โครงการ จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
(ปฐมวัย) 
   2) การคัดเลือก Best Practice การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน 
ระหว่างวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2568 สถานศึกษาเอกชน จำนวน 3 แห่ง ได้รับการคัดเลือก Best Practice 
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน คือ โรงเรียนอุทัยธรรมนุวัติวิทยา โรงเรียนอนุศิษย์
วิทยา 3 และโรงเรีนอนุศิษย์วิทยา 4  
   3) การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที ่จังหวัดอุทัยธานี ในวันที ่ 13 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมราชาวดี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผู้เดข้าร่วมเสวนา จำนวน 30 คน 

    ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพที ่  1 - 4 : ภาพกิจกรรมตามโครงการข ับเคล ื ่อนหลักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา                            
และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ผลสำเร็จ  

    เชิงปริมาณ 
   1) ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดอุทัยธานี เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี จำนวน 30 คน 
    2) บุคลากรของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านระบบ
แพลตฟอร์ม จำนวน 107 คน 
    3) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอรเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 8 แห่ง 

    เชิงคุณภาพ 
    1) บุคลากรสังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความตระหนัก ค่านิยมท่ีไม่กระทำการทุจริต การคอร์รัปชั่นและสินบน 
    2) สถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดอุทัยธานี สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานหลักสูตร   

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1) สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือสามารถนำไปบูรณาการหรือสดแทรกในกิจกรรมกลุ่มสาระ
อ่ืนได ้
   2) เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

   3) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่มีข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) หรือถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

   ปัญหาและอุปสรรค - 

   ข้อเสนอแนะ -  
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เป้าประสงค์ ๑ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ : 2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ 84) 

1. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
    สำหรับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

   งบประมาณที่ได้รับ 9,300 บาท งบประมาณที่ใช้ไป 9,300 บาท (งบดำเนินงาน)  

  วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึกในการประพฤติปฏิบัติตน ยึดมั่นในหลักความ
ซื่อสัตย์สุจริต และสร้างความตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริตแก่บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
    2) เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

   ผลการดำเนินงาน  
   จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการทุจริต สำหรับ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชาวดี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
อุทัยธานี และพระมหาธีรเมธี ธีรวํโส รักษาการเจ้าอาวาสวัดเนินตูม เป็นวิทยากรให้การอบรม 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการอบรม               
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตฯ จำนวน 29 คน 
    2) ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย บทบาทเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางการป้องกันการทุจริต และหลักธรรมในการปฏิบัติงาน 
หลังการอบรมโครงการฯ เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

    เชิงคุณภาพ 
    - บุคลากรที่เข้ารับการอบรมฯ ประพฤติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
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   ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ภาพที่ 5 - 8 : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต  

  ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : เมื่อบุคลากรในสำนักงานประพฤติตนในการปฏิบัติงานดว้ย
ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ เกิดความเชื่อมั่นและยอมรับ                  
ในหน่วยงานมากขึ้น 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   ข้อเสนอแนะ: - 

2. กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ 
    และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy) 
    งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
   1) เพื่อประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เป็นองค์กรที่มีมีธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม
และสามารถตรวจสอบได้ 
   2) ประกาศนโยบายการให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
ในวงราชการ และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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   ผลการดำเนินงาน  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามประกาศ      
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
บุคคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และประกาศนโยบายการให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2568                
โดยจัดทำเป็นภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

   ภาพกิจกรรม : - 

  ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    1) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน จำนวน 1 ฉบับ 
    2) ประกาศนโยบายการให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
(No Gift Policy) จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน เพ่ือให้สามารถแยกแยะระหว่าง “การรับสินบน” และ “การรับสินน้ำใจ” ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีมาตรการการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
    3) ข้าราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมี
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

   ภาพกิจกรรม : - 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู ้รับบริการสามารถรับบริการโดยที่ไม่ต้องจ่ายสินบน                  
และไม่ต้องนำของขวัญของกำนัลทุกชนิมาให้เจ้าหน้าที่เนื่องในการปฏิบัติหน้าที่  
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3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม 
    (International Anti – Corruption Day) ภายใตแ้นวคิด (Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) 

    งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อให้ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
   2) เพ่ือผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม   

   ผลการดำเนินงาน  
   ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวัน
ต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 บริเวณอาคารที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
พร้อมนี้ ได้มีการรับฟังการถ่ายทอดสดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชั่น สากล ประเทศไทย ประจำปี 2568 โดยมี
นายชูศักดิ์  ศิรินิล รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    - ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 จำนวน 34 ราย 

    เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัดอุทัยธานี แสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออก                     
เชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 พร้อมนำไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 
    2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    ภาพกิจกรรม 
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  ภาพที ่ 9 - 12 : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เนื ่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม 

  ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการจากเจ้าหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได ้

4. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และการแสดงเจตจำนงสุจริตด้าน 
    คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน และประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม 
    ของบุคลากร (สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Do’ts) 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการภายในที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และใช้
เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ 
   2) เพ่ือผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล   
   3) เพ่ือเพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร ในลักษณะสิ่งที่ควรประ
ทำ (Do’s) และไม่ควรกระทำ (Don’ts) ที่ใจง่าย เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
   ผลการดำเนินงาน   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้เผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 เพื่อมุ่งเน้นให้
หน่วยงานมีมาตรการภายในที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เพ่ือผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต                
มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล  และประกาศแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
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ของบุคลากรเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร ในลักษณะสิ่งที่ควรประทำ (Do’s) 
และไม่ควรกระทำ (Don’ts) ที่ใจง่าย เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
สิ่งที่ปฏิบัติเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ได้ประกาศ
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 โดยมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตครอบคลุม 7 ประเด็น 
ดังนี้ 
   1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   2) การให้บริการและระบบ E – Service 
   3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยากรของทางราชการ 
   5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน มี 6 ด้าน ดังนี้ 
   1) ด้านความโปร่งใส 
   2) ด้านความพร้อมรับผิด 
   3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
   6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   และประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และ
สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) มี 8 ด้าน ดังนี้ 
   1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
   4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
   7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    1) ประกาศส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จำนวน 1 ฉบับ 
    2) ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
จำนวน 1 ฉบับ 
    3) ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ 
(Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) จำนวน 1 ฉบับ 
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    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                 
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถตรวสอบได้ 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตและความ
โปร่งใสในการบริหารงานเพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
    3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้าน
จริยธรรมของบุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับสิ่งที่ปฏิบัติเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาความ
ดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 

   ภาพกิจกรรม : - 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
มองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงาน 
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เป้าประสงค์ ๑ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

แนวทางท่ี 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ : 3 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และผู้บริหาร ครู                   
ในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการอบรมหลักสูตรออนไลน์: การสร้างวิทยากร
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ. 2561) ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    กิจกรรมการอบรมหลักสูตรออนไลน์ : หลักสูตรต้านทุจริต พ.ศ. 2561 และหลักสูตรต้านทุจริต พ.ศ. 2568 
   งบประมาณที่ได้รับ *ไม่ใช้งบประมาณ* 

   วัตถุประสงค์ 
    1) เพื ่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนในพื ้นที ่จ ังหวัดอุทัยธานี และบุคลากร                   
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และ
ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต (วิทยากรตัวคูณ) 
    2) เพ่ือให้วิทยากรตัวคูณ นำความรู้ไปใช้ป้องการการทุจริต และนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่
ให้ประชาชนทั่วไปได้ตระหนักถึงภัยของการทุจริต และร่วมกันป้องกันการทึจริตไม่ให้เกิดข้ึนในสังคมไทย 
   ผลการดำเนินงาน  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริม สนับสนุนให้ คครู บุคลากรของสถานศึกษา
เอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริต (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านระบบแพลตฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยตั้งเป้าหมายไว้ 20 ราย 

   ภาพกิจกรรม : - 

  ผลสำเร็จ  

    เชิงปริมาณ บุคลากรของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านระบบ
แพลตฟอร์ม จำนวน 107 คน 
    เชิงคุณภาพ บุคลากรสังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และบุคลากร
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความตระหนัก ค่านิยมที่ไม่กระทำการทุจริต การคอร์รัปชั่น
และสินบน 
   ภาพกิจกรรม - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1) วิทยากรตัวคูณสามารถเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น ให้กับครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปได้  
   2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่มีข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) หรือถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

   ปัญหาและอุปสรรค - 

   ข้อเสนอแนะ - 
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เป้าประสงค์ ๒ :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้และ
สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 

แนวทางท่ี 2 : เสริมสร้างการบริหารจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยเน้นการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ : ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่น้อยกว่า 95 
คะแนน 

1. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์ 
    1) เพื่อจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    3) เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

   ผลการดำเนินงาน  
   1) จัดทำจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการเผยแพร่แผนดังกล่าวผ่านเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 
   2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมผีลการประเมินในภาพรวม 99.31 ถือว่าผ่าน ในระดับดีเยี่ยม โดยผลการ
ประเมิน IIT อยู่ที่ 99.45 คะแนน, ผลการประเมิน EIT อยู่ที่ 98.22 คะแนน, ผลการประเมิน OIT อยู่ที่ 
100 คะแนน 

    ภาพกิจกรรม : - 

  ผลสำเร็จ  

    เชิงปริมาณ 
   1) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไม่ต่ำกว่า 89 คะแนน 
    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งมีผลการประเมิน                  
ในภาพรวม 99.31 ถือว่าผ่าน ในระดับดีเยี่ยม 
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    2) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดำรงตนด้วยความซื่อสัตย์ 
ปฏิบัติงานโดยไม่มีข้อร้องเรียน หรือถูกกกล่าวหาว่ากระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
   ภาพกิจกรรม-  
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

  ภาพที่ 13 - 14 : ผลการประเมิน ITA สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1) ผู้รับบริการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สามารถรับบริการจากบุคลากรสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี อย่างเต็มความสามารถ ไม่มีการเรียกรับสินบน หรือกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
   3) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่มีข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) หรือถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

   ปัญหาและอุปสรรค - 

   ข้อเสนอแนะ - 
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เป้าประสงค์ 3 :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี 3 : จัดทำแผนป้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างความรู้ในการ
ป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ : ไม่มีคดีทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
                    ตัวชี้วัดที่ ๖ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี                   
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
                     ตัวชี้วัดที่ ๗ : ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี                   
ที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 

1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2) เพ่ือกำหนดเป้าหมายและทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ที่ 47/2568 สั่ง ณ วันที่ 18 เมษายน 2568 เพ่ือกำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และคณะทำงานข้างต้น ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ให้ความ
เห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการดังกล่าว และอนุมัติประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568  

ภาพกิจกรรม : - 

    ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ใช้เป็นแผนในการกำหนด
เป้าหมายและทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
นโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ที่สำคัญของประเทศอันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและมีพฤติกรรมในการไม่กล้ากระทำทุจริตและประพฤติ             
มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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  ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส                    
และสามารถตรวจสอบได้ ส่งผลให้ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และมองเห็นได้ว่าสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงาน 

2. โครงการจัดทำบทความเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืน ๆ ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ข้องกับหารปฏิบัติหน้าที ่
   2) เพ่ือส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
   3) เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
หลักปฏิบัติราชการที่ด ี

   ผลการดำเนินงาน  
   1) มีการวางแผนและตรวจสอบวิเคราะห์ประเด็นปัญหาข้อพิพาท หรือข้อกฎหมาย หรือแนว
วินิจฉัยจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศาล สตง. ป.ป.ช. ที่เห็นควรนำมาจัดทำเป็นบทความเผยแพร่ 
   2) รวบรวมข้อกฎหมาย หนังสือสั ่งการ คำพิพากษา และแนววินิจฉัยต่าง ๆ ที ่เห็นว่า
เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ตรวจสอบไว้ 
   3) เผยแพร่บทความที่ได้จัดทำเรียบร้อยแล้วในช่องทางที่กำหนด 

   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ไม่กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    เชิงคุณภาพ - 

   ภาพกิจกรรม : - 

  ปัญหาและอุปสรรค : ขาดการประชาสัมพันธ์ที่เพียงพอ 

   แนวทางแก้ไข :  ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอื่น ๆ มีองค์ความรู้ในกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่มีการกระทำทุจริตหรือประพฤติ                
มิชอบ และเข้าใจหลักปฏิบัติราชการที่ดี 
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3. กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ 
    และของกำนัลทุกชนิด ของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy) 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
   1. เพื่อประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของข้าราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี เพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เป็นองค์กรที่มีมีธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม
และสามารถตรวจสอบได้ 
   2. ประกาศนโยบายการให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม และ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

   ผลการดำเนินงาน  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามประกาศ      
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
บุคคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และประกาศนโยบายการให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ของเจ้าหน้าที่รัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2568               
โดยจัดทำเป็นภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

    ภาพกิจกรรม : - 

  ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    1) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน จำนวน 1 ฉบับ 
    2) ประกาศนโยบายการให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
(No Gift Policy) จำนวน 1 ฉบับ 

    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบน เพ่ือให้สามารถแยกแยะระหว่าง “การรับสินบน” และ “การรับสินน้ำใจ” ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีมาตรการการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
    3) ข้าราชการในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมี
วัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

   ภาพกิจกรรม : - 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 
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   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการโดยที่ไม่ต้องจ่ายสินบน และไม่
ต้องนำของขวัญของกำนัลทุกชนิมาให้เจ้าหน้าที่เนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม 
    (International Anti – Corruption Day) ภายใต้แนวคิด  
    (Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) 

    งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
   1) เพื่อให้ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากร         
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  
    2) เพื่อผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้   

   ผลการดำเนินงาน  
   ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวัน
ต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 (International Anti – Corruption Day) ภายใต้แนวคิด 
(Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) บริเวณอาคารที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี พร้อมนี้ 
ได้มีการรับฟังการถ่ายทอดสดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชั่น สากล ประเทศไทย ประจำปี 2568 โดยมีนายชูศักดิ์  
ศิรินิล รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี 

   ภาพกิจกรรม : - 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
    1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่อง
ในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 จำนวน 34 ราย 
    เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี แสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออก                     
เชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568  
    2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจงหวัดอุทัยธานี สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
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    ภาพกิจกรรม 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   ภาพที ่ 15 – 18 : กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการจากเจ้าหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และการแสดงเจตจำนงสุจริตด้าน 
    คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน และประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม 
    ของบุคลากร (สิ่งทที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Do’ts) 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการภายในที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และใช้
เป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ 
   2) เพ่ือผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล   
   3) เพ่ือเพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร ในลักษณะสิ่งที่ควรประ
ทำ (Do’s) และไม่ควรกระทำ (Don’ts) ที่ใจง่าย เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
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   ผลการดำเนินงาน   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้เผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 เพื่อมุ่งเน้นให้
หน่วยงานมีมาตรการภายในที่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
บริหารงาน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เพ่ือผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ปฏิบัติงานโดยมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต                
มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นตามหลักธรรมาภิบาล  และประกาศแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรม
ของบุคลากรเพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร ในลักษณะสิ่งที่ควรประทำ (Do’s) 
และไม่ควรกระทำ (Don’ts) ที่ใจง่าย เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
สิ่งที่ปฏิบัติเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ได้ประกาศ
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 โดยมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตครอบคลุม 7 ประเด็น 
ดังนี้ 
   1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   2) การให้บริการและระบบ E – Service 
   3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยากรของทางราชการ 
   5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน มี 6 ด้าน ดังนี้ 
   1) ด้านความโปร่งใส 
   2) ด้านความพร้อมรับผิด 
   3) ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   4) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
   5) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
   6) ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   และประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และ
สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) มี 8 ด้าน ดังนี้ 
   1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
   4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
   7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    1) ประกาศส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จำนวน 1 ฉบับ 
    2) ประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
จำนวน 1 ฉบับ 
    3) ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ 
(Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) จำนวน 1 ฉบับ 
    เชิงคุณภาพ 
    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประกาศมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพื่อบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม                 
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถตรวสอบได้ 
    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตและความ
โปร่งใสในการบริหารงานเพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
    3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนด้าน
จริยธรรมของบุคลากร (สิ่งที่ควรปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา โดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับสิ่งที่ปฏิบัติเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาความ
ดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
   ภาพกิจกรรม : - 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
มองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงาน 

6. การประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากการให้/รับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้/รับสินบนตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2) เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
   ผลการดำเนินงาน   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้/รับสินบน
ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศบนเว็บไซต์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 และกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ครอบคลุมภารกิจงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี จำนวน 4 ภารกิจ ดังนี้ 
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   1. การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
   2. ระบบระเบียนนักเรียนของโรงเรียนเอกชน 
   3. การจัดทำร่างขอบเขตหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ กรณี การจัดซื้อจัดจ้าง
ที่มีการเอ้ือประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   4. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ (การย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 

   ภาพกิจกรรม : - 

   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    เอกสารการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดจากการให้/ร ับสินบนตามภารกิจ                 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 เล่ม 

    เชิงคุณภาพ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีเอกสารการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก
การให้/รับสินบนตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                  
ที่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

   ภาพกิจกรรม : - 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
มองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงาน 
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7. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือให้หน่วยงานมีชิ่งทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   2) เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบถึงภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
   ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 19 : ช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ ช่องทางเว็บไซต์สำนักงาน 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ  
    ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลลภาครัฐทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน https://uthaipeo.go.th 

    เชิงคุณภาพ 
    ช ่ อ ง ท า ง ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ภ า ค ร ั ฐ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
https://uthaipeo.go.th ที ่ผู ้ร ับบริการสามารถรับทราบข้อมูลภารกิจและการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
สามารถติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการได้โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานีจัดให้มีขึ้น 
  

https://uthaipeo.go.th/
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8. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทางช่องทางออนไลน์เฟสบุ๊กของหน่วยงาน 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือให้หน่วยงานมีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   2) เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบถึงภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี 
   ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพที่ 20 : ช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ ช่องทางเฟสบุ๊ก 

   ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีชิ่งทางสื่อสารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของสำนักงานผ่านช่องทางเฟสบุ๊ก ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ภาพกิจกรรม : - 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ  
    ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลลภาครัฐทางเฟสบุ๊กของหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 

    เชิงคุณภาพ 
    ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลลภาครัฐทางเฟสบุ๊กของหน่วยงาน : สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ที่ผู้รับบริการสามารถรับทราบข้อมูลภารกิจและการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
สามารถติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการได้โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี จัดให้มีขึ้น 

https://uthaipeo.go.th/
https://uthaipeo.go.th/
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9. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐทางช่องทาง On – site สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
   1) เพ่ือให้หน่วยงานมีชิ่งทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
    2) เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบถึงภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี 

   ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 21 : ช่องทางติดต่อสื่อสารกับผู้รับบริการ ช่องทางออนไซต ์

   ผลการดำเนินงาน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานีจัดทำเฟสบุ๊คสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   ภาพกิจกรรม : - 

  ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ  
    - ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลลภาครัฐทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ณ ที่ตั้งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ถ.รักการดี ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองอุทัยธานี จ.อุทัยธานี 61000   
    เชิงคุณภาพ 
    - ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลลภาครัฐของหน่วยงาน ณ ที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี ถ.รักการดี ต.อุทัยใหม่ อ.เมืองอุทัยธานี จ.อุทัยธานี 61000 ที่ผู้รับบริการสามารถรับทราบ
ข้อมูลภารกิจและการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ปัญหาและอุปสรรค : - 

แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
สามารถติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการได้โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานีจัดให้มีขึ้น 
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10. กิจกรรมเผยแพร่คู่มือให้บริการของสำนักงาน 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพ่ือเผยแพร่คู่มือการให้บริการตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   2) เพื่อให้ผู้รับบริการรับทราบถึงขั้นตอน วิธีการ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวเนื่องในการให้บริการของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   ผลการดำเนินงาน   
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู ่มือการให้บริการ ตามภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 เล่ม เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดังนี้ 
   1) คู่มือแนวปฏิบัติการขอรับรองการมีสิทธิขอรับเงินค่ารักาพยาบาล 
   2) คู่มือการให้บริการด้านการบริหารงานบุคคล  
   3) คู่มือการให้บริการด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
   4) คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ภาพกิจกรรม : - 

   ผลสำเร็จ 

     เชิงปริมาณ 
    คู่มือการให้บริการ ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 เล่ม 
ดังนี้ 
    1) คู่มือแนวปฏิบัติการขอรับรองการมีสิทธิขอรับเงินค่ารักาพยาบาล  จำนวน 1 เล่ม 
    2) คู่มือการให้บริการด้านการบริหารงานบุคคล     จำนวน 1 เล่ม 
    3) คู่มือการให้บริการด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  จำนวน 1 เล่ม 
    4) คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 1 เล่ม 
    เชิงคุณภาพ 
    คู่มือการให้บริการ ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ทั้ง 4 เล่ม  
เป็นคู่มือที่สามารถใช้ได้จริง และผู้รับบริการเปิดเข้ามาศึกษาทำความเข้าใจ 
  ภาพกิจกรรม :  
 
 
 
 
 
 

   ภาพที่ 22 : คู่มือการให้บริการ 
   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการมีคู่มือการให้บริการที่สามารถเป็นแนวทางในการ
รับบริการได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว 
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11. กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานระดับจังหวัด 

   งบประมาณที่ได้รับ * ไม่ใช้งบประมาณ * 

  วัตถุประสงค์   
  1) เพื่อให้ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ผ่านกิจกรรมที่หน่วยงาน
ระดับจังหวัดจัดขึ้น 
   2) เพื ่อผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  ผ่านกิจกรรมที่หน่วยงานระดับจังหวัดจัดขึ้น 

   ผลการดำเนินงาน   
   วันที่ 9 ธันวาคม 2568 ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต แสดงออก เชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 (International 
Anti – Corruption Day) ภายใต้แนวคิด (Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต) ณ ศาลากลางจังหวัด
อุทัยธานี โดยมีนายธีรพัฒน์  คัชมาตย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุทัยธานี เป็นประธานในห้องประชุม 

   ผลสำเร็จ 

    เชิงปริมาณ 
     1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่อง
ในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568  

    เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี แสดงออกถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต  แสดงออก                     
เชิงสัญลักษณ์เนื่องในวันต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 
    2) ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

   ภาพกิจกรรม :  

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพที่ 23 - 24 : กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานระดับจังหวัด 
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   ปัญหาและอุปสรรค : - 

   แนวทางแก้ไข : - 

   ประโยชน์ที ่สาธารณชนได้รับ : ผู้รับบริการสามารถรับบริการได้โดยง่าย สะดวก และ
มองเห็นได้ว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ไม่มีการคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงาน 
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ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ป ีพ.ศ. 2566 – 2570 
ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 

(เป้าหมาย : การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในแนวทางเปิดรายวิชาเพิ่มเติม (จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา)) 
 

สังกัด 

 

จำนวนสถานศกึษา 

(แห่ง) 

นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ 

เป้าหมาย 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
นำหลักสูตรไปใช ้

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน* 

10 10 100 75 100 - - 

     ตารางท่ี 8 : ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 

(เป้าหมาย : การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในแนวทางเปิดรายวิชาเพิ่มเติม (จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา)) 
สังกัด จำนวนสถานศกึษา 

(แห่ง) 
ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม**  ปี พ.ศ. 2568 

สถานศึกษาเอกชนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี 

8 ร้อยละ 100 หรือจำนวน 8 โรงเรียน 
1. ร.ร.อนุศิษย์วทิยา 3, 2. ร.ร.อนุศิษย์วิทยา 4 3 ร.ร. พิทักษ์ศิษยว์ิทยา, 4. ร.ร. พระสุธรรมยานเถระวิทยา 
5. ร.ร.อุทัยธรรมนุวัตรวิทยา, 6. ร.ร.ทองประสาทเวทย์, 7. ร.ร. สฟี้าพัฒนวิทย์, และ 8. ร.ร. อนุบาลรัศม ี

    ตารางท่ี 9 : ผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ** คำนวณจากสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1 – ม.6 จำนวน 8 แห่ง ส่วนอีก 2 แห่ง คือ รร.อนุบาลสีฟ้า และ รร.อนุบาลรจนา  
ไม่ได้นำมาคิดคำนวณด้วย เนื่องจากเปิดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล
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ส่วนที่ 4 
บทสรุป 

   การดำเนินงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดให้มีความตระหนักในภัยและสถานการณ์ของการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในสังคมมไทย พร้อม
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสู ตรต้านทุจริตศึกษาที่ครอบคลุม
ตั้งแต่การเขียนหลักสูตร การเขียนแผนจัดการศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ การวิจัย              
ในชั้นเรียน บันทึกหลังสอน ตลอดจนองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรดังกล่าว 
   ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้มีการดำเนินการกิจกรรม /โครงการที่ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวนทั้งสิ้น 2 โครงการ ได้แก่ 
   1. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   2. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  
   นอกจากนั้น ยังได้ดำเนินการเกี ่ยวกับการประกาศ ออกมาตรการต่าง ๆ เพื ่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากการทุจริตใน
การดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ตามประกาศลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 เพื่อเป็น
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้บุคคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
และประกาศนโยบายการให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที ่รัฐ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2568 โดยจัดทำเป็นภาคภาษาไทยและภาค
ภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ และเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต แสดงออกเชิงสัญลักษณ์เนื่องในวัน
ต่อต้านคออร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม ประจำปี 2568 บริเวณอาคารที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
พร้อมนี้ ได้มีการรับฟังการถ่ายทอดสดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชั่น สากล ประเทศไทย ประจำปี 2568  
   3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ได้ออกมาตรการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เมื ่อวันที ่ 17 มิถุนายน 2568                          
ประกาศการแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 และประกาศแนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของบุคลากร ประกาศเมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2568    
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   4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมให้บุคลากในสังกัด และผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรของสถานศึกษาเอกชนในพื้นที ่จังหวัดอุทัยธานี อบรมหลักสูตรออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งมีผู้จบหลักสูตรต้านทุจริต จำนวนทั้งสิ้น 107 ราย 
   5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยอนุมัติประกาศใช้
เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 
   6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำบทความเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   
   7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จัดทำเอกสารการประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ให้/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยอนุมัติ
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 
   8. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ จำนวน 3 ช่องทาง ดังนี้ 
1) เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 2) เฟสบุ๊กคสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และ 3)     
ณ ที่ตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
   9. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีคู่มือการให้บริการ ตามภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 4 เล่ม เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ดังนี้ 1) 
คู่มือแนวปฏิบัติการขอรับรองการมีสิทธิขอรับเงินค่ารักษาพยาบาล 2) คู่มือการให้บริการด้านการบริหารงาน
บุคคล 3) คู่มือการให้บริการด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  และ 4) คู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   10. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ส่งเสริมให้สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัด
อุทัยธานี ดำเนินการจัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ จำนวน 8 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 รวมทั้งจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย จำนวน 2 แห่ง 

   ผลสำเร็จ  

   1. เชิงปริมาณ 
      1) สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี จัดหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ จำนวน 8 แห่ง จากสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นรอยละ 100 ซึ่งถือว่าเกินค่าเป้าหมายทีต่ั้งไว้ที ่ 
       2) สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารและครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัด
อุทัยธานี และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี เข้ารับการอบรมหลักสูตรออนไลน์ : การ
สร ้างว ิทยากรผ ู ้นำการเปล ี ่ยนแปลงสู ่ส ังคมไม ่ทนต่อการท ุจร ิต (พ.ศ.  2561) จำนวน 107 คน                           
เกินค่าเป้าหมายที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 20 คน 
      3) บ ุคลากรในส ังก ัดสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดอ ุท ัยธาน ี จำนวน 34 ราย                   
จัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต จำนวน 1 ครั้ง 
      4) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี จำนวน 34 ราย ให้ความ
ร่วมมือในการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment - OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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   2. เชิงคุณภาพ 
       1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประพฤติตนในการทำงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการฉ้อราษฎร์บังหลวง 
       2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี                
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภครัฐ 
       3) หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีความเป็นกัลยาณมิตร ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment ) หรือแบบ
วัด EIT ได้เป็นอย่างด ี
       4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วยคะแนนประเมิน 99.31 ซึ่งถือว่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับผ่านดีเยี่ยม   

ปัญหาและอุปสรรค 
   1. สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดหลักสูตรต้านทุจริต ในแนวทางรายวิชาเพิ่มเติม 
การป้องกันการทุจริต สถานศึกษาต้องแบ่งงบประมาณจัดการศึกษาของสถานศึกษามาจัดหลักสูตรดังกล่าว 
   2. การสื่อสารและความเข้าใจในการดำเนินงานที่ไม่ตรงกันระหว่างเจ้าหน้าที ่ ครู และ
ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี ทำให้การทำงานไม่ราบรื่น และเกิดประสิทธิผลลดลง 

ข้อเสนอแนะ 
   1. สะท้อนการขาดงบประมาณในหารจัดหลักสูตรต้านทุจริตให้หน่วยงานสำนักงาน ป.ป.ช.
รับทราบเพื่อสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้สถานศึกษาเอกชน 
   2. สื่อสารทำความเข้าใจระหว่างเจ้าหน้าที่ ครู และผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่
จังหวัดอุทัยธานี  เพ่ือให้การทำงานราบรื่น และเกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียนมากที่สุด  
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3. นางจิณาภา โพธิวิจิตร    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
4. นางสาววริยา  ตาเตียว   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม การศึกษาเอกชน 

    5. นางสาวจตุพร  บรรดาล  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
6.  นายปรัชญา ภักดีศุภผล   นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ รักษาการ 
      ในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
7. นางสาวณัฎฐิมา  ชูอินทร์   นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ  
      ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
8. นางสาวจำแรง นกเอ้ียง   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
9. นายธราธร ชูศรี    ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     
10. นางสาวณัฐชา สังข์ทอง   ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ   
11. นางสาวมนัชยา ว่องวิกย์การ   นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ    
12. นางสาวประไพพรรณ ชำนาญชัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ  
13. นางสาวจามจุรี ฉลาดแย้ม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ   
14. นางสาวสุวภัทร สดุดี   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ   
15. นางสาววริศรา  สามารถ  นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ 

  16. นายเกรียงไกร เกิดคำ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ   
17. นายอรรถพร สุขใส   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ   

   18. นายชัยวัฒน์  เหมือนแจ่ม   นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  
   19.  นางสาวกรรณ์ภิรมย์  เพ็ญเพียร นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 
   20. นางสาวศุภลักษณ์  พรหมมินทร์ นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  

คณะผู้จัดทำ 
1. นายชัยพร  อ่อนหวาน   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

  2. นางนรัฐภรณ์ รักษาทรัพย์   นิติกร ระดับชำนาญการพิเศษ 
   3. นางสาวจันทกานต์  ศรีสวัสดิ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการ 
        ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

  4. นางสาวจุฑามาศ  พงษ์เพ็ง   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
  5. นางสาวธัชสีนี  เชาวนรังค์   นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

ผู้เรียบเรียงข้อมูล/จัดทำต้นฉบับ 
  นายชัยพร  อ่อนหวาน    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ภาคผนวก 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 
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 การแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
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ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) 
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