
 
  
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ ย้าย และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่นไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

------------------------------------------------------ 

            ด้ วยคณ ะกรรมการศึ กษาธิ การจั งหวั ดอุ ทั ยธานี  ในการประชุ มครั้ งท่ี  11/2564                                       
เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบและอนุมัติต าแหน่งว่างเพี่อใช้ส าหรับรับย้าย/โอนข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ              
ท่ี 19/2560 ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 
กันยายน 2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.5/ว 29 ลงวัน ท่ี  28 กันยายน 2 560                    
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2552 หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 
พฤษภาคม 2556 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552 ประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประกาศ  ณ วันท่ี 19 มิถุนายน 2561 ประกาศคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ประกาศ  ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2561 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดอุทัยธานี  ประกาศ  ณ วันท่ี 23 สิงหาคม 2563 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ ย้าย              
และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น                      
และข้าราชการอื่นไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับย้าย/โอน 
    1.1 สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 1 จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง
เลขที่ 

ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ประเภท 

ระดับต าแหน่ง กลุ่ม จ านวน หมาย
เหต ุ

1 อ 46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ ตรวจสอบภายใน 1 อัตรา  

    1.2 สังกัด สพป.อุทัยธานี เขต 2 จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง

เลขที่ 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ประเภท 
ระดับต าแหน่ง กลุ่ม จ านวน หมาย

เหต ุ
1 อ 5 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อ านวยการ 1 อตัรา  

 
 
 
 

2. คุณสมบัติ... 
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2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    2.1 ผู้ ขอย้ าย/โอน  ตามหนั งสื อส านั กงาน ก .ค.ศ. ท่ี  ศธ 0206.5/ว 30                                  
ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
     2.1.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
    2.1.2 ได้รับเงินเดือนไม่ ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน                                   
และระดับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
        2.1.3pไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือเตรียมความพร้อม                                    
และพัฒนาอย่างเข้ม 
        2.1.4 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.1.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีทางอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระท า                    
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     2.1.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  
    ส าหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1.1 – 2.1.6 แล้ว ต้องได้รับ                 
ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
    2.2 ผู้ขอโอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      2.2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
    2.2.2 ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น ท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งต้ังจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งท่ีจะขอโอน โดยเป็นการ
สอบแข่งขันท่ีเทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ.ก าหนด และ
ต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อนโอน 
     2.2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท สายงาน                                   
และระดับต าแหน่งท่ีจะรับโอน 
        2.2.4pไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือเตรียมความพร้อม                                    
และพัฒนาอย่างเข้ม 
        2.2.5 ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่าง                      
ถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัย หรือถูกต้ังกรรมการสอบสวนวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.2.6 ไม่เคยถูกพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนิน
คดีอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     2.2.7 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
    ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้ โอนจากผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ั ง                    
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น  
 
 
 
 

  3. ระยะเวลา… 
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   3. ระยะเวลายื่นแบบค าร้องขอย้าย/โอน 

 ผู้ประสงค์ขอย้าย/โอน ให้ยื่นแบบค าร้องขอโอนตามแบบท่ีก าหนด ต้ังแต่วันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2564 ถึงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 ณ กล ุ ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ในวัน
และเวลาราชการ และทางไปรษณีย ์โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์เป็นวันรับสมัคร 
  4. เอกสารประกอบการคัดเลือก มีดังนี้ 
   4.1 แบบค าร้องขอย้าย โอน ตามแบบท่ีก าหนด 

      4.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการส าเร็จการศึกษา 
  4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

   4.4 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
ต้ังแต่วันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง 

   4.54หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการ                 
หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีท่ีให้โอน (กรณีขอโอนตาม ว 29/2560) 

 4.6 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
  4.7 ส าหรับผู้ขอโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                     

ท่ี ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 ให้เสนอเอกสารวิสัยทัศน์และการน าเสนอแนวทาง                 
การน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ โดยให้พิมพ์ด้วยตัวอักษร THySarabunoITy9 ขนาด 16 พอยท์ ใช้กระดาษ 
Au4 ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ ไม่รวมเอกสารประกอบ โดยให้ส่งพร้อมกับค าร้องขอโอน  

 4.8 เอกสารท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงานหรือผลการพัฒนางานฯ 
   4.8.1 ส าหรับผู้ยื่นค าร้องขอย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือ

ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 ให้ยื่นเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงาน
หรือผลการปฏิบัติงานหรือผลการพัฒนางานท่ีประสบผลส าเร็จหรือภาคภูมิใจ และสนองนโยบายของรัฐบาล 
นโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 1 เรื่อง             
โดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การสนองนโยบาย (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี                
ให้พิมพ์ตัวอักษร THySarabunoITy9 ขนาด 16 พอยท์ ใช้กระดาษ A 4 ความยาว 2 – 4 หน้ากระดาษ                        
ไม่รวมเอกสารประกอบ โดยให้ส่งพร้อมกับค าร้องขอย้าย)  

  4.8.2 ส าหรับผู้ยื่นค าร้องขอโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือ
ส านักงาน  ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 ให้ยื่นเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงาน
หรือผลการปฏิบัติงานหรือผลการพัฒนางานท่ีประสบผลส าเร็จหรือภาคภูมิใจ และสนองนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ระบุด้วยว่า
เมื่อได้โอนแล้วจะมาพัฒนางานอย่างไร จ านวน 1 เรื่อง โดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหา ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การสนองนโยบาย (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ให้พิมพ์ตัวอักษร TH Sarabun IT 9 ขนาด 16 พอยต์ ใช้กระดาษ A 4 
ความยาว 2 – 4 หน้ากระดาษ ไม่รวมเอกสารประกอบ โดยให้ส่งพร้อมกับค าร้องขอโอน) จ านวน 5 ชุด 
     4.8.3 ส าหรับผู้ยื่นค าร้องขอโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือ
ส านักงาน  ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 ให้ยื่นเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงาน
หรือผลการปฏิบัติงานหรือผลการพัฒนางานท่ีประสบผลส าเร็จ หรือภาคภูมิใจของส่วนราชการท่ีสังกัดโดยให้ระบุ
ด้วยว่าเมื่อได้โอนแล้วจะมาพัฒนางานอย่างไร จ านวน 1 เรื่อง โดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหา 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การสนองนโยบาย (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ให้พิมพ์ตัวอักษร TH Sarabun IT 9 ขนาด 16 พอยท์ 
ใช้กระดาษ A 4 ความยาว 2 – 4 หน้ากระดาษ ไม่รวมเอกสารประกอบ โดยให้ส่งพร้อมกับค าร้องขอโอน) จ านวน 5 ชุด  
 
 
 

4.9 ส าหรับ… 
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 4.9 ส าหรับผู้ขอโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.                     
ท่ี ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 ให้ยื่นเอกสารการบรรจุและแต่งต้ัง พร้อมข้อกฎหมาย 
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบบรรจุดังกล่าวท้ังหมด โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันเหนือขึ้นไป             
เป็นผู้รับรองในเอกสารดังกล่าวด้วย 

  4.10 ส าเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์             
ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีจะขอโอน 

 4.11 ส าเนามาตรฐานต าแหน่ งท่ี ผู้ขอย้ าย /โอน ด ารงต าแหน่ งอยู่ปั จจุบัน                                
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 

  4.12 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือตัว                   
ช่ือสกุล ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถา้มี) 

 4.13 เอกสารหลักฐานอื่นท่ีผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย/โอน 
  4.14 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มต้น                    

จากระดับ 1 และ 2 ต่อมาได้เปล่ียนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปล่ียน
ประเภทต าแหน่ง 

  4.15 กรณีขอย้าย/โอนมาบรรจุและแต่งต้ัง ระดับช านาญการขึ้นไป ในสายงานท่ีขอ
ย้าย/โอนและไม่ตรงกับสายงานท่ีตนด ารงต าแหน่ง ซึ่งไม่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือส านักงาน 
ก .ค .ศ . ท่ี  ศธ 02 06 .5 /ว  14  ลงวั น ท่ี  27  สิ งหาคม  25 52  ให้ ผู้ ยื่ น ค าร้อ งฯ  จัดท า เอกสาร                   
แบบค าขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง โดยรับรองว่าตน                   
เคยปฏิบั ติ งาน ในสายงาน ท่ีขอย้ าย /โอนฯ โดย ผู้บั ง คับบัญ ชาในขณ ะนั้ น  เป็น ผู้ลงน ามรับ รอ ง                           
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ค าส่ัง ประกาศ เนื้องานหรือผลงานในต าแหน่งท่ีขอโอนดังกล่าว ฯ  

ท้ังนี้  เอกสารท้ังหมดให้ จัดท าเป็นเอกสารฉบับจริง (ไม่ ต้องเข้าเล่ม) จ านวน 1 ชุด                        
และจัดท าเป็นส าเนาเอกสารดังกล่าว โดยให้ผู้ยื่นค าร้องฯ ลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมวัน เดือนและปี        
ท่ียื่นเอกสาร อีกจ านวน 5 ชุด หากผู้ยื่นค าร้องฯ ผู้ใดไม่จัดเตรียมเอกสารดังกล่าว ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี หรือเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ ภายในวันปิดรับสมัคร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุทัยธานี ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาจากเอกสารหลักฐานเท่าท่ีมีอยู่ และผู้ยื่นค าร้องดังกล่าวไม่สามารถเรียกร้อง
สิทธิ์ใด ๆ  จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 

  5. เกณฑ์การพิจารณา 
พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามล าดับ ดังนี้ 
 5.1 พิจารณารับย้ายตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี                      

28  กันยายน  2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร                   
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2) 

5.2 หากมีต าแหน่งว่างท่ีเหลือจากการพิจารณารับย้ายฯ ตามข้อ 1 ให้พิจารณารับโอน
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันท่ี  28  กันยายน  2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เปล่ียนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38ค.(2)  

5.3 หากมีต าแหน่งว่างท่ีเหลือจากการพิจารณารับโอนฯ ตามข้อ 2 ให้พิจารณารับโอน                       
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร                               
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 

6. องค์ประกอบ… 




